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Sammanfattning av granskning pa forskolan Sagan

Normer och virden
Pedagogerna har en gemensam och forankrad syn pa hur de arbetar med

normer och varden.

Barns inflytande
Barnen ges mojligheter att ta ansvar och fa inflytande 6ver sin dag pé férskolan.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det finns en tydlig grundstruktur fr att systematiskt kunna f6lja upp och

utvirdera verksamhetens miluppfyllelse.

Barnsidkerhet
Barnsikerheten vad avser branta partier/sluttningar pd den stora girden

behover ses over.

Férskolans lokaler dr i behov av upprustning eftersom det eftersatta underhillet

pa sikt kan medfora risker i arbetsmiljé och barnsikerhet.

KT (Informations- och kommunikationsteknik)

Fér att kunna anvinda IK'T i en storre omfattning ar ett tradlst nitverk pa

forskolan en viktig forutsittning,

Pedagogisk dokumentation
Bartnens lirprocesser dokumenteras i varierande grad. Detta kan utvecklas.

Registerutdrag saknas
Registerutdrag saknas for tvi anstéllda. Detta behéver dtgirdas omgiende.

o

Kvalitetsnivder ir visualiserade genom firgsittning:

Grént innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett gott exempel f6r andra,
Gult innebiir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Rott innebiit att verksamheten uppvisar brister som behéver tgirdas.

i







1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om ¢n
granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet for dr 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala férskolorna i Tyresé kommun granskas

vart tredje ar.

Granskningsansvarig enhet ir projekt Medborgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomging av dokument gérs fore granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pd observationer, intervjuer med
bitridande férskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pi
avdelningarna och intervjuer med ndgra slumpmissigt utvalda foraldrar pa varje

avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen aterkopplas till bitridande férskolechef som
dirmed har mojlighet att faktagranska innehéllet innan rapporten fardigstalls.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av Atgirder som forskolan behdver vidta och inom vilken
tidsram detta ska vara atgirdat. Rapporten presenteras for barn- och
utbildningsnimnden och dérefter publiceras rappotten pa www.lyreso.se.

Bedémningen av kvalitet vags samman av:
o Verksamhetens férutsidttningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pé nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan fér férskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer for

forskolan, enhetsplaner, kvalitetsgarantier, otganisation och uppdrag.

e Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamheternas

processet, rutiner och arbetssitt i forhillande dll uppdragen.

¢ Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig p kvaliteten pd den pedagogiska
verksamheten och bedoms utifrin verksamhetens maluppfyllelse.



3 Verksamhetens férutsattningar
(strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av styrdokument,

organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehéller bestimmelser om skolvisendet dér férskolan ingar som
en skolform.

Liroplanen for forskolan? anger intiktningen pa forskolans arbete och dirmed
ocksa den férvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allménna riad’ for systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet syftar till att ge viigledning till huvudmans, forskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsarbete fér en 6kad maluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyresé kommuns riktlinjer* reglerar bland annat Sppettider, ké och placering
inom forskoleverksamheten.
Tyresé kommuns kvalitetsgarantier for forskolan’ anger vad barn och
forildrar kan forvinta sig av verksamheten utéver det som lagar och
férordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

o Antalet ndjda brukare ska ha okat

o DPersonaltitheten i torskolan ska ha okat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014

o Andel drsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom férskolan

har okat

Enhetsplan 2013 giller for alla fyra forskolorna i resultatenheten Fardala och
Stimmets férskolor och skolor.
Lokal atbetsplan for forskolan Sagan innehaller en beskrivning av
organisationen och hur forskolan ska arbeta med laroplanens (Lpf698) olika
mélomriden.
Plan mot krinkande behandling och diskriminering
(likabehandlingsplan) ir centralt framtagen f6r resultatenhetens fyra

forskolor. Innevarande lasdrs plan dr vid tillfillet for granskningsbesdket under

tevidering.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.

? Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

! Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allménna rad, 2012,

¥ Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyress kommun (I juli
2012).

5 hitp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och

utvarderingar/K valitetsgarantier-vardighetsgarantier/Forskola/




En fSrskola [6f var och en ir ett dokument dir pedagogerna pa forskolan
Sagan i samarbete med pedagogerna pd forskolan Béten har utarbetat ett
dokument [ vilket de tydliggjort sitt grundliggande férhillningssitt gentemot
savil barn som vuxna. Alla ska kinna sig vilkomna och kiinna att detta &r min
forskola.

Krisplan fér forskolan Sagan innehaller diverse planeri hindelse av olika typer

av ofdrutsedda hindelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Enheten Firdala och Stimmets forskolor och skolor bestdr av tvdl F-6 skolor, en
grundsiitskola 1-6, en triningsskola 1-10 och de fyra forskolorna Biten, Pusslet,
Gunghisten och Sagan. Rektor tillika forskolechef har det 6vergripande
ansvaret for hela enheten. | ledningsgruppen ingir foruton rektor fyra
bitridande rektorer varav en dr ansvarig bitridande fSrskolechef som har det

operativa ansvaret pa de fyra farskolorna.

Den bitridande férskolechefen ar utbildad forskollirare och har genomgiu
tektorsutbildning och har tidigare atbetat pa olika chefsbefattaingar. Hon bar

personalansvar f6r 61 anstillda och genomfér medarbetar- och lonesamtal med

samtliga.

Forutom bitradande forskolechef finns en pedagogisk utvecklingsledare. Hon ir
utbildad férskollirate och har som uppdrag att tillsammans med den bitradande
forskolechefen driva det pedagogiska atbetet och verka for att forutsattningar
skapas s4 att planering, uppféljning, utvirdering och utveckling sker pi
forskolorna. I uppdraget ingdr dven att handleda alla arbetslag i pedagogiska
frigor. Pedagogetna ger uttryck for att de fir det stéd som de behover frin

ledningen och grunden fér den nya otganisationen fungeear bra.

Det dagliga pedagogiska ledarskapet pa férskolan Sagan utdvas av en
verksamhetsledare. P4 vatje avdelning finns dessutom en avdelningsansvarig

forskollarare.

De forildrar som har intervjuats har uppfattningen att det i
verksamhetsledaren som iir den operativt ansvarige chefen pd torskolan.



Otganisationsskiss

3.2.2 Bedtmning

Enligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor om sin enhets inre organisation.
Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar for
overstiger det maxantal pi ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyresd

kommun har rekommenderat sedan ett antal 4r tillbaka,

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning’
Forskolan Sagan ér beligen i centrala Tyreso. I nulaget finns 69 barn i
verksamheten. Forskolan har tvd arbetslag som bestar av fyra hemvisten, tva for

de yngre barnen och tvi for de dldre barnen.

o Lénncberga, 1-2-dringat, 13 batn (4,7 barn/4rsarbetare)
¢ Bullerbyn, 1-3-dringar, 13 barn (4,3 barn/érsarbetare)

o Saltkrdkan, 3-6-Aringat, 21 barn (6 barn/arsarbetare)

o Villekulla, 3-6-dringar, 22 barn (7,3 barn/arsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Férskolan Sagan har 13 anstillda pedagoger (12,25 drsarbetare). Fyra av
pedagogerna it forskollarare, dtta dr barnskotare och en dr outbildad, vilket ger
ett snitt pa 17,25 barn per forskollirare och ett snitt pd 5,6 barn/drsarbetare.
Ovrig personal pd forskolan ir en kokerska pa 87,5% och en lokalvirdare pi

% Det finns inget lagstéd eller ndgon formulering i riktlinjer eller policy som anger max antal
medarbetare per chef.

T Rikssnittet ir 10,1 och snittet i Tyresd kommun éir 13,8 barn per drsarhetande forskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet dr 5,3 och snittet i Tyresd kommun ir 5,6 barn
per arsatbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverketse.



deltid. En av pedagogerna ar vikarieansvatig. P4 vatje avdclning arbetar minst

en forskollarare,

P4 forskolan finns en plan f6r personalens kompetensutveckling. Den
pedagogiska utvecklingsledaren har precis startat upp ett nitverk med
forskolldrare frin samdiga fyra forskolor som tillhor resultatenbeten Firdala och

Stimmets skolor och térskolot.

Registerutdrag saknas f6r tva anstillda®,

3.4.2 Beddmning
Den bitridande f6eskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och dr

kvalificerade 61 sina uppdrag.

Barnantalet per forskollirate pd férskolan Gverstiger sival rikssnitt som

kommunsnitt.

Registerutdtag saknas for tvd anstillda. Detta behaver dtgirdas omgiende.

3.5 Oppettider’

Férskolan Sagans dppettider dr 06:30-18:30. Forskolan har semesterstingt under
fyra veckor pa sommaren och dven i samband med fyra planeringsdagar per ar.
Fn ging i mdnaden har personalen arbetsplatsteafl (APT) med borjan 16:30
men forskolan stinger klockan 16:00 dessa dagar. Om férildrar har behov av
omsorg nir férskolan har stingt eller har behov av lingre dppethillande nit
forskolan har APT s kan detta ordnas.

De forildrar som vi har intervjuat hat uppgett att de ir ndjda imed dppettiderna
men flera har synpunkter pa att skolorna och férskolorna inom enheten borde

satnplanera s att planeringsdagar och APT ligger pd samma dagar,

3.6 Mdtesstruktur

Ledningsgrupp - Rektor, bitriadande rektorer och bitridande forskolechef
méts en ging i veckan och utgdr ledningsgruppen pa resultatenheten.
Utvecklingsgrupp (UG) — Bitridande fSrskolechef, den pedagogiska
utvecklingsledaren och verksamhetsledarna pé respektive forskola utgor
utvecklingsgruppen (UG) och har méten en ging i veckan.

Stytgrupp - Verksamhetsledaren och avdelningsansvariga pd férskolan bildar

en styrgrupp och triffas en ging i veckan.

¥ Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksambeten limnar
registerutdrag fran tikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt hgen om
belastningsregisteet till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).

? Komununens ramtider for fBrskolornas dppettider i 06:30-1830. Kommunens dkilinger
for forskola fastslar att med utgingspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid for
tespektive bam faststiller frskolechefen forskalans oppettider. Lnligt kommunens
rikilinjer fér férskolan fir vetksamheten ha stingt hdgst fyra veckor, 1nen omsotg idste
hela tiden ordnas efter vardnadshavarens behov.
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Avdelningsméten/reflektionsméten - Samtliga avdelningar har
avdelningsmaéten/ reflektionsméten varje vecka.

Egen planetingstid - Alla pedagoger har egen planeringstid. Forskollitare har
citka 1,5 timmar avsatt per vecka medan baenskétarna har citka 45 minuter — 60

minuter.

Atbetsplatstriiff (APT) - All personal pd de fyra forskolotna méts en gang i
ménaden.

Planeringsdagart - Forskolan har fyra planetingsdagar per lisir. Tvd av dessa

dagar ar vikta fér utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler, material och miljo

Férskolan Sagan éir byggd 1968. Vatje avdelning har tillgéng till flera rum, som
ar moblerade for olika pedagogiska aktiviteter. I rummen finns bland annat plats
for skapande, samlingar och bygg- och konstruktionshérna, Det mesta av

inomhusmaterialet 4r niabart for barnen.

Utomhusmiljén bestir av tvd gardar, varav den ena ir en stor gird som iven
inrymmer ett mindre skogsparti. Bida gdrdarna ir inhdgnade. Tertingen ar
delvis kuperad och det finns fleta moijligheter till lek och olika pedagogiska

aktiviteter.

Barnen dter lunch och mellanmil i sina egna lokaler. Maten tillagas i eget kék av

egen anstilld kokerska, Maten transporteras pa vagnar till avdelningarna.

3.8 Sikerhet
Om det vid tillfillet for granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i
barnsikerheten rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och

utbildningsforvaltningen, som vidtar limpliga tgirder.

3.8.1 Beskrivning

I’a forskolan finas ett sikerhetsombud och ett skyddsombud.

Férskolan anvinder sig av verktyget Marsh Plus'®, Det finns en handlingsplan
och en checklista f6r harnsikerhet, som anvinds kontinucetligt. Senaste

barnskyddsrond genomférdes 2013-06-10

Det finns en utrymningsplan vid brand. Férskolan ska genomfora

brandutrymningsévning en ging per ir men den har inte genomforts det senast

dret,

Alla avdelningar £6r listor Over barnens narvaro. Pedagogerna har rutiner vid
Oppning, stangning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner for om nigon

annan in féraldrarna himtar och lamnar barnet,

' Marsh Plus — ir ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten, [
Marsh Plus arbetar man med frebyggande och kontroll av brandskydd och har

dokumenteras allt.
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I det senaste barnskyddsrondsprotokollet beskrivs bland annat att sikerheten
kring sluttning mot minigolfbanan inte ar fulle wllfredsstillande. Dessutom
noteras att det i anstutning till en av entréetna finns ett mindre betg med en
avslutande skarp brant. Det finns inget hindrande stangsel mot berget.

Lokalerna dr genomgdende slitna och underhallet ir eftersatt.

3.8.2 Bedtmning
Barnsikerheten vad avser branta partier/sluttningar pd den stora girden

behGver ses over.,

Forskolans lokaler 4r { behov av upptustning eftersom det eftersatta underhéllet
p sikt kan medfra risker i arbetsmiljo och barnsikerhet.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Besktivning av verksamheternas processer, rutiner och arbessitt i forhallande

till liroplanens sju milomrddent!.

4.1 Normer och vérden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimuleta barnen att utveckla
forstaclse f5r virt samhilles gemensamma demokratiska virderingar och

efterhand omfatta dem,

4.1.1 Beskrivning

Férskolan arbetar med normer och virden utifrin forskolans plan mot
krinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) och
dokumentet "Fn forskola for var och en”. Fordldrar har informerats om
innehillet i planen mot krinkande behandling och disktiminering 1 samband

med det senaste fordldramater,

Pedagogerna berittar att arbetet med nonner och varden bland annat kommer
till uttryck i samband med samlingar dir de pratar med barnen om hur man ska

bete sig mot varandra.

Pedagogerna beriittar att de har arbetat mycket med konfliktlosning med
batnen. Nir ¢n konflike uppstir it pedagogerna nirvarande och observerar
barnen och titer dem férsoka losa konflikten pa egen hand. De lir sig att sitta
grinser och sdga ncj och respektera varandras olikheter och olika viljor, Om
barnen inte kan 16sa sin konflikt sjilva sé stouar pedagogemna barnen lls

konflikten ar 16st. Det ricker inte med att siaga forldt utan man méste ocksa

gora fOrlat”, siger en av pedagogerna.

" Ur l4roplan for forskolan, Lpf98 sid. 8-16
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Miljon pd forskatan priglas huvudsakligen av en lugn och harmonisk atmosfir
sdval vid samlingar, aktiviteter som vid maltidet. Batnen talar i normal

samtalston med varandra.

Pedagogerna berattar att de medvetet tinker pd hur de utirycker sig nir de ralar
med flickor och pojkar s# att de inte blir sirbchandlade pa grund av sitt kdn.
Vidare berittar pedagogerna att de skapar méjligheter f6r barnen att vilja olika
aktiviteter oavsett kon. De ger uttryck £or att de hellre etbjuder en aktivitet il

istillet for att styra in barnen pa en sirskild aktivitet.

Vid intervjuet med forildear framkommer det att de kinner trygghet och tillit
till pedagogernas kompetens och forhillningssitt. Barnen ger uteeyck for att de

trivs pd forskolan.

4.1.2 Bed&mning
Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pd hur de arbetar med

notmer och virden.

4.2 Utveckling och lidrande
Férskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika

omtaden.

4.2.1 Beskrivning
Matematik - Pedagogerna anvander sig av matematiska begrepp s ofta tillfalle

ges i olika aktiviteter sdvil inom- som utomhus. Matematik genomsyrar hela

forskoledagen.

Naturvetenskap och teknik - Inomhus finns tillgéng till bygg- och
konstruktionsmaterial pi alla avdelningar som inbjuder till olika aktiviteter inom
naturvetenskap och teknik. Dessutom fir de dldre barnen en dag i veckan gi ut i
en nitbeligen skog ot att dar delta i olika aktiviteter som ér kopplade till natur

och teknik.

Motorik Barnen fir dva pd sin fin- och grovimotorik i samband med séing och
rytmik inomhus samt i den skapande verksamheten. Dessutom fir de aldre
barnen éva p sin grovmotorik di de har mini-r6ris! en dag i veckan.

Grovmotorik 4r ett natueligt inslag i den dagliga utevistelsen.

Sprikutveckling - Pedagogetna arbetar dagligen med barnens sprikutveckling

bland annat genom sing, rim, ramsor och hoglisning.

Skapande - P’A varje avdelning finns material for skapandeverksamhet
tillginglig f6r batnen. Pd en av storbarnsavdelningen finns ett skapanderum

med bland annat stafflier, ljusbord och snickarbink.

2 Mini-roris - 4r ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex Ar,
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IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Varjc avdelning har
tillpdng till en sutfplatta (Ipad) och en dator. Tradiést natverk saknas pd
frskolan. I nuliget finns endast ett fital nitverksuttag. I komnmunplanens™
omvitldsanalys f6r verksamhetsomradet forskola finns omnamnt att en
utbyggnad av tradlosa nitverk kravs f5r att méjlipgéra en okad anvindning av
KT

Barn i behov av siirskilt stod - Forskolan har rutiner for att kartlagga barn i

hehov av sirskilt stod och sitter in stodinsatser dir det behdvs.

Batn med annat modersmal én svenska - 3 forskolan finns for tillfaller 28
batn med annat modersmal &n svenska. Batnen uppmuntras ate anviinda sitt
modersmal i olika sammanhang. Exempelvis frigar pedagogerna barnet hur
man siger ctt speeiellt ord pa deras modersmal. Dessutom berdttar de att nér de
besdker biblioteket s uppmuntrar de barnen att lina bocker pd deras eget

modersmal.

Pedagogisk dokumentation - 4 férskolan dokumenteras barnens

tirprocesser pa olika sitt. Bland annat finns dokumentation uppsatt pd vaggar.

Alla barn har titlgang till en egen pitm dir viss dokumentation som beror
batnet finns. Strukturen i pirmarna Ar olika och innehéllets omfattning i
pirmarna ser olika ut. Pitmarna dr nibara for barnen pd
storbarnsavdelningarna. Alla barn har dessutom digitala mappar i vilka
pedagogerna tillsammans med barnen dokumenterar bamnens intressen och
lirprocesser. Pedagogerna ger uttryck fér att de vill hitta en gemensam form £or

hur barnens larprocesser ska dokumenteras.

4.2.2 Beddmning

Barnen far préva olika kreativa och utforskande acbetssitt som utgdr frin deras

intressen.

Fér att kunna anvinda IKT i en stéree omfatining dr ctt tridldst niitverk pi

férskolan en viktig forutsdttning.

Barns lirprocesser dokumenteras i varierande grad. Detta kan utvecklas.

4.3 Barns inflytande

1 forskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokeati ir. Barnen ska
alltefter ta ansvar fée sina egna handlingar och fér miljon i verksamheten.
Barnens behov och intressen bér Hgga till grand fér utformningen av miljén

och planeringen av verksamheten.

1* Komnwnplan 2014-2016, Tyrest kommun, sid. 29-30.
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4.3.1 Beskrivning

Barnen ges olika méjligheter till inflytande och ansvar. Bland annat far barnen
hjilpa till att plocka undan efter sina aktiviteter, vara dukvirdar i samband med
miltider och de hjilper varandra vid pa- och avklidning i samband med

utevistelse,

Pedagogerna presenterar olika aktiviteter for barnen som ges mojlighet att viilja
bland dessa. Pedagogerna forsoker tillgodose deras énskemal. Ibland far batnen

vara med och rosta fram en aktivitet eller en hdglisningsbok.

Batnen pa férskolan ar delaktiga i férberedelserna av sina utvecklingssamtal. De
fir vilja ut matetial sisom teckningar och bilder som sedan sammanstills  en

presentation. Dessa visas for virdnadshavare vid utvecklingssamtalet.

4.3.2 Beddémning

Barnen ges méjligheter att ta ansvar och f4 inflytande 6ver sin dag pa férskolan.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete
med hemmen. Forildrarna ska inom ramen 6t de nationella maien f4 vara med

att paverka verksamheten i forskolan.

4.4.1 Beskrivning

Férskolan har rutiner for hur inskolning ska ske. [orildrarna &r aktiva under de
forsta dagarna och ar di delaktiga i verksamheten. Fordldrarnas medverkan
bidrar till barnens trygghet och bide barn och foraldrar lar sig forskolans

tutinet,

Forildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med himtning
och limning, 1 entréerna finns information tillginglig. Ndgra gAnger per termin
far férildrarna ett informationsbrev med aktuell information. I'éeskolan har
iven en hemsida med diverse information. Nigra forildrar ger uttryck for att de
skulle vilja f4 dnnu titare och mer regelbunden information fidn avdelningarna

ph forskolan. Ett fGrildraméte hills en ging per dr. [orildrardd saknas.

[6raldrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging per termin och oftare
om behov finns. Infér samtalet fir forildrarna fylla i ett underlag med fasta
puakter. Samtatet dokumenteras. Den bitridande forskolechefen beriltar att

utvecklingssamtalets uppligg iir nigot som férskolan vill fortsitta att utveckla

4nmnu met,

Forskolan féljer kommunens rutiner for hanteriag av synpunkter och klagomal.

4.4.2 Beddmning

Det finns en fungerande samverkan mellan férskola och hem.,
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4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Forskolan ska stedva efter att nd ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga

utveckling och lirande i ctt lingsiktigt perspektiv.

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram centeala rutiner for hur
Gverging mellan frskola och skola ska g till. Entigt denna rutin ska
mottagande skola bland annat skicka ut ett informationsbrev om placering il
bade virdnadshavare och avlimnande férskola. Pedagogera berittar att

mottagande skolor inte alltid f6ljer denna rutin.

4.52 Beddmning
De centrala rutinetna vad betriffat informationsbrev till forskolan Sagan om

placering av barnen féljs inte av alla mottagande skolor.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, fljas upp,
utviitderas och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens

kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Den bitridande férskolechefen och den pedagogiska utvecklingsledaren atbetar
systematiskt med att planera, félja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Pedagogerna ger uttryck for att de nu har faet en tydlig struktur 61 hur de kan

arbeta med utvirdering och uppfoljning av resultaten.

Resultatenheten har féljande modell/arshjul som beskriver det systematiska

kvalitetsarbetet,
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Uppféljning, utvardering och kommunikation

Arshjul
Planeringsdag
Utvirdering och planering av
Projekt/Tema December fanuarl i cchee e L
perlod sept-nov Ban och m3 titers

Projekt/Tema
perlod feb-maj

November RE A
Dbservation oth HUr b Februari
dokumentation lippfytelss ‘ qr ﬁr vi? (ew rJllw!amhl
' NUENSE dohmnlmon
s prularundersbkning

Oktober Mars
Observation och Observallon ach
\ dokumentation = . dakumentation
N n i i b April
A § . ik : Ohservatian och
i cal LRALAL) dokumentation
verksamhatsmilsarbatet, sl
abservation och dokumentation
Maj
Augusti Utvlrdering av ret
Introduktion och observation av verksamhate Planeringidag
Nya verksamhatsm3l tas fram, Hur skall da Rasuhat Brukarundersdkning
Beas, [8las upp och
Mdmrdtl. nya vrlnimi:lm’m

Den kontinuetliga utvirderingen under verksamhetsdret sker muntligt och

dokumenteras delvis.

Den bitradande férskolechefen och den pedagogiska utvecklingsledaren ger
uttryck fér att de redan nu ser att den mindre én ett dr gamla grundstrukturen
kan utvecklas. De berittar att de behdver titare avstimningar under

verksamhetsdret for att gi vidare i utvecklingsarbetet.

[ tidigare utvirdetingar hat det framkommit att pedagogerna behover
kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation och naturvetenskap och
teknik. Forskolan satsar pd kompetensutveckling inom dessa omraden.

Den bitridande forskolechefen berittar att de foljer upp
brukarundersékningen'*. Senaste undersékningen gjordes viren 2013 och dir
framkommer det att férskolan Sagans resultat inom alla milomriden i stort sett
foljer genomsnittet for forskolorna i Tyrest kommun. Svarsfrekvensen var 45
%. Ett exempel frin varje milomride har valts ut i bilaga 1. Tvd milomriden

har fitt simre resultat in kommunsnittet och det giller malomradena ansvar

och inflytande samt styrning och ledning,

5.1.2 Bedémning
Det finns en tydlig grundstruktur for att systematiskt kunna £6lja upp och

utvirdera verksamhetens malupptyllelse.

" Brukarundersékning — varje ar far forildrar svara pa frdgor om det egna barnets
verksamhet.



17

6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av féljande dokument:

Kommunplan 2014-2016

Enhetsplan 2013

Verksamhetsberittelse 2012

FForskolan Sagan, lokal atbetsplan 2013/2014

Barnskyddstond i foeskolor, 2013-06-10
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Bilaga 1
Vartje dr genomfors en brukarundersokning dér foraldrar far svara pd frigor om
det egna barnets verksamhet varen 2013

Sammanstiillning av férdldraenkiit forskolan Sagan
Svarsfeekvens 2013 — 45 % Antal svacande: 33

. - ?
R
, N—¥—¢

] e

J ;

n}
Overgripande  Normer och viirden  Utveckling och Ansvar och Skola och hem Styming och
frdgor larande inflytande ledning

1 O—

Bedémning enligt skalu:  Stammer mycket bra - Stammer ganska bra - Stimmer ganvka difigt - Stimmer mycket dailigt
44 30 20 1.0

Ett exenmpel frin varje milonrdde:

Overgripande fragor

Jag iir néjd med verksamheten i mitt barns forskola
Notmet och virden

Mitt barn ar tryggt i forskolan

Utveckling och Lirande

Verksamheten iir stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet for mig som férilder att ha inflytande i f8rskolans verksambet
Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal




