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Sammanfattning av granskning pa Sofiebergs forskola

<»  Normer och virden
Bade pedagogernas forhdllningssitt gentemot barnen och barnens
forhéllningssatt mot varandra priglas av émsesidig respekt.

Barnsikerhet
Rutiner fér uppféljning av barnskyddsronden behover upprittas bade pé lokal

och pd central nivi.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering
Planen mot krinkande behandling och diskriminering behdver revideras och

forankras hos savil personal som foréldrar.

Pedagogisk dokumentation

Den pedagogiska dokumentationen behdver forbittras.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsatbetet som visar hur forskolan planerar, fSljer upp,

utvirderar och utvecklar verksamheten behover forbittras.

@ Registerutdrag saknas for tre anstillda och detta behover dtgirdas omgdende.
Bristerna vad giller avsaknaden av registerutdrag har enligt gillande rutin

rapporterats till barn- och utbildningsforvaltningen.

Kvalitetsnivier ir visualiserade genom firgsiittning:

&> Gront innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett gott exempel for andra.
Gult innebiir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

€  Rétt innebir att verksamheten uppvisar beister som behdver dtgirdas.
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1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet fér ir 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala fétskolorna i Tyresé kommun granskas

vart tredje ar.

Granskningsansvarig enhet ér projekt Medbotgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomging av dokument gors fére granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pd observationer, intervjuer med
bitridande férskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa
avdelningarna och intervjuer med ndgra slumpmissigt utvalda foraldrar pd varje

avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande forskolechef som
diarmed har majlighet att faktagranska innehllet innan rapporten Firdigstlls.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av dtgirder som forskolan behdver vidta och inom vilken
tidsram detta ska vara dtgardat. Rapporten presenteras f6r barn- och

utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pa www.tyreso.se.

Bedémningen av kvalitet viigs samman av:
* Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan for forskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer for

férskolan, enhetsplaner och kvalitetsgarantier.

e Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamhetens

processer, rutiner och arbetssitt i forhallande tll uppdragen.

¢  Mailuppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pa den pedagogiska

verksamheten och bedoms utifran verksamhetens maluppfyllelse.



6(16)

3 Verksamhetens forutsattningar
(strukturkvalitet)

Flr beskrivs de forutsattningar som verksamheten hat i form av gillande

styrdokument, organisation och uppdrag,

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen' innchiller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingdr som
en skolform.

Liroplanen for férskolan? anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed
ocksa den férvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allmidnna rad? for systematiskt kvalitetsatbete for
skolviisendet syftar till att ge vigledning till huvudmins, férskole- och

skolenheters systematiska kvalitetsarbete f6r en dkad maluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyresé kommuns riktlinjer! reglerar bland annat éppettider, ké och placering
inom forskoleverksamheten.
Tyresé kommuns kvalitetsgarantier for forskolan’ anger vad barn och
forildrar kan frvinta sig av verksamheten utéver det som lagar och
forordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

o Antalet nojda brukare ska ha 6kat

o Personaltitheten i forskolan ska ha okat
Ml att uppna enligt kommunplan 2014

*  Andel drsarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning inom forskolan

har okat

Enhetsplan 2013 for Trollbickens forskolor och skolor
Plan mot krinkande behandling och diskrimineting
(likabehandlingsplan) ir framtagen for Trollbickens skolor och férskolor
Sofiebergs forskola, skola och fritidshem 2012-2013

Handlingsplaner vid ofrutsedda hindelser och kriser finns.

3.2 Organisation och uppdrag
Resultatenheten Trollbackens forskolor och skolor bestir av tva F-6 skolor och
forskolorna Sofieberg, Kumla och Fornudden. Rektor har det 6vergripande

ansvaret for hela enheten. I ledningsgruppen ingar forutom rektor, tre

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan ér 1-6, 8.

? Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

i Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet, Skolverkets allménna réd, 2012.

! Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyress kommun (1 juli
2012).

3 hitp://www.tyreso.se/Kommun demokrati/Kvalitet-och

utvarderingar/K valitetsgarantier-vardighetsgarantier/Forskola/
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bitridande rektorer varav en ir ansvarig bitridande fétskolechef med det
operativa ansvaret for de tre férskolorna. Under de senaste ren har forskolan
haft flera chefsbyten. Vid tillfallet for granskningsbesoket dr
rektor/ orskolechef forildraledig och en av de bitridande rektoterna ir

tillférordnad rektor/ forskolechef,

Den bitridande forskolechefen tilltridde sin tjanst i augusti 2013, Hon it
utbildad forskollirare och har tidigare atbetat pa olika chefsbefattningar. Hon

har personalansvar fér 41 anstillda och genomfér medatbetar- och lénesamtal

med samtliga.

Organisationsskiss

Rektor/forskolechef

1 4|
Bitridande rektor Biteddande rektor Bitr: forskolechef
Fornuddens skola Sofiebergs skola foir firskolorna Sofieberg,
Kumla och Fornudden
| 1 1 e |
Avdelningsansvarig Avdelningsansvarig Avdelningsansvarig .'"\\'dcfnin,gsansvarig Avdelningsansvarig
forskollicare for forskollirare for . forskollirare for forskollirare for forskollarare for

avd. Myggan avd, Nyckelpigan avd, Fijirilen ayd. Humlan avd, Riven

3.3 Barngruppernas storlek och sammanséttning®

Sofiebergs forskola dr belagen i Trollbicken. T nuldget fians 84 barn i

verksamheten. I'orskolan har fem avdelningar.

e Myggan, 13 barn, 1-3-dringar (4,3 barn/arsarbetarc)
*  Nyckelpigan, 13 barn, 1-3-dringar (4,3 barn/4rsarbetate)

® Rikssnittet ir 10,1 och snittet i Tyres6é kommun ir 13,8 barn per drsarbetande forskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet ér 5,3 och snittet i Tyresé kommun it 5,6 barn
per drsatbetare enligt Skolverkets statistik 2012: wwnw.skolverket.se.
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*  Fjirilen, 14 barn, 2-4-dringar (4,7 barn/&rsarbetare)
* Humlan, 22 barn, 4-5-dringar (7,3 barn/4rsatbetare exklusive resurs

4,4 barn/4csarbetare inklusive resurs)
* Riven, 22 bara, 3-5-4ringar (7,3 barn/&rsarbetare exklusive resurs

5,5 barn/arsarbetarc inklusive resurs)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Sofiebergs forskola har 18 anstillda pedagoger (17,95 arsacbetare). Atta av
pedagogerna dr forskollarare, sju dr barnskdtare och tre dr outbildade, vitket ger
ctt snitt pa 10,5 barn per férskollirare och ett snite pa 4,7 barn/érsarbetare. Pa

vatje avdelning arbetar minst en forskollirate.

Dien bitridande forskolecheten har innevarande termin valt att satsa pa
pedagogisk dokumentation som kompetensutveckling for all personal.

Registerutdrag saknas or tre anstallda’.

3.4.2 Beddmning
Den bitridande {Srskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ér

kvalificerade for sina uppdrag.

Registerutdrag saknas {6r tre anstéillda och detta behéver atgardas omgaende.

3.5 Oppettider®

Sofieberg forskolas dppettider dr 06:30-17:30. Forskolan har semesterstingt
under fyra veckor pi sommaten och dven i samband med fyra planeringsdagar
per ir. En ging | minaden har personalen arbetsplatstraft (APT) med bérjan
16:00 men férskolan stanger klockan 15:45 dessa dagar. Om forildrar har behov
av omsorg nar farskolan har stingt cller har behov av lingre 6ppethillande nir
forskotan har APT si kan detta ordnas inom enhetens andra férskolor.

De forildrar som har intervjuats har uppgett att de ir néjda med Sppettiderna,

3.6 Mbtesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bittidande rektorer och bitridande forskolechef

mots en gang i veckan och utgor ledningsgruppen for tesultatenheten.

? FHuvudmannen ansvatar for att all personal som anstills i verksantheten limnar
registetutdiag frdn rikspolisstyrelsen ur det register som £5¢s enligt lagen om
belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).

¥ Kommunens ramtider for firskolornas éppettider i 06:30-18:30. Kommunens rikeinjer
for férskola fastslar art med utgAngspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid for
respektive baen Faststiller forskolechefen férskolans dppettider. Enligt kommunens
siktlinjer f3t farskolan Fir verksamheten ha stangt hogst fyra veckor, men omsorg miste
hela uden ordnas efter vardnadshavarens behov,
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Samverkan — Rektor, bitridande rektorer, bitridande frskolechef och fackliga
reptesentantet méts nir behov av detta uppstar.
Arbetslagsledarméten (AA) — Bitridande forskolechef och
avdelningsansvariga pa forskolan hat méte en ging i veckan.
Reflektionsméten — Tre av forskolans fem avdelningar har reflektionsméten
var tredje vecka.
Egen planeringstid - Férskollarare har 2 timmar avsatt per vecka.
Barnskoratnas planeringstid vatierar allt frin noll till tvi timmar per vecka.
Arbetsplatstriff (APT) - All personal méts en géng i minaden.
Avdelningsméten — Pedagogerna méts en glng i manaden tva timmar pd

kvallstid.
Planeringsdagar - Forskolan har fyra planeringsdagar per lasar. Tvéd av dessa

dagar ir vikta [or utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler, material och miljé
I f6rskolebyggnaden har varje avdelning tillging dll flera rum. Rummen 4r
mdblerade for olika pedagogiska aktiviteter. Dessutom finns tillging till en

gemensam samtingslokal {6t de dldre barnen.

I rummen finns bland annat plats for skapande, samlingar och bygg- och
konstruktionshéema, dir det finns tillging till inomhusmaterial. Det mesta av

materialet dr nibart £6r barnen.

Utomhusmiljon bestée av tva inhiignade girdar. 1'a garden finns méjligheter till

lek och olika pedagogiska aktiviteter.

Barnen iter lunch och mellanmal i sina lokaler. Maten tillagas av egen anstilld

kock. Maten transporteras pa vagnar till avdelningarna.

3.8 Sakerhet
Om det vid tillfallet for granskningsbeséket framkommer uppenbara brister i
barnsikerheten rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och

utbildningsforvaltningen, som vidtar limpliga atgacder.

3.8.1 Beskrivning

Pi forskolan finns varken sikerhetsombud eller skyddsombud. Det innebir att
det ar rektor/ forskolechef for resultatenheten som ensam har ansvarcet for
sikerheten pd totskolan. Forskolan anvinder sig av verktyget Marsh Plus?. Det
finns en handlingsplan och en checklista f6r barnsikerhet. Senaste
barnskyddsrond har vi vid tillfallet for granskningsbesoket inte fatt ta del av.

? Marsh Plus — ir ett verktyy for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. [
Marsh Plus arbetar man med forebyggande och kontroll av brandskydd och hér

dokumenteras allt.
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Rutiner 61 hur uppfoljning av barnskyddsronden ska g tll saknas bade pa

lokal och pa central niva.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen
genom(ordes i oktober 2013, Férskolan genom {6y brandutrymningsévning en

gang per ar.

Alla avdelningar f6r listor Gver barnens nitvaro. Pedagogetna har rutiner vid
Oppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner fér om nigon

annan an foraldrarna himrtar och Jimnar barnet.

3.8.2 Beddmning
Rutiner f6r uppféljning av barnskyddsronden behver upprittas bade pa lokal

och pi central niva.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)
Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och atbetssitt i forhillande

till liroplanens sju malomeaden!®.

4.1 Normer och virden
[*6rskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstdelse for vart samhalles gemensamma demokratiska virderinpar och

efterhand omfarta dem.

4.1.1 Beskrivning
Forskolan har en plan mot kréinkande behandling och diskriminering

(ikabehandlingsptan). Denna dr senast reviderad 1 juli 2012.

Pedagogerna beriitear att arbetet med normer och virden bland annat kommer
till uttryck i samband med samlingar déir de pratar med barnen om hur man ska
bete sig mot varandra. Nigra avdelningar anvander sig av kompis-sol fér att

tydlipgdra hur man ér en bra kompis.

Barnen fir ldra sig att sitta granser och siga nej bland annat med den s3 kallade

stopp-handen.

Pedagogerna berittar att de sjalva foregir med gott exempel och de arberar
forebyggande med atl lira barnen att hantera konflikter. Nir en konflike uppstir
ir pedagogerna nirvarande och observerar barnen och liter dem {3 [Grsoka 16sa
konflikten pd cgen hand. Pedagogerna berittar ate de anvinder sig av

teepartssamtal i samband med konfliktldsning,

" Ur Karoplan for forskolan, Lpfo98 sid. 8-16
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Miljén pd férskolan priglas huvudsakligen av en lugn och harmonisk atmosfir
sdval vid samlingar, aktiviteter som vid maltider. Barnen talat i notmal

samtalston med varandra.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pa alla typer av lekar och val av

material oavsett kon.

Vid intervjuer med forildrar framkommer det att de kinner trygghet och tillit
till pedagogernas kompetens och forhallningssatt. Batnen ger uttryck for att de

trivs pd forskolan.

4.1.2 Beddmning
Planen mot krinkande behandling och diskriminering behover revideras och

férankras hos savil personal som forildrar.

Bide pedagogernas forhédllningssitt gentemot barnen och barmens

forhdllningssdtt mot varandra priglas av 6msesidig respekt.

4.2 Utveckling och lirande
Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika

omriden.

4.2.1 Beskrivning
Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp sa ofta tillfille

ges i olika aktiviteter savil inom- som utomhus. Matematik genomsyrar hela

forskoledagen.

Natutvetenskap och teknik - Inomhus finns tillgang till bygg- och
konstruktionsmaterial som inbjuder till olika aktiviteter inom naturvetenskap

och teknik. Bland annat far barnen 6va sig i att killsortera.

Motorik - Barnen far éva pa sin fin- och grovmotorik i samband med sing och
rytmik inomhus samt i den skapande verksamheten. Dessutom fir barnen 6va
pi sin grovmotorik di de hat mini-réris!!. Grovmotorik dr ett naturligt inslag i

den dagliga utevistelsen.

Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprakutveckling
bland annat genom séng, rim, ramsor och héglisning. Tva av avdelningarna har
gemensam sangsamling en ging i veckan. Fére Bornholmsmodellen'? anvinds

for att stirka barnens sprakutveckling och en av avdelningarna anviinder aven

teckenkommunikation (TAKI).

" Mini-réris - 4r ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex ar.
12 Fére Bornholm - stimulerar barnets sprékliga medvetenhet och ger en god start pd
ldsinldrningen, hitp://www.bornholmsmodellen.nu.
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Skapande - P4 vatje avdelning finns matetial fér skapandeverksamhet

tillginglig for barnen.

Pedagogisk dokumentation och IKT (informations- och
kommunikationsteknik) - En del dokumentation finns uppsatt pa viggarna.
P fyra av fem avdelningar har barnen tillging till en egen parm dar
dokumentation som berGr barnet finns. Strukturen i pirmarna fir gemensam pa
hela frskolan men omfattningen varierar. Den pedagogiska dokumentationen i
parmarna frin innevarande termin dr nést intill obefindig. Pérmarna dr nAbara
for barnen pd avdelningen Humlan. Varje avdelning har tillging till en surfplatta
(Ipad) och en birbar dator och dessutom finns tiliging till nagra stationzra
datorer. Tradlost nitverk finns p# forskolan. Varje avdelning har ocksa tillgang
till digitala kameror. Pedagogerna ger uttryck for act den pedagogiska

dokumentationen 4t ett utvecklingsomride.

Barn i behov av sdrskilt stéd - I'érskolan har rutiner £6r att kartlagga barn i

behov av sarskilt stod och sitter in stédinsatser dar det behovs.

Barn med annat modersmal dn svenska - P forskolan finns for tdllfiller 16

batn med annat modersmadl dn svenska.

4.2.2 Bedbmning

Den pedagogiska dokumentationen behéver forbittras.

4.3 Barns inflytande

T torskolan liggs prunden for att barnen ska térstd vad demokeati dr. Barnen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och {6t miljon i verksamheten.
Barnens behov och intressen bor ligga ll grund f6r utformningen av miljén

och planetingen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning

Barnen fir ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan efter sina
aktiviteter och 1 samband med pd- och avklidning. De yngte barnen har
marvirdar vilket innebir att de fir félja med pedagogen nidr maten ska himeas.

De ildre barnen har dukvirdar vilket innebar ate de fir hjalpa till att duka och

preseniera maten for Gvriga barn.

Tre avdelningar anviinder sig av aktivitetstavlor, Det innebir ate det finns flera
olika aktiviteter som barmen fir vilja mellan. Barnen har mojlighet ate valja

samma aktivitet flera gAnger i rad,

4.3.2 Bedbmning

Batnen ges olika méjligheter till inflytande och ansvar.
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4.4 Forskola och hem
[Forskolans arbere med barnen ska ske i ctt nira och fortroendefullt samarbete
med hemmen. Forildrarna ska inom ramen f&t de nationella milen fA vara med

att paverka verksamheten i forskolan.

4.4.1 Beskrivning

Forskolan har rutiner £5r hur inskolning ska ske. Férildearna dr aktiva under de
forsta dagarna och ér dd delaktiga i verksamheten. Forildrarnas medverkan
bidrar till barnens trygghet och bide barn och foraldrar lir sig forskolans

rutinet.

Férildrarna ges tillfalle att samtala om det egna barnet i samband med himtning
och lamaing. [ hallarna fians information tillginglig. Fin ging i minaden fir
féraldrarna ett informationsbrev med aktuell information frin respektive

avdelning. Forskolan har dven cn hemsida med diverse information.

Ett fraldramote hills en ping per dr. Forildrarid saknas.

Férildrana erbjuds samtal om det egna barnet en ging per ar och oftare om

behov finns, Infor samtalet fir foraldrarna fylla i ett underlag med fasta punkter.

Samtalet dokumentetas.

De forildrar som har intervjuats ir verlag néjda med pedagogerna och har

foriroende for dem.

Fétskolan foljer kommunens rutiner for hantering av synpunkter och klagomal.

4.4.2 Beddmning

Det finns en fungerande samverkan mellan foérskola och hem.

4.5 Samverkan med férskoleklass, skola och fritidshem

Forskolan ska striva efier att nd ett foctroendefullt samarbere med

féeskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stddja barnens allsidiga

utveckling och lirande i ett lingsiktigt perspektiv,

4.5.1 Beskrivning

Barn- och uthildningsférvaltningen har tagit fram centrala rutiner 61 hur
éverging mellan forskola och skola ska g till. Tinligt denna rutin ska
mottagande skola bland annat skicka ut ett informationsbrev om placering tll

bide vardnadshavare och avlimnande 6rskola.

Féeskolan far information frin berorda skolor om nir inskolning kommer artt
ske. Pedagogetna féljer med barnen till skolan vid tvi olika tillfallen. Dessutom

crbjuds Aven foraldrar besok tillsammans med barnen pi mottagande skola.
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4.5.2 Bedomning

De centrala rutinerna for hur 6verging mellan férskola och skola {6ljs.

5 Maluppfylleise (resultatkvalitet)
Férskolans kvalitet ska kontinuetligt och systematiskt dokumenteras, fSljas upp,

utvirderas och utvecklas. Férskolechefen har ansvaret f6r verksamhetens

kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Den bitridande (Grskolechefen ansvarar £6r att verksamheten arbetar

systematiskt med att plancra, f6lja upp, utviirdera och utveckla verksamheten.

Det finns en enhetsplan som giller for hela resultatenheten Trollbickens skolor
och férskolor. Der framgir inte tydiigt i enhetsplanen hur forskolan ska bedriva

sitt utvecklingsarbete

Den kontinuerliga utvirderingen under vetksamhetsdret genomfors enligt
pedagogerna vid reflektionsméten, avdelningsmoten och arbetsplatsteaffar.
Utdver dertta har pedagogerna pi forskolan en utvirderingsdag per termin,
Dokumentation som visar pd hur verksamheten arbetar kontinuetligt och
systernatiskt med planeting, uppféljning och utvirdeting har vi vid tillfallet {or

granskaningsbesoket inte fatt ta del av.

Pedagogerna ger uttryck for att de under de senaste Aren har haft olika chefer
och att styrningen av hut pedagogerna ska arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet har vatierat beroende pa chef. Nuvarande bitridande
forskolechef har bérjat strukturera upp det systematiska kvalitetsarbetet och
hon har bland anaat tagit fram och presenterat en analysmall fér au tydliggora
fér pedagogerna hur de kan planera, f6lja upp och utvirdera verksamheten.
Pedagogerna pd en avdelning ger uttryck 6r att de har botjat anvinda denna

mall.

Senaste brukarundersékning!? gjordes viren 2013 och dir framkommet det att
Sofiebergs forskolas resultat inoim alla milomraden utom et ligger Gver
genomsnittet for forskolorna i Tyresé kommun. Svarsfrckvensen var 59 %. Ett
exempel frin varje milomrade har vaits ut i bilaga 1. Pedagogerna ger uttryck
for att de inte har haft ndgon gemensam genomgang av den senaste
brukarundersckningen och har darmed inte diskuterat tesultatet.

" Brukarundersskning - varje dr fir forildrar svara pd frigor om det egna barnets
verksamhet.
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5.1.2 Beddmning

Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur forskolan plancrar, foljer upp,

utvarderar och utvecklar verksamheten behdver forbatteas.

6 Referenser

Vid var granskning har vi ragit del av f6ljande dokument:

¢+ Kommunplan 2014-2016

¢ Enhetsplan Trollbickens forskolor och skolor 2013

¢ Arbetsplan ht 2013 vt 2014 avdelningen Fjirilen

*  Analys — Utvirdering av verksamnheten avdelningen Fidrilen

» Likabehandlingsplan plan mot krinkande behandling och
diskriminering, '1'rollbickens skolor och firskolor Soficbergs firskola,
skola och fritidshem, ldsaret 2012/2013

¢ Diverse handlingsplaner, brand, brandtvning, utflykt och vid barns
fGesvinnande, 2013/2014

* Minadsbtev avdelningen Humlan

» Lixempel pi pedagogisk dokumentation avdelningen Humlan

¢ Personallista
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Bilaga 1
Varje dr genomfors en brukarundersokning dir forildrar fir svara pa fragor om
det egna batnets verksamhet viren 2013

Sammanstillning av férildraenkiit Sofiebergs forskola
Svarsfrekvens 2013 — 59 % Antal svarande: 53

1

35 ﬁ_ﬁ

3
25 7| |==t==2013 -Sofiebergs fdrskola
=l=K onmunsnitt 2013
7 TSP S T =
1,3

Overgripande Normer och Utveckling och Ansvar och Skola och hem Styming och
fragor virden 14rande inflytande ledning

Beddmning enligt skala:  Stimnrer niycket bra - Stimnier ganika bra - Stinimer gencka daligt - Stammer mycket daligt

4.0 30 210 1.0

Ltt exempel frin varje mlomide:
Overgripande fragot

Jag éir n6jd med verksamheten i mitt barns f6rskola
Normer och viirden

Mitt barn dr teyggt i f6rskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten dr stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns mojlighet f6r mig som forilder att ha inflytande 1 forskolans verksamhet
Styrning och ledning

Aite barn har kompetent personal




