¥ H

O ==

=

- R
TA

O

( o .

Z SPANGA-TENSTA STADSDELSNAMND
=

\Y

§ 25

Anmailan av Medarbetarenkit 2013

Beslut
1. Attlagga rapporten till handlingarna

2. Attuppdra till forvaltningen att aterkomma till stadsdelsndmnden
med en redovisning av hur mangfalds- och likabehandlingsarbetet
med fokus pa medarbetare i stadsdelen bedrivs

Det ar glddjande att medarbetarenkiten visar pa sa goda resultat for
Spanga-Tensta.

En hog svarsfrekvens pa 93 % och ett medskapandeindex AMI pi 81
(staden 79) visar att flertalet av stadsdelens medarbetare trivs, ar
engagerade, motiverade och kédnner att de gor ett viktigt arbete. I
rapporten gar att utldsa att resultaten ser olika ut i de olika
aldersspannen samt att det dr olika resultat inom olika verksamheter.
Arbetet med att bryta ner detta pa enhetsniva har genomforts och nu
pagar arbete ute pa varje enhet.

Stadens medarbetarenkit fdngar manga viktiga fragestédllningar men
inte alla, en del omraden saknas.

Vi onskar darfor att forvaltningen aterkommer med en redovisning av
hur det viktiga méngfalds-och likabehandlingsarbetet bedrivs i detta
fall med avseende pd medarbetare inom stadsdelsforvaltningen. Ett
exempel ér arbetet med HBT-fragor men ocksa vilka atgérder som har
vidtagits for att motverka kons- och aldersdiskriminering liksom
risker for diskriminering av medarbetare med utldndsk harkomst.

Arendet

I stadens arbete med att vara en arbetsgivare i varldsklass ar
medarbetarenkéten ett viktigt verktyg. Den dr en del av stadens
verksamhetsutveckling och den ska stotta chefer och medarbetare att
skapa rétt forutsittningar for att kunna ge bésta mgjliga service till
stockholmarna. Ett tydligt ledarskap och ett aktivt medarbetarskap ar tva
mycket viktiga delar i den utvecklingen. Syftet med medarbetarenkéten
ar egentligen tva. Dels att ge tillfalle till dialog och utveckling pa

varje enhet/i varje arbetsgrupp, dels att forse ledningen med relevant
beslutsunderlag for langsiktiga strategier och satsningar.

Dnr 32-2014-1.1

forts.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ann-Katrin Aslund m.fl. (FP), Ole-J6rgen Persson m.fl.
(M) vive ordférande Ornina Younan m.fl. (S) Jonas Ljungstedt m.fl.
(V) lade fram ett forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle
stilla sig bakom det.

Sara Andersson (C) lade fram ett erséttaryttrande

Awad Hersi (MP) foreslog att nimnden skulle stéilla sig bakom
forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stillde férslagen mot varandra och fann att ndmnden
hade beslutat att anta FP+M+S+V:s forslag.

Reservation
Reservation anmaéldes av ledamot Awad Hersi (MP) till formén for
forvaltningens forslag.
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