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§ 17 Dnr 2013/KS 0439 003 

Jämställdhetsplan 2013-2015 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Jämställdhetsplan för Tyresö kommun 2013-2015 antas. 

2. Jämställdhetsplanen ska revideras för att bättre lyfta fram 

sjukfrånvaron.  

3. Redovisning av de existerande handlingsplaner som 

jämställdhetsplanen listar samt protokollsutdrag från centrala 

samverkansgruppens behandling av jämställdhetsplanen ska ske i 

kommunstyrelsens särskilda utskott.  

4. Rapport om hur arbetet med att erbjuda 100 procents arbetstid går 

samt lönekartläggning ska redovisas i kommunstyrelsens särskilda 

utskott. 

Särskilt yttrande 

Marie Åkesdotter (MP) lämnar särskilt yttrande (bilaga). 

 

Anita Mattsson (S) lämnar särskilt yttrande (bilaga). 

 

Beskrivning av ärendet 

I förslaget till jämställdhetsplan för Tyresö kommun beskrivs prioriteringar 

för att nå de övergripande målen inom området för kommunen som 

arbetsgivare enligt diskrimineringslagen 3 Kap. 13§.  

 

Förslaget har beretts av kommunstyrelsens särskilda utskott 2013-12-05 och 

på central samverkansgrupp den 18 december 2013. 

Bilagor 

Tjänsteskrivelse jämställdhetsplan.pdf 

Protokollsutdrag kommunstyrelsens särskilda utskott 2013-12-05 § 70.pdf 

Jämställdhetsplan 2013-2015.pdf 

 


