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Kolloinspektioner sommaren 2013




INNEHALLSFORTECKNING
5. 2 - Grand gard, Granvik och Granliden
%9 -5tugorna
5. 11 - Anton Wassbergs danskollo
5. 13 — Bjorkbacken 2012
5. 15— Granbo
5. 16 — Solgarden, Solvik
5. 21 — Rand Seglarldger + Intervju med ledare (s. 22)
5. 29 —SY-Ellen
5. 32 —Synsolmen
5. 35 - Ostergarden
5. 37 - Intervju med Linddngen och Starrbdcken
5. 44 — Intervju med Uddis och Backis
5. 50 — Skeppsholmsgarden
s. 52 — Udden
5. 54 — Djuprammen
5. 56 — Ivarsudde

5. 58 — Starrbdcken/Lindangen

P'S: Det finns en rapport i inspektionsmappen som avser Starrbiicken/Lindfingen fran 2012,
Ligger Eingst balc i detta dokument.



INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendrikollo | Namn pa kollot L
inspektion av kollogard Kollogard: Granvik, Grano gard, Granliden

Entreprendr; Sliftelsen Profil; Film, scen, traditionellt

Barnens dag Inspektionen genomfordes den 19 juni 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)
Ciranvik, Grani gérd och Granliden #r belfigna pa Barnens 6. Gardarna ligger niira vatten. Det
linns stora grimomraden all vivra sig pi.

Granvik

Barnrommen &r relativt rymlipa och tjdnar sitt syfte. Det finns ocksd gemensamma ulrymmen.
Dessa dr ocksa relativt rymliga och tjfinar sitt syfte. Toaletterna har pod tillgiinglighet.

Nedan foljer observationer giorda av lokalintendent Kenneth Eriksson som nédrvarade vid
hesikiningen.

Matsal
Brandvarningssystem saknas

Kik
Elultag [Gr kalfebryggare saknar (imer, brandvarningssystem saknas, jordfclsbrytare saknas

Kontor
Litan anmérkning

Barnens we
Vid tviitistillena ska varmvalinet justeras 1 blandarhuvuadet s att temperaturen inte dverstige 38
grader si all risk [Gr briimnskador [Grhindras

Kexet
Brandvarningssystem och utrymningsskyltar saknas, tre stycken propphéllare saknar skyddsglas
och cn porslinskropp saknas

Overviningen (personal)
Drandsléckare saknar kontrollmérkning, utrymningsskyllt saknas fran évervamngen och ul



Redskapshod
List hiingande takbelysning, glaskupor 1ill belysning saknas

Barnens hus

Jowrrum utan anmérkning

Dracula tva stycken snplampor saknar raster
Metropolis singlampor saknar raster

R-we, We och Duschrum
Vid tviitistillena ska varmvalinel justeras i blandarhuvudet sé att temperaturen inte Gverstiger 38
grader s all risk (Gr briinnskador forhindras

Il centralen
Saknar jordfclsbrytare

Das Booth och Casablanea
Sénglamporna saknar rasier

China Town och Nos Feratu
Sénglampor saknar raster

Naturens hamn
Utan anmiirkning och anviinds som viskforvaring

We och Dusch fiir killar och tjejer
Vid samtliga tappstillen ska varmvatinet justeras i blandarhuvudet 53 all lemperaturen inle
dverstige 38 grader s atl risk [6r briinnskador [Grhindras

ET, Kingkong och Foxy Brown
Singlampor saknar raster

Generellt

Bir alla cl clement vara av modell med lig yttemperatur sa all briinnskador kan [Grhindras
Allt glidljus bisr bytas till lagenergilampor,

En drlig el revision har utltiras sa att elsiikerheten kan siikerhetsstillas innan kollo start

Grano gard
Barnrummen r relativt rymliga och Gnar sitt sylle, Del linns ocksd gemensmimma ulrymmen,
Dcssa dr ocksa relativl rymliga och Ginar sill sylie, Toaletler och duschar har god tillginglighet.

Observationer av Kenmeth Eviksson;

Lilla logen
Taklamporna bdr ha raster

Pirran
2 st lysrirsarmalurer saknar raster

Maisal



Utan anmérkning

Diskrum
Utan anmiirkning

Kik
DBrandvarningssystemn saknas

Varumoftagning
4 st skyddsglas saknas p& propp hillarna
Jordlelsbrylare saknas

Ovre viningen och trapphall
Utrymningsviipen dr inte upp mérkt

Granliden
Barnrummen éir relativt rymliga och Linar sitl sylle. Del [inns ocksa gemensamma uirymimen.
Dessu fir ocksa relativl rymliga och (inar sill sy lle, Toaleller och duschar har god tillgiinglighet.

Chservationer av Kenneth Lriksson:

Personal hus
Trapphall Uil Gverviningen saknar brandslickare

Hall till matsal
Brandlarmsknappen r inte upp mérkt.

Matsal
Brandvarnaren ska vara placerad i tak inte 1agl sitlande pa vigg.

Ovrigt
Ll centralen saknar jordfelsbrytarc, pa brandlarmscentralen lyser fel lampan,

Gula huset nedre viningen,

Brandslickare dr inte pa plats.

Vulkanen sinplampor saknar raster.

Urskogen singlampor saknar raster, lysrérsarmatur saknar raster.
Oasen sdnglampa saknar raster.

Djuphavel singlampa saknar raster.

El central jordfelsbrylare saknas.

Ovre viningen

Trapphall singlampa saknar raster.

Den sténpda delens vatrum har inte hetvattenspérrat varmvatten vid tappstéillena till 38 grader.
Himalaya stinglampor saknar raster.

Fjillet siinglampor saknar raster.

We dir inle hetvatienspéivral (i1l 38 grader vid lappstillet.

Generellt sa sitter det el element som inte ér av lagtempurerad modell,

Varmvattnets temperatur bor scs Gver s att risk for tillvixt av legionellabakterier forhindras,

Rida huset nedre vaningen



Brandlarmsknappen ér inte upp mérkt,

Proppskipet saknar 4st porslinskroppar.

Jordfelsbrytare saknas.

Savannen sanglampor saknar raster.

Lagunen snglampor saknar raster.

Vitrummens varmvatlen iir inte hetvatlenspiimade 611 38 grader,
Cilaciiiren siinglampor saknar raster.

Olknen

S#nglampor saknar raster.

Generellt sa sitter det cl element som inte dr lagtempurerade.

Varmvattnets temperatur biir ses diver sd atl visk (6r tillviixt av legionellabaklerier [orhindras

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjéséikerhet, brandévningar/

slidckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Granvik

Alla ledare far muntlig genomgéng av siikerhelsrutinerna, De far ocksa
hjdrtlungriaddnmingsutbildning. Alla ledare far och ska ldsa foldern “Att arbeta pa kollo™

Olyeksfall — Alla ledare har HLR utbildning. Barnlistor med telefonnummer 8t uppsatta pa flera
stillen. Aven helikopterkoordinater och information om uppsamlingsplatser fir uppsatta pé flera
stéllen.

Brand — Genompang med ledarna 1 firberedelserna infor ny period. Genomgang och
brandévning dag 1 varje period tillsammans med barncn. Jourtjinstpérande ledare testar
brandsléckare, brandvarnarc och branddtrrar varje kvill.

Bad och sjisdkerhei — Det linns alllid minst (v ledare vid vatinet néir bamen badar. Ledama har
visselpipa och vivd keps pa sig [Or all hisras och synas biittre. Alla barn [ar géra simprov vid
ankomsten. Bamen far inte vara vid vattnet sjdlva.

Det dir alltid en foljebat med ledare med nér barnen paddlar kajak. Ledare dr med i kanoten om
barnet inte klarat simprovet,

Bryggor/strandboiten - Stillelsen gar igenom alla badplatser och bryggor infir kollosommaren.

Grand gard
Alla ledare far muntlig genompéang av rutiner och sékerhetsrutiner. De finns dven i pirm i

personalrummet
Olyeksfall - Rutiner finns vid sjukdom och olycksfall.

Brand — Genomgéng och brandivning dag ell varje period (illsammims med bamen,
Jourljiinstgirande ledare lestar brandsliickare och brandlarm varje kvill,

Bed och sjosdkerhiet — Det finns alltid minst en ledare vid vattnet nér barnen badar. Alla barn far
pora simprov vid ankomst. Max atta barn utanftr bojarna samtidipt. Alla barn som gar till vattnet
bockas av pd cn lista  ingen badar foredn listan kommit ner till vattnet.

Vid kanotpaddling har barnen alltid Mytvist pa sig och paddlar niira stranden. Ledare &r alltid
medl i [iiljebdl,



Bryeeoristrandbotien — lorestandaren kinner inte till om det gérs tillsyn av brypgor och
strandbottcn.

Granliden
Alla ledare fr muntlig genomgéng av siikerhetslireskrifler och rutimer, Krishantenngsplaner
sitter uppsatta i personalrummet.

Olyeksfed! — Krishanteringsrutiner samt atgdrder vid olycksfall finns uppsatta i personalrummet.
Helikopterkoordinater linns uppsatia pa strategiska platser.

Brand — Genomgang och brandiivning dag ell varje period tillsammans med barnen.
Jourtjinstgdrande ledare kollar brandslidckare och branddérrar varje kviill.

LBiad och sjdsckerhiet — Alla barn pér ctt simtest dag ctt. Minst tva ledare &r med vid bad varav en
har koll pa hur manga barn som &r utanfér bojarna. De som inte kan simma badar med flytvést.
Lista dver barnens simkunskaper sitter uppsatl vid bryggan. Vid batturer &r alltid ledare med och
harnen har ylviisl pa sig.

Bryegorsstrandbotten — Det sker dyvkninpar infor varje sommar da farliga stenar tas borl.
Flythrygean ldgps i varjc &r i maj.

Maltid

Granvik

En kock/husmor jobbar pa Granvik. Frukost scrveras 9.00, lunch 12.00, middag 17.00 och
kviillsmal 21.00. Barnen hjilper till med disken och 61l viss del vid matlagningen. Barn och
ledare diter lillsammans.

Grano gard

Lin kock/husmor jobbar pa Grand gard. Denna period dr det forestandaren som lagar maten.
Frukost serveras 9.00, lunch 12.30, middag 17.30 och kviillsmal 21.00. Barnen hj&lper till med
dukning Gl lunch och middag. Tbland hjilper de dven Gl all giiva sallad. Barn och ledare #ter
tillsammans.

Granliden

Lin kock/husmor jobbar pa Granliden. Frokost serveras 9.00, lunch 12.00, middag 17.00 och
kviillsmal 21.00. Barnen hjiilper till med disken och till viss del vid matlagningen. Barn och
ledare iter tillsammans,

Alktivitet

Granvik

Man har formiddagsaktiviteter, cllermiddagsaktiviteter och kvillsaktiviteter varje dag. Lifter
lunch infaller lugna timmen.

Elter middagen [&r de barn som vill tillgang till sina mobillelefoner,

Den dag vi var pa bestk gick en stor kollofestival av stapeln dit alla gardar var inbjudna,

Grand gard

Man har formiddagsaktiviteter, ellermiddagsaktiviteter ach kvillsaktiviteter varje dag. Efter
lunch infaller lugna (immen som innebér egen Lid [Gr bamen,

Grand gard deltog inte i kollofestivalen eftersom de dvade pa sin teaterfrestillning.



Granliden

Man har formiddagsaktiviteter, eltermiddagsaktiviteler och kviillsaktiviteter varje dag. Lfter
lunch infaller lugna timmen, Dé [&r de barn som vill ringa hem.

Granliden dellog 1 kollolestivalen. Ett stort karnevalstig hiimtade upp alla pardar och man gick
tillsammans (il festivalomridet.

Barnupplevelser

Jag pratade med méanga barn under inspektionen. En del bevitlade att de varit pa kollot tidigare
och tycker det fr 54 kul alt de kommer lillbaka igen varje dr. Ménga beriittar att ledarna &r
superbra och atl maten dir biist, Tnget barn hade nagot negativt att séiga om kollot varken pé
Granvik, Grani gird eller Granliden.

Personalens kompetens

Granvik

Pd Granvik jobbade denna period 9 ledare inklusive 1 resurspersonal. Utbver detta en
kock/husmor samt 2 praktikanter. 4 av ledarna var 20-25 ér och 5 var éver 25 ar.

8 av ledarna har allmén pedagogisk kompetens. De som inte har pedagogisk uthildning har
erfarenhet av arbete med barn.

Grané gard

Pé Grand givd jobbade denna period 10 ledare inklusive 2 resurspersonal. Utéver detta 1
kock/Musmor/forestindare. 2 av ledarna var 20-25 ar och 8 var éver 25 4r. Férestdndaren lite
oséiker pa vilka som hade allmén pedagogisk kompetens men alla ledare har erfarenhel av arbele
med barn.

Granliden

Pa Granliden jobbade denna period 11 ledare inklusive 3 resurspersonal. Utdver detta |
kock/husmaor. 2 av ledarna var 20-25 ar och 9 var 6ver 25 ar. 'Tre av ledarna studerar till livare.
Alla ledare har erfarenhet av arbete med barn.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Granvik

Det &r noll tolerans mot kréinkande sirbehandling. Ledarna samtalar mycket med barnen runt
detla imne. Vid mobbning/krinkande sarbchandling finns féljande rutiner: 1. Allvarsamtal och
eventuellt riumsbyte 2. Vdraldrarna kontaktas 3. Om det dndd inte blir bra far det moblimde
barnet dka hem

Grand gard

Ledarna gir igenom handlingsplanen pé uthildningshelgen infér kolloarbetet. Samtal med barnen
runt detta finme varje dag. Vid mobbning/kréinkande séirbehandling finns féljande rutiner: 1.
Samilal med bertrda barn 2. Samtal med foréldrarna och mamsbyte vid behow.

Granliden

Ledarna pratar myecket med barnen om Granlidenandan — hur man beler sig mot varandra pd
Granliden. Rutiner vid mobbning/kriinkande siirbehandling: 1. Allvarsamtal med berérda barn 2.
Samtal med lorestandaren och samtal med fordldrarna 3. Om det énda inte blir bra far det
nmobbande barnet dka hem.



Observationer fran informationsmotet
Deltog inte 1 informationsmditel.

Egna reflexioner

Lfter samtal med béade barn och ledare pa Granvik, Grand gérd och Granliden finns ingen tvekan
om att gardarna [ungerar bra. Barnen trivs och nagra terkommer varje dr. Ledarna #ir mycket
engagerade i sill arbete och miljiin ér fantastisk,

Finns en del saker giillande byggnader och niirmiljé som behéver atgiirdas (se punkien
temiljén/Tomemiljon). Medicinlada som forvaras i personalrummet pa Granliden saknar 1as.
Annars ingen erinran.

Inspektionen gjord av:

Maria Edin

Kenneth Eriksson

Spanga-Tensta stadsdelsférvaltning
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Entreprendrikollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: ... Stugomna.............
Entreprendr: ...5BD.......... Profil:.....Djur. i

Utemiljén-innemiljon (standard)

Stugorna som ligger pd Barnens O har 8 barnrum som #r rymliga av god standard.

3-8 barn sover i samma rum. Det fanns | gemensamt utrymme som var rymligt och hall god standard.
| Gammelstupan finns pysscleum, (vitt- och torkrom. 3 toaletter och 2 duschar var Httillpingliga i
varje plan och var av god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet, brandévningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Hadet lag 50 meter fran garden. Det finns tva badvakter vid bryggan och en vid stranden. Barnen
anvinde Mytviistar pd brygean. Simprov genomitrs [Grsta kollodagen. Barnen #r aldrig ensamina vid
valinel. Nir barnen paddlar kanot ér alltid fiéljebat med och personal finns pa land. Livbat och livboj
fanns. Brandsldckare, brandvarnare och skyltade utrymningsviigar fanns som kontrollerades varje
kviill, Branddvning genomlSrdes med bamen [Grsta kollodagen. Vid hajk har man alltid med mobil
och sjukvirdsviiska. 4 ledare ansvarade for ca 30 barn vid hajker. Handlingsplan finns vid sjukdom
och olyckor. Alla avvikelser rapporteras till Stiftelsen och upptéljning genomfordes genom
telefonkontakl med [Grildrarna. Barmen informeras om siikerhetsloreskrifier, dagliga rutiner och
ordningsregler hela forsta dagen.

Maltid

Matsalen var rymlig och av god standard. Manga maltider dts utomhus. Vegetariskt alternativ och
specialkost fanns till dem som behdvde det. Barnen var imed och dukar och dukar av efter méltiderna.
Far fiven hjélpa till vid bakning och matlagning.

Alctivitet

Inspektdren var inte med vid ndgon aktivitet. Niir jag var dér satl barnen och pysslade.

Barnupplevelser
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Samtalade med ca 10-15 barn i dldrarna 9-13 ar. Alla var niijda och hade haft bide sol, bad och regn.
Barnen var delakiiga i skitscl av djuren det var kul med djur, flera barn hade piirna stannat kvar lite
till pd sommaren,

Personalens kompetens

Iérestdndaren var man och utbildad samarbetsinstruktir och dventyrsinstruktér, 95 % av personalen
hade allmiin pedagogisk kompetens. Han har arbetat pa kollo méanga ar och dven flera ar som
firestandare. Kollol hade 12 ledare varay 2 prakiikanter och husmor. Schema fanns [6r personalen.
Det fanns skriftligt dokumenterade rutiner for nyanstélld personal. Anvéinder handlingsplan vid
situationer som mobbing/kriinkande sirbehandling. Totaltdrbud mot alkoholhaltipa drycker samt
tobaksfirbud. Alla hade varit med i planeringsprocessen. Personalen hade wiilTats [ler én 2 ger innan
kollostart. All personal har fitt information och siikerhetsfireskrifter och rutiner bide muntligen och
skriltligen. Personalen har dven hall vissa Gvningar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover i samma hus som barnen, Det fanns dokumenterade jourrutiner [Gr natten.
Vid hemresa deltar minst 2 ur personalen.

Observationer fran informationsmaotet
Inspektdren har inte deltagit i informationsméle.

Egna reflexioner

Glada positiva ledare och glada trevlipa barn som stiillde frdgor och var nyfikna, Vi fick en mycket
positiv bild av helheten av Stugorna.
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Entreprendr/kollo | Namn pa kollot

Stiftelsen Bamnens Dag Kollogard: Anton Wassberg
Profil Danskollo
Inspektionen genomfordes juli 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)

Anton Wassbergs danskollo ligger e:a clva mil frin Stockholm pé Vidds och Barnens 0. Kollot
kan ta cmot 28 barn i skolar 5-8,

Gangavstind ull vatlen

Uledass

Standard bra men genomgaende i behov av att malas och tas om hand, frimst fasader och externt
Problem med avrinning i duscharna

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjéstikerhet, brandévningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

ITar ingen egen strand eller bryggor, delar med annat kollo. Det finns repler och foreskrifter vid
bad. Llar ctt stort och ctt litct simtest med lista pa vilka som klarat vad. Vid bad har man alla
ledare pa det passct nere pd stranden och ledarna har “badkeps™ pa.

Dag | har man brandivning med alla bam.

Personalen har muntligl och skriflligl informerats om siikerhetsforeskrifierna, kan TILR

Maltid

Tringt men lungerande kik. Barnen hjilper Gill med dukning och disk

Aktivitet

Dansaktivieter vatje dag; ell pass [irmiddag och ell pa ellermiddagen. Mer allmiinna pass pa
kviillarna, men ibland ocksi med inslag av dans. Sétler upp en egen show med visning fir
grannkollol

Barnupplevelser
e barn vi pratade med var viildigt nijda

Personalens kompetens
Alla har danspedagogisk uibildning nagra med inslag av akrobatik. Alla dansundervisar



Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Fiiljer STBDs agenda. Gir upp kolloregler med bammen. [n gang om dagen personalméite, pratar
om kolloreglerna, om respekt och vikten av att alla far vara med. Vid problem har man
allvarssamtal med berdrda och cfter tredje samtalet far man avsluta kollovistelsen

Observationer fran informationsmétet
Var tyvirr ¢ dir

Egna reflexioner

S attefin danssal som ocksd anvinds

Utedass som var pyntat med blommor
- men dnd4 utedass

Vad giller brandsiikerhelen si saknas del brandsiege 1 ell av soyrummen pd dvre plan.
Skyddsriicke saknas pa en brandstege 1 dvre hall, T kiket saknas det brandvarnare.

I évrigt s métte vi en fantastisk personalgrupp som brinner for sin uppgift

Detta underlag sammanstiills av var och en och skickas 1ill
beril.logren-berg@irinkeby-kista.stockholm.se senast den 31 augusti 2013




VI HAR INTE KUNNAT GORA NAGON INSPEKTION AV BIORKBACKEN. VID FORSTA
BESOKET VI VILLE GORA PASSADE DET INTE IN SA DET BLEV BARA BESOK PA
ANTON WASSBERGS OCH VI BOKADE ETT SENARE BESOK, FEM MINUTER IFRAN
GARDEN BLEY VI UPPRINGDA IFRAN STIFTELSEN MED HALSNING FRAN
BIORKBACKEN ATT VI INTE KUNDE KOMMA. DE HADE HAFT EN TRAKIG HANDELSE
KVALLEN INNAN SA INGA AV BARNEN HADE SOVIT OCH DET VAR EN UPPRORD
STAMNING. ALL PERSONAL TILLGANGLIG BEHOVDES FOR UNGDOMARNA. EFTER
DET HAR INTE TID FUNNITS PGA SEMESTRAR BLA.

HAR BARA KLIPPT IN FORRA ARETS

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprenérikollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Bjorkbacken
Stiftelsen Barnens dag Profil: musik
Inspektionen genomfardes 28 juni 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)
Huscn extremt vanvirdade och slitna.  Flagor av firg runt fonster. Underméligt!
Behdvs renovering, mélas, byta tak! Vid stértregn regnade det in i rum.

| barnhus: 2 ram
Ovriga hus. 4 rum, 2 replokaler
3 personalstugor — oerhirt slitna och skrultiga,

Personal 2 duscliar 2 we pd 9 personal
Barn 5 toaletter 4 duschar pd 36 barn, | handikapptoa

Sialeerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandtvningar/ slackare samt
bryggor, strandbotten (badplats})

* Dokumenterade rutiner vis olyckor och sjukdomsfall

# Brandtvning for personal varje uthildningshelg. Brandvning med barnen férsta dagen.

= \id bad: Simprov 1a dagen varje period, 2 personal vid bad.

Maltid
Barnen hjilper till med fiukost och disk

Alctivitet

- 3 pass med i mestadels musikaktiviteter. Barnen med och i samling, olika band farbereder aktiviteter,
s ska det Fta™ |, "introtivling™ cie,

- Uteaktiviteter, bad, hajk, mm,

Barnupplevelser
Denna dag skulle ungdomarna #ka hem, de var tristla men lyekliga, personalen med, mycket kinslor i
lulten och sorg Gver att skiljas. Alla positiva.

Personalens kompetens
Alla har musikkompetens, och pedagogisk bakgrund.



Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Man foljer Barnens dags “Att arbeta pa kollo”. Hur tar man hand om en grupp diskuteras kontinuerligt
med ledarma, PA kollot har slla en fadder i personalen, personalmate varje dag. kviillssamling runda hur
man mér, Faddern ndrmsta kontakt oftast. Motto att se varje barn varje dag,

Vid hemresan fick varje barn fick en personlig hiilsning [rin varje personal med musikaliska tips och
pepp, stytkor och "ord pd viigen™.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner
Ett kollo jag sjalv skulle vilja dka pa! Engagerade och unga ledare.
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Entreprendrikollo Namn pa kollot
Stiftelsen Barnens Dag Kollogard: Granbo
Profil: Scen
Inspektionen genomfdrdes den 10 juli 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)

Granbo ligger elva mil frdn Stockholm pa Viiddd och Barnens O. Kollot kan ta cmot 36 barn i
skolir 6-9, Bamen sover i fyrbaddsrum av bra standard med duschar och toaletter i anslutning.
Aven jourpersonalen sover dér.

Silerhetsrutiner

Sérskild sanmumanstillning med bla. sikerhetsrutiner, Granboboken, linns ir all personal.
Vid bad #r det max 8 barn 1 vallnel samtidigl pi en ledave. Simtest giérs. Ledarna éir utrustade
med megalon och visselpipa

Branddvning girs forsta dagen

Maltid
Malsalen dr rymlig, standarden god, vepetarisk mat finns. Barnen hjélper till i sysslorna kring
maltiden, enl. schema.

Alctivitet

ITuvudaktiviteten ir teater. Arcts pjés repeteras i teatertiltet. Barnen gor alll tillsammans,
sccnografi, tar fram rekovisita och kldder frén det fullpackade [trriadel. Regin stir personalen i,
Kollovistelsen avslutas med en [Hrestéillning da man bjuder in fGrdildrar,

Barnupplevelser.
Vi kikade litc pa cn repetition och upplevde pd plats intresset; spelgliidjen och energin som fanns
hos barncn. Pratade med néigra av barnen och alla var helniijda med sin vistelse,

Personalens kompetens

Samtlig personal hade hiigskoleutbildning bland annat dramapedagoger, erlarenhel av
skadespeleri, musik eller dans. All anstéilld personal har Eimnal utdrag ur belastningsregistret
innan de anstilldes, Utiiver lirestimdare arbetade 8 ledare, 1 kock och 2 resurser. Inga
praklikanter fanns ellersom alderskillnaden kunde vara for liten mellan barnen och praktikanten.

Pedagogisl trygghet (Social kompetens)

Kollot arbetar eller Stillelsens hiifte “Att arbeta pa kollo” diir foreskrifter om bl.a. hur man
motverkar mobbning finns. Eftersom man arbetar med teater kommer frdgan om hur man
upptriider mot varandra upp naturligt. Vid problem tas ett snack pa kontoret och de har en
"ménniskokvill” dar man pratar om allt mellan himmel och jord

Observationer fran informationsmotet
Vi dellog ¢ 1 informationsmiilet,
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Egna reflexioner

Litt stabilt kollo med erfarna och cngagerade ledare. Vi onskade att vi var sma pa nytt sa vi fick
dka pé kollo. Underbara ledare!

Saknas brandvamare 1 personalrummet

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendrikollo | Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard; Solvik och Solgarden
Entreprencr: Stiftelsen Profil: Expedition och Traditionellt

Barnens dag Inspektionen genomfordes den 18 juli 2013
Barnantal

Béde Solvik och Solgérden viinder sig till dldersgruppen 10 till [4-4ringar och har plats ftr
48 barn, Solvik har inrikining expedilion och dventyr medan Solgirden har specialiseral sig pa
stirre aktiviteter som tar ell par timmar att genomfiira,

Utemiljin-innemiljon (standard)
Solvik och Solgarden #r beldgna pd Barnens 6. Slitna hus, men vil fungerande for sitt syfic.
Gidrdarna ligger nira vatien. Det [inns stora gronomraden atl rira sig pd.

SOLVIK

Barnen bor huvudsakligen i tva tvavaningshus. Barnrummen har plats for 2-8 barn. Rummen &r
relativt rymliga och tjdnar sitt syfic. Det finns ocksa pemensamma utrymmen. Dessa dr ocksa
relativt rymliga. Toaletterna har god tillginglighet. Solvik har en bastu i anshutning till stranden
som fiven inrymmer duscharna, Dusch-/bastubyggnaden &r rymlig.

Personalen bor i ett eget hus, men det finns en sovande jour i varje bammhus.,

Obscrvationer:

Hela anldaggningen 4r i behov av en dversyn [6r brandsiikerhet. Brandlarmen mdste serickopplas,
alternativl anslutas il mobillelefon eller hijgtalave. En brandincident har intriilTat under

somimaren, Ingen personal hirde brandlarmel.

- Barnhus. Element av dldre modeller, brandfarliga. | manga fall star sdngarna fér nara
elementen och gardinerna hinger pa elementen. Boendehuset Holken saknar
brandvarnare och brandslackare.

- Personalhus. En del rum saknar brandvarnare.

- Matsal och kik. Lokalerna saknar brandlarm.

- Torpet. Proppskap dver sang bor klds in,
- Pingisladan. Brandvarnare och brandsldckare saknas.

- Bastu och dusch. Takvirmearmaturerna &r rostiga och hor bytas.




- Flytvistar. Behdver kbpas in nya, i dagsldget mycket gamla modeller och vildigt slitna.
Tveksamt om alla dr sjodugliga.

- Frilsarkrans saknas pa avsedd plats vid bastun.

SOLGARDEN

Barnen bor huvudsakligen i tva tvavaningshus. Barnrummen har plats for 3-8 barn. Rummen dr
relativt rymliga och tjdnar sitt syfte. Det finns ocksd gemensamma utrymmen. Dessa dr ocksa
relativt rymliga. Toaletter och duschar har god tillgdnglighet.

- Barnhus. Element av dldre modeller, brandfarliga. | manga fall star sangarna for néra
elementen och gardinerna hdnger pa elementen. | Lilla Villan luktar det starkt av mogel.

- Personalhuset. Saknas brandvarnare.

- Aktivitetshus. Utkladnadsforrad och pingisrum. Saknar brandvarnare, fullt av ldttbrunnet
material.

- Forrad. Strémbrytaren trasig trots anmalan 2012.

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjisdkerhet, brandévningar!
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

SOLVIK
Alla ledarc far muntlig genomgang av séikerhetsrutinerna. Rutinerna finns ocksa dokumenterade
och litla atl hitta {6r ledarna om de behdver [sa.

Matijour
En personal har nattjour med plats for otrygga barn i rummel.

(Myeksfadl - Alla ledare har HLE utbildning, Handlingsplaner for olycksfall sitter uppsatl 1 kiskel.
Helikopterkoordinater sitter uppsatta pa ménga olika stratcgiska stéllen.

Brand — Genomgang med ledama i [drberedelserna infiir ny period. Genomgéng och
branddwvning en dag varje period. Jourjinstgtivande ledare testar branddiirrarma varje kvill.
Brandsldckare ses dver infor kollosommaren.

Bad och sjdsdakerhei — Det finns alltid minst tva ledare vid vattnet nér barnen badar. Ledama har
vigsclpipa pd sig [or all héras batire. Alla barn far géra simprov vid ankomsten. De som inte
klarar simprovel [dr bada med [lytvist. Bad &r inte tilldtet om inte badflaggan &r hissad. Barnen
badar inom ell avgrimsal omride. Barnen [ar inte vara pd piren cller bryggan sjélva. De maste
ocksa alltid ha fytviist pa sig niir de ér vid piren,

Alla barn méste gira “kajaktestet” innan de far nyttja kajakerna. Da viills kajaken och barnen [ar
l4ra sig viilta tillbaka den, Det &r alltid en féljebat med ledare med nér barnen paddlar kajak.

Barnen [&r inte paddla ulan(iir anvisat sikerhetsomride.

Bryegor/strandbotien - Stiftelsen gar igenom alla badplatser och bryggor infir sommaren.



SOLGARDEN
Alla ledare v muntlig genomgang av siikerhelsrutinerna, Alla ledare [ir ocksa [oldern “Alt
arbeta pd Solgarden™ dér rutinerna finns dokumenterade.

Nattiour
Lin personal har nattjour i varjc barnhus.

Olyeksfall
Alla ledare har HLR uibildning, Alla ledare har fatl en muntlig genomgang, Handlingsplaner
finms uppsatta. TTelikopterkoordinater finns uppsatta pa manga strategiska stillen,

Brand

Genomgang och branddvning dag ctt varje period. Handlingsplan sitter uppsatt pa stratepiska
stéllen. Jourijiinstgiirande ledare testar branddérrarna varje kviill. Brandshickare ses tver infér
kollosommaren,

Dad och sidgsdkerhet

Det finns alltid minst tva ledare vid vattnet néir barnen badar. Alla barn far péra simprov vid
ankomst. Bad &r inte tillitet om inle badllaggan fr hissad och ledare pé plats. Ledare har
visselpipa pa sig [6r all hijras biiitre. Barnen har en “badkompis™ niir de badar, Badkompisarna
har lile koll pd vavandra 1 vatinet och badar tillsammans. Innan nyttjande av kajak girs kajaktest,
Alltid féljebat med ledare med nér barnen paddlar kajak.

Bryggov/strandhoiten
Stiltelsen gar igenom alla badplatser och bryggor inftir kollosommaren.

Maltid

SOLVIK

En kock/husmor jobbar pa Solvik. ITon skéter alla inkdp. Frukoest serveras 9.00, lunch 12.00,
middag 17.30 och kvillsmal 20:30. Barncn turas om aft torka av bord och golv i matsalen efier
méltiderna. Barnen ska sitta vid bordet 1 minst 20 minuter. Barn/ungdomar och ledare dter
tillsammans.

SOL.GARDEN

En kock/husmor jobbar pa Solgarden. Under var inspektion testade man att lata ledamna har ell
rullande ansvar for kéket. Lin ledare dr inkGpsansvarig. Irukost scrveras 9.00, lunch 12.30,
middag 17.15 och kvillsmél 20:30. Barnen hjélper till med dukning fore maten och med disken
cfter maten. B Barnen ska sitta vid bordet 1 minst 30 minuter. Barn/ungdomar och ledare fter
tillsammans,

Alktivitet

SOLVIK

Kollogarden har formiddagsaktiviteter, ellermiddagsaktiviteter och kvillsakliviteter varje dag.
Liter lunch infaller lugna tinumen. Pa garden genomfors hajk med Gvernattning under varje
period och barnen/ungdomarna far de testa cn htghtjdsbana och en mérkerlabyrint. Solvik
samordnar ofta aktiviteter med andra kollogérdar som disco, fothollsturnering mom.

Pa Solvik hade de pa var bestksdag tema idrott, barnen fick testa olika sportaktiviteter.
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SOLGARDLN

Pa Solgarden har man temaaktiviteter som tar etl par tmmar all genomltra. De har lillgang Gl
kajaker, optimistjollar och motorbat. Kollol samordnar olla aktiviteter med andra kollogardar
fothollsturnering, musik m.m.,

Vi kom till Solgarden efter lunch. Da startade en stérre aktivitet som inncbar att barnen/
ungdomarna var indelade i grupper med cn ledare vars rollfipur drabbats av ctt stort problem som
barnen/ungdomarna ska hjélpa till att hitta cn konstruktiv lGsning pa. Beltning fiir att ha klaral
uppdraget dr cn skattkarta, och s fortséitter gruppaktiviteten... Stor aktivitel bland barn och
ledare.

Barnupplevelser

SOLVIK

Pa Solvik pratade vi med en hel del barm/ungdomar. Majorileten beriittade atl de varil pa kollol
tidigare och tycker det ér si kul all de kommer tillbaka igen varje ar. Barnen/ ungdomama tyckte
atl ledama var superbra och ail maten dir béisl.

SOLGARDEN
P'a Solgarden pagick cn cftermiddagsaktivitet som vi inte ville bryta med fragor.

Personalens kompetens

SOLVIK

Pa Solvik jobbade denna period nio ledare och en kock. Ledarna var éver 20 &r och de lesta runt
30 ar. Vidtalad forestdndare har arbetal pa kollo i tre dr och della dr [rsta gingen som
arbetsledare. Arbetsledargruppen har sjiilva skitl rekryleringen av medarbetare.

Fé ledare har uthildning pa temat pedagogisk kompetens, men alla hade crfarenhet av att arbeta
med barn, som idrottsliirare cller ledare for fiitids-, idrott- cller scoutalktiviteter.

SOLGARDEN

Pa Solgarden jobbade denna period 12 ledare. Majoriteten var mellan 25 och 30 ér och har
arbetal tillsammams under Mera dr. Vidialad [Grestandare har arbetat pd kollo i tio dr och de
senasle dren som arbetsledare. Arbetsledargruppen har sjilva skétt rekryteringen av medarbetare.

Fa ledare har utbildning pa temat pedagopisk kompetens, men alla hade erfarcnhet av att arbeta
med barn, som idrottsldrare cller ledare for fritids-, idrott- cller scoutaktiviteter.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

SOLVIK

Personalen har utbildningsdagar pa viren och en dag [6r fiirberedelser innan barnen anliinder,
Det finns en handlingsplan [Br krfinkande séirthbehandling som olla diskuteras pd personalmijtena,
Vid mobbning/kriinkande behandling pratar ledarna divekt med de berdrda. Varje hus ocksé har
sall upp egna “ma bra-regler”.

SOLGARDEN
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Personalen har utbildningsdapar pa varen och en dag for firberedelser inman barnen anlinder.
Solgdrden koneepl &r att en ledare alltid née ndrvarande, dér barnen/ungdomara vistas dér linns
ledare. Det iir noll tolerans mot krinkande sirbchandling. Vid mobbning/kréinkande behandiing
pratar ledarna divekl med de bertirda. Om det inte blir bittre far det mobbande barnet ringa hem
till sina forildrar och beriitta vad som hiinder, Om det findé inte blir biittre far det mobbande
barnct aka hem.

Barn i behov av sdrskilt stod

For bade Solvik och Solgarden géller att om et enskilt barn visar sig behiiva resursinsatser [Gr afl
det ska lungera med kollovistelsen kontaktas berrd stadsdelsforvaltning respektive kommun, |
del all det finns misstankar, eller att ledarna far dirckt information om att ett barn far illa 1 sin
hemmiljé, girs en orosanmiilan (i1l beriird socialtjdnst.

Observationer frdn informationsmaotet
Vi deltog inte pa informationsméfet.

Egna reflexioner

Lifter samtal med barn pa Solvik och ledare pa Solvik och Solgirden ér viir slutsats att bada
kollogdrdarna &r vél fungerande verksambeter. Barmen stortrivs och flera stycken dterkommer
varje ar. Ledama iir mycket engagerade i sitt arbete och miljon dr fantastisk.

Det finns dock en del saker som behiéiver ses dver ur siikerhetsynpunkt. Brandskydd pa bagge
gardarna. Solvik behdver nya flytvistar och kompletlerande [rélsarkrans.

Inspektionen giord av:
Katarina 1166k

Iris Birath

Farsta stadsdelsfarvaltning
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMARENM 2013

Entreprendrikollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: ...Rand Seglarlager.............
Entreprendr: Arbacia............. Profil: Seglarliiger............o...

Utemiljén-innemiljén (standard)

Kollot ligger 1 Stockholms skiirgard pa Réani, TTuset diir alla bodde var ett stort tvivaningshus.
som ldg myckel vackert med utsikt Gver havet, Det fanns 4 rymliga rum med pod standard och
det bodde 4-8 barn i varje rum. Det fanns 2 pemensamma rymliga rum med pod standard. Det
fanns 4 we och | personal we samt 2 duschar for barnen och 1 for personalen. Duscharna fanns i
kiillaren och de var lattillgdngliga med god standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjéséikerhet, brandévningar/
sliickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det fanns tydliga rutiner vid sjukdom ach olycksfall. Vid olyckor och sjukdom hade de
telefonkontakl med [Grildrarna, Det lanns ocksd (llgdng (1 helikopter. T "viktiga pirmen” fanns
kontakipapper. Det var ca 70 m till vatinet. Simkunnigheten kontrollerades forsta eller andra
dagen vid varje ny period. De hade dven 6vning med att sla runt med jolle. Vid hajk och utflykter
var det 24 barn och 7-8 ledare. Nér barnen scglade fanns det alltid féljebatar med ledare. Det
fanns livbojar vid bryggan och barnen anviinde [Tytviistar vid akliviteter, i batar och pd

bryggan. 1 gdng/ir giir brandskyddsmyndigheten skyddsrondslistor och vartannal ar, inspektion
frén brandsk yddsmyndigheten, Del fanns synliga brandsliickare och brandstegar, Skyltade
ulrymmingsviigar och ingen var blockerad. De hade brandévning forsta dagen, varje ny period.
De hade informerat sig om tillsyn géllande bottenomrade och bryppor.

Maltid
Matsalen var rymlig och hade god standard. Det fanns 2 kockar. Specialkost tillagades till dem
som behdivde. 2 bamn i taget hade koksjour.

Aktivitet
Spontana [Grslag fran barnen . Alla barn var engagerade. Personalen gjorde dagsprogram, som
fiven var uppsatta.

Barnupplevelser

Inspektirerna samtalade med 10 barn mellan 13 -16 dr som var vildigt positiva med
kollovistelsen. Det finda som var trakipt var att tinka pa hemresan.
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Personalens kompetens

Manlig forestandare som var utbildad larare. Llan har varit forestandare sedan 1985, Det fanns 8
ledare, 2 kockar och 2 praktikanter. 7 ledare var mellan 20-25 ar. All personal har varit kollobarn
péa Rénd. Arbetsschema lanns. All personal som lanns pa kollot var 1 jobb hela tiden forutom
nallpassel diir | ledare hade huvadansvarel, Nyanstilld personal uthildades 1 kviill och 1 helg
varen och hasten. Praktikanterna hade ingetl eget ansvar, men deltog i alla verksamheter,
Personalen hade informerats bade muntligt och skriftligt om sikerhetsforeskrifter och rutiner.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

[orestandaren och ledarna samtalade mycket med barnen och hade stor uppmérksamhet géllande
mobbing/krinkande sérbechandling. ‘Trypehet att ledarna sov | samma hus som barnen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektérerna deltog inte vid informationsmdétet.

Egna reflexioner

Géarden dr en liten pérla. Inspektbrerna hade bara pott att sAga om Rand. Vik.férestandaren
tycker ait samarbetel med stadsdelsférvaliningarna fungerar bra.

Eil underbart stéille diir allt bara [ungerar och alltid lika roligl atl [@ komma tillbaka.

Intervjumall for samtal med forestandaren 2013

Verksamhet:/Kollo Rand Seglarldper.....cocovvvivvviiviiciiicniicinnns Profil:
YeaditiofietE oo mpsmarias

Entrepreniir: Arbacia AB
Interviu genomford av
Kolloinspektdr:Inger Rosc samt Marletta Maysko....o.oovvviiiiinnnn.

SDESleanmiiok. .o oseiomimensmvsesss

Datwm fir inspektionen;......8.../...8...2013

1. Kim? S )

¥ Kvinna Kommentarer: Fanny Darck

O Man

2. Vilken barnpedagogisk utbildning har du? B
N irare Kommentarer: Grundskolelirare

O Fritidspedagog/Fritidsledare
0 Annan pedagogisk utbildning

vilken.......iio.

3. Hur ldnge har du arbetat som forestdndare pd kollo?

O Deila iir min [Grsta sommar
X1 ar tidigave

(3 2-4 &

(J 5 ér och lingre




4. TTur méanga arbetar pa kollot denna period, foratom du som forestandarc?

L8 ledare Koommentarer;
.2 smor/kock

2o praktikanter
3.ur manga ledare fr mellan dldern?
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e 1.20-25 ar
ks 254

6.1 Ilur ménga av personalen har cn allméin pedagogisk kompetens?

Kommentarer: Erfarenhet inom bamomsorg ling

... 1...allmén pedapogisk kompetens erfarenhet som kallobarm,

6.2 Har all personal ldmnal utdrag ur belasiningsregistret? Be all [i se dokumenlationen

Ia Kommentar: Varav 6 stféi{au fanns i'pé'i;'m ]iﬁ kontoret
i och dom andra har uppvisat intyg till frestindare.
(1 Ne i PP e

7. Kontrollera att det finns tydliga scheman [Gr personalen. Se 1 atl du fir se ell schema och
kontrollera personalliirdelningen under dygnet. TTur ménga personal arbetar per pass? Be om
en personalitrleckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.
Kommentares:

Schema uppsall pa viiggen hell synlig lor personal samt inspektirer.

I personal som alllid har jour, max 3 personal kan vara ledig samtidigt 7 personer jobbar i
varje pass.

8. Hur introduceras nyanstélld personal?
Kommentarer:
MAlla personal har intern vtbildning —praktik.
Fiirsta dref &r man praktikant andra Aret halvt- ledare och tredje fret kan man arbeta som ledare,

9, Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pé kollot?

Kommentarer:
lnpet epet ansvar, gir tillsammans med fGdder men kan leka med barmen som folboll ele cle.

10. Vilka arbetsuppegifter/fansvarsomriiden har praktikanterna?




¥ Med harhen Tnget eget ansvar, gar tillsammans med Tadder men kan
lelkea med barnen som fulboll cle cle
------------------------------------------------------ 'I"]'I‘e '|“'||":|E‘r.|“'-'|" ‘“_“11 grjiqk1i]'1])l]i[1g it lviill Ill_rl"_

X Andra omraden

1. Har du/mi samlal personalen for att forbereda kollosommaren?
I vilken omfattning har ni (villals? ) 1
Ja Kommentarer: | Helg pd Hosten samt 1 helg pd viren

. Ngj och cn dag [6r barnens ankomst till kollo.

12. Pa vilkel siitt har personalen informerats om siikerhetsforeskrifter och rutiner?
X Muntligt Kommentarer: All information finns att lisa i
X Skriftlig sitkerhelspiirmen som #r lllginglie [Gr bide personal.

13. Eir_ personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pé kollot?
X la Foommentarer:

O Nej
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Beslkriv arbetet Kommentarer: I'irsta dagen niir barnen konmer.

EI IEE‘ nl brand@vning varje period?

X Ja

0 Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?

X lorsta dagen

0O andra dagen

16, Har ni informerat er om den tillsyn som genomfarts vid badplatsen i samband med
siisongsslarl dvs genomgéng av bottenomradet och bryggor?

X Ja Kommentar:

0 Nej

17. Finns del siikerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

aktivitel det géiller.

[ Ngj
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare (ir vid

X Ja Kommentarer: 3-5 barn per ledare beroende pé vitken




vattenaktivitel?

18. T'inns det sikerhetsiutiner vid sjéverksamhet?

X Ja Kommentarer: Andra dagen genomittrs simtest innan
. hamen birjar segla.
O Nej '

Om nej, vad saknas?

TTur kontrollerar ni simkunniphct?

19, Finns det siikcrhetsforeskrificr och rutinet ftir utllykter och hajker?

X Ia I?Q;n;lr}eqmrer:
O Nej -8 ledare

Om nej, vad saknas?
Llur manga ledare deltar vid utllykter och
hajker ¥ (minst 2 ledare)

Tur méanga barn ansvarar varjc ledare for? 3-4
barn

20. E-él‘!l't_l_i rutiner det dokumenterade 1‘u_tir1_f;_r -‘.r:i.__q_stiukdﬂln och olyckor?

Kommentarer:
Ia, allt noteras varje dag i dagbok och sparas.

21. Tur foljer du/ni upp barnens eventuclla olyckor och sjukdom upp?

----- Kommentarer: Ringer sjukvirdsupplysning vid behov
kontakt med likare samt fransport helikopter,

22, Hur anviinder ni er handlingsplan kring mobbing/kréinkande siirbehandling
Kommentarer:

Firsta dagen i man igenom rutiner for derta Sndamal.

23, TTur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
Alla sover | samma hus, barnet kan g Gl vilken ledare som helst om de kiinner s1g oroliga,

24, Var sover jouren?




X | samma hus som barnen Kommentarer:

I amgrinsande hus
Om, i anpriansade hus hur gér barnen som
behéver stéd?

25. Beskriv hur ser dagsrutinerna ut?

K[TI'I'II'I'I-UHEHTGF:

7.30 Viickning

#.00 Frukost

Hijiilp med stéEdning

9,00 Samling-Segling ull kI 11,00

11,00-1200 Fritid

12,00-12,30 Lunch

13,00-14,30 Scling

15,00 Mellanmal

15,00-16,00 Fritid

16,00-17,00 Vrivilliga aktiviteter (sjoakiiviteter)
18,00 Middag

19,00 Aktivitet, Mangkamp med prisutdelning, fotboll, tipsrunda.
20,30 Duschitid

21,00 Kvillshika

22,00 Singdax
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26. Pa vilket sétt 4r barnen delaktiga ?

i vardagssysslorna Baddning stidning diskjour.

- kring maten

aktiviteterna

27. Hur ser rutiner [6r de [Brsta och sista dagarna pa kollot ut?




Kommentarer

Dag 1. Genomgang av regler brandévning vilka kidder sorn ska anvéndas dag 2.
Sakerhetsrutiner ,simprov.

Sista dagen Fotbollsmatch gar igenom klader och tillbehér som ska med hem.

28. P4 vilket sit har barnen informerats om siikerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i lramtagande av ordningsreglerna ?
Kommentarer Nej, men fir girna limna forslag,
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29, Hur ménga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

AWM Kommentarer:

O ligedldrarna skjutsar
30. Sker transporter av ban under kolloperioden i bilar och hur informerar ni fGirdldrama?
X JIa Kommentarer;

(0 Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang (il
mobiltelcton?

Xla

31. Finns mstruklioner for stédning av barnens rum och gemensamma utrymmen?
X Ia Kommentarer: enl.Schema.

[ Nej

0 Nej

32. Tlur manga barn har uteblivit fréin kollol under inmevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: 1 barmn,

33 Niir och hur rapporterade ni detia tillstadsdelen?

X omgpdacnde
[ inom cn vecka

X muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail |

34, Hur manga bam har akt hem tidigare under innevarande period?
Kommentarer: Inget barn.




35.Niir och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

X omglende
[} inom en vecka

L] muntligt per telefon 1l stadsdelen
L1 skriftligl via entreprendiren eller per mail

Kommentarer;

36, Lgna reflexioner:

28

Kommentarcr:
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendrikollo ‘Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Segelfartyget SiY Ellen
Entreprenor; Profil: skutsegling

Sliftelsen 57 Ellen

Utemiljén-innemiljén (standard)

En enligl oss viilskétt och fint underhallet gammalt fartyg
byget 1898, Det ér saklart lite plats, ofta trangt nér 27
ungdomar och 9 vuxna ska samsas om utrymmet.

1 det kombincrade dagrummet/matsalen/sovsal bor man
och forvarar sina tillhérigheter. Ungdomarna [ar Hira sig
hélla ordning pé sig sjéilva och sina saker, annars fungerar
det inte, Hiir lioma 27 kojplatser och i kaptenshytten
ylterligare 5. Vid behov kan hingkojer rigeas. Det dr
mycket populért, Litc kvavt och varmt ddrnere - man kan
bara forestélla sig hur det 8r pd natien nér alla 27 sover
tillsammans. Tvi toaletter, hiinderna tviitlas med sjovallen
pa diick. Havel anviinds [6r bad och hygien,

Stikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet, brandévningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det linns noggranna regler [Gr all ram/(@ra passagerarfartyg (TSM-kod) och drligen redovisas och
hesikligas fartyget for att 3 ha passagerarcertifikat.

Utrustninpen besiktipas. Utbildningar for personalen i fartygskinnedom. 'I'rnar utrymning och
“man éverbord”. Branddvning hélls med ungdomarna i biirjan av kollot. Flytvist skall vara pd
uppe pa dick. Alla ska kunna simma 200 meter. Kaplenen sjukvardskunnig. Vid behov tillkallas
telemedical som viigleder och sjiiriiddningen 1 viirsta fall,

Maliid

Lagas ombord eller pa land niir man grillar, Deltagarna
uppdelade 1 tre "lag” dir matlagning ingar som ett skift, [
"Byssan™ lagar man maten pé gasolkdk och diskar.

Aktivitet
WViickning 7.30. frukost och sedan sysslor pa baten, svabba

diick och pora iordning for att kasta loss. Lunch 11.30,
mellanmaél vid 15.00. middag k1 18.00.

Det mesta kretsar kring farlygel, seglingen och det praktiska
arbetet ombord. Ungdomarna &r indelade i tre lag som
cirkulerar varje halvtimme, da man “slar plas”™ dvs timglasct
vinds, cn klocka klingar och en ny halvtimma och ett nyit
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vaktpass pabirjas. Da skeppet pick som lastfartyp skéitte tre man allt ombord, nu ska sysslorna
firdelas pa 27 och fler, sa det &r en stor organisation att sc till att alla har en arbetsupppift, Allt
bygeer pa el ndra samarbete vad det fr giiller. Man hissar och halar segel, kvajlar rep och tampar
(liger dem 1 ordning) rapporterar Gill kapten om fyrar, sjmérken och andra biitar, hiller utkik,
navigerar, slar vid rodrel, bevakar sa atl ingen ramlar Sverbord eller har (jiinst 1 byssan, Nir man
ligrger Gl [Gr kvillen &r tid for groppstédrkande lekar, bad, grillning och annat. Tid finns ocksa pa
dagen fir kortspel och annat. Inga mobiler tillats annat &n under en halvtimme varje kvill.
Mycket tid f6r smaprat i smagrupper, cller i sitt vaktpass under seglingen nér fartypet i tystnad
stévar fram i ca 3 -4 knop mellan kobbar och skir. Ett underbart lugn som genast smittar av sig
finns, men hela tiden ocksd elt krav pa uppmiirksamhet och lyhordhet [6r det oviintade, en vind
som viinder, nagol som iir 1 oordning, en kaplen eller instrukidir som ger order eller eil plitsligl
viidderomslag.

Varje kollo &r det tradition sedan flera ar att kapten laser hela "Skattkammarén®”, och till denna
slumrar ungdomarna de gott in vid 22-tiden.

Barnupplevelser

Dt rader en pigp och allert stdmning bland deltagarna, samtidigt med cn lugn och rofylld
atmosfir. De flesta verkar kiinna varann och arbetar (Al sida vid sida med alla sysslor. Delta var
den [jirde kollodagen sé de lesta hade blivit "varma 1 kliiderna”. De llesta av barnen hade aldng
seglal pa en sa stor bat forut. Vi hade majlighet att prata med manga, eftersom alla var
tillssmmans pa en bepriinsad yta.

Personalens
kompetens
T'vé vuxna,
kapienen och
hans fru Karin
som dr
forskollédrare.
Kaptenen
uthildad inom
sjidlarl samt
sociologl,

_ pedagogik. ITan
har i mer &n 15 ar varit forestandarc for S/Y Lllens
kolloseglingar Ovriga ledare, de nio de sk. instruktérerna, och Gvriga funktioner, 4r frdn 18 ar
och uppdt, de flesta "gamla kollobarn® cller seglings och sjtintresserade/utbildade 1 olika grad.
Alla har lamnal uldrag ur belasiningsregisirel.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Man har dagliga méien. Allt diligl sprikbruk och vid diligl och oschysst upplirande sfiger man
till. Man lever titl intill varann, och alla ser alll, Denna form av kollo utmanar verkligen
dellagarnas lolerans och lalamod med atl leva thop pa ett begriinsat utrymme. Man jobbar myckel
med gruppstiirkande Gvningar och lekar. En egen "lekbok™ finns att dsa exempel ur. 5Y Ellen har
ocksa ett cpet sanghific, sa det sjungs mycket ombord.
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Observationer frdn informationsmotet
Deltop ¢j.

Egna reflexioner

Bara positivt. De flesta verkar trivas. Rutiner och regler styr mycket av livet ombord, samtidigt
som mycket vad giller dagsetapper och resmal inrfitlas efler dagens viider och vind. Ingen klagar,
alla verkar fiirsta viklen av atl delta och gira sin del av lagarbetet, Tror delta dr ndgol man lar
med sig ut 1 livet; upplevelsen och erlarenhelen av detla gamla larlyg, dess historia, alla kompisar
som man arbetat och svettats tillsammans med, och vissheten om att ha seglat och skatl ett skepp
pa 100 000 ton. ..

/Anna Magnfors, Eva Téanglcldt Hisselby-Villingby sdf.
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SYNSHOLMEN

INSPEKTIONSRAPPOR  Namn pa kollot

T SOMMAREN 2013

Entreprendrikollo

Inspektion av kollogard  Kollogard: Synsholmen
Entreprendr; Profil: traditionellt
Synsholmens

kolloférening

Synsholmen &r en 6 | St Annas skargard. En dag i augusti nar solen sken, precis
efter en regnskur, steg jag iland efter en kort battur med arrangoren Eric Flyxe.

Utemiljon-innemiljon (standard)

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycks fall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

All personal informerats muntligt och skriftligt om sdkerhetsforeskrifter och rutiner.
Egen riskinventering/rond gbrs.
Brandovning med barnen sker forsta dagen.

Sakerhet vid bad och sjoverksambhet:

Personalen har informerat sig om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband
med sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor. Tillsyn av badplats
gors nar de ligger i flytsaker fér sasongen.

Simprov forsta dagen, simskola senare for de som viii.

Till vattnet tar man med:

Strandvaska med forsta hjalpen, mobiltelefon, walkie-talkie, keps. Megafon.

En person sitter alltid och tittar ut over vatinet och badande bamn. Denna person har
kepsen och megafon. 4 barn pa vattenstudsmatta ("ufo") utan ledare, 7 barn om

ledare dr med dér ute. Personal har tillsyn nar barnen anvénder bastu(flotte). Fiske pa
anvisad plats, gj fran batbryggan. De som inte gjort simprov far bada i viken déar det &r grunt.
Vid fiske — ej gummistévlar, flytvast pa, ledare med tills barnen behérskar tekniken, sen kan
de sta sjalva pa fiskestallet, som ligger inom har/synhall fran badplatsen.

For batar — Flytvast. Kajak om man gjort simprov, kanot OK med ledare. Praktikanter far gj
ktira bat med barn

Vid hajker:

2-3 ledare som ansvarar for 6-7 barn var.

Hajk — utéver ordinarie sjéregler sa gar man sarskilt igenom hajken fran baérjan till slut,
pratar om sédkerhet sasom hantering av eld, téljning, uppsikt vid bad/ffiske etc.

Med pa hajk ar alltid mobiltelefon, ibland walkie-talkie (om lampligt), férstahjalpen-kit,
nummer till batjour och den kommunala réddningstjdnsten.

Cokumenterade rutiner vid sjukdom och olyckor finns. Dokumentation i kollots
daghokfjournal samt i férekommande fall sarskild incidentrapport (for
fordlder/forsakringsbolag etc) telefonkontakt med féraldrar &r rutin.

Handlingsplan vid mobbing/krankande behandling finns. Den genomgas vid planeringen av
perioden med alla ledare och nyttjas vid behov.
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Jourrutiner fér natten:

En ledare sover i sarskilt rum i samma hus som barnen. Betonas for barnen att denna
ledare jobbar pa natten och ska viickas om man vill nagot nattetid (hemléingtan, sjukdom,
séllskap till dass i mdrkret etc). Varje natl finns ocksa en "bakjour” pa schemat som rycker in
om jouren behdver aka ivag eller pa annat satt behover forstarkning.

Aktiviteter/ Maltider
Takhdjden utnyttias bra

Man at alla maltider ute pa den stora verandan med tak, med utsikt Gver vattnet.
Barnen delaktiga i vardagssysslorna, dar de ansvarar bla fér stédningen pa
rummen.Kdksbarn hjalper till varje dag med disk/plock samt viss enklare kdkshjalp
skarning/hackning om man vill.

Aktiviteterna: Barnen har en forslagslada i kdket dar de kan onska "vad de vill®, oftast dr det
lekar och aktiviteter som
inte finns pa planeringen eller sant som varit kul som de vill géra igen.

Rutiner forsta och sista dagen pa kollo:

Férsta dag: Komma till kollot, lunch med presentation av ledare, kort om de viktigaste
rutinerna, sen dta. Uppackning med ledare, sen bad/uppsimning och rundvandring pa koliot
(med regler och rutiner) och namnlekar. Brandovning i teori och praktik. Beachparty med
korvgrillning pa kvéllen. Fler namnlekar ev, Sen nattar nagra ledare varsitt rum dér man
pratar om kommande kolloperioden, barnens forvantningar. Aktivitet som uppmuntrar alla
att prata och ldra kanna varandra i rummet. Pa kvillen nér barnen somnat har ledarna mite
i ktket och gar igenom alla barn, som fotograferats pa bussen sa att man kan Iéra sig
namnen redan har. Varje barn har en fadderledare och den berattar for dvriga vad
férdldrarna har sagt om barnet.

Dag 2: Lekar. Satta rutinerna mer, sarskilt stranden. Pa eftermiddagen smaaktiviteter dar
barnen fritt kan ga runt mellan de olika.

Barnen informeras muntligt och skriftligt om s&kerhetsféreskrifter och dagliga rutiner. Ej
delaktiga i framtagande av ordningsregler.

Vid ut och hemresorna med buss deltar 2-3 personal. Transport med bil sker endast vis
sjukdom och transport till S6derképing. Tillgang till mobiltelefon finns.

Rutiner och instruktioner fér stddning av barnens rum och gemensamma utrymmen finns.

5 st barn akte hem tidigare pga hemléangtan, akte hem pa bhestksdagen i mitten av
perioden med foraldrarnas samtycke. Ett barn som akte hem kom tillbaka ett par
dagar senare.

Inget barn har uteblivit fran kollot under innevarande period,

men ddremot tillkom ett barn ovéntat pga fel i e-fjéinsten. Barnet godkandes
automatiskt. Ett annat barn hoppade dock av sa det fanns plats fér barnet. Felanmait
fill KC.
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Personalens kompetens/ Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Férestandaren ( Madeleine Segerlév) jobbat som ledare i tre somrar, dr forestandare
for forsta aret. Hon har gatt 2 terminer pa universitetskursen "pedagogiskt arbete med
yngre barn”, och ér utbildad handledare i vdgledande samspel, och arbetat 6 ar pa
firskola.

12 personal. ( 11 ledare, 2 husmor/kock, 2 praktikanter. All personal har allmén
pedagogisk kompetens. Alla lamnat utdrag ur belastningsregistret.

Introduktion nyanstalld personal: Forberedelsehelg | maj, alla jobbar 1-3 dagar innan
kollot. Genomgang av tjinstebeskrivningar, rundvandring pa kollot, ibland
fadderledare, rollspel, |dra-kdnna-lekar, scenario-diskussioner etc.

All personal traffas vid denna férberedelsehelg i maj. Infor kollosasongen har de kontakt
dagligen via sluten Facebook-grupp dar alla &r med. 1-3 arbetsdagar ftre varje period
samilas personalen och planerar.

Praktikanterna pa kollot har samma arbetsuppgifter som ledarna férutom:
Ej vara sjélva vid vattnet med barnen (eller i hatar), ej fordldrakontakter om barn, gj
konflikthantering, e] jour-pass, ej samma krav pa sig, uttalat att de kan "backa” och dven fa

mer ledighet om sa onskas.

Barnupplevelser:
De barn jag pratade med var néjda och belatna. Populdrast var "Vip-stugan® dér det fanns
dvd och man fick se pa film och &ta kakor och vara uppe sa lange man ville.

Observationer fran informationsmdatet
Deltog &j.

Egna reflexioner

Trevligt, ombonat och trivsamt kollo med duktig och kompetent personal. Fina utrymmen,
byggt for kollo vid sekelskiftet. Saklart slitet och i behov av renovering hér och dér, men
charmigt och funktionellt. Vackert beldgen i St Anna med havet och skdrgarden inpa knuten.
Detta genomsyrade kollot och det var mycket fokus pa vattenaktiviteter som bad, batar,
fiske. Den stora 6verbyggda verandan mdjliggjorde utevistelse dven vid regn och séamre
vader,

Inspektionen utférdes den 7/8 2013 av Anna Magnfors, Hasselby-Vallingby sdf

{Bilder kom inte med p ga filen fanns endast i PDF-format)



INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013
Entreprenérikollo Namn pa kollot
Stiftelsen Barnens Dag Kollogérd: Ostergarden
Profil: Vatten

Utemiljon-innemiljon (standard)
Ostergrden ligger pi Barnens O har 2 hus diir det bor 2-6 barn i varje rum. Rummen var rymliga och
hade god standard, liksom toaletier och duschar,

Sadkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésidkerhet,
brandovningar/ sliclkare samt bryggor, strandbotten (badplats))

I3arnen deltar vid brandévning redan [Grsta dagen.

Simkunnighel kontrolleras firsta kollodagen, dock inte obligatorisk, men den som inte géir
simprovet far inte bada, Godkéind simtest innebar bad pa djupt vatten, De fir muntlig information
om sikerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Vid vatlenaktiviteter finns minst 2
ledare (Or bad och upp till 4 ledare vid paddling. Vid utflykter och hajk deltar minst 4-5 ledare
varav 2 stycken alltid sover kvar med barnen. Man har alltid med mobil och sjukvirdsviiska
Barnen anviinder ytviistar i bat och det finns livbat/livboj vid badplaisen, Kollot hade 75 meter
Lill badet.

Det fanns skyltade utrymningsvigar, fungerande brandirappor och synliga brandsliickare.

Maltid

Matsalen var rymlig och av god standard. De [esta miltiderna fts utomhus pi en stor veranda
med tak. Maten tillagades av en wibildad kock (illsammans med olika bam lunch och middag varje
dag. Det lagades dven mat utomhus pa en grill och i en stor wokpanna.

Vegelariskt alternativ och specialkost fanns till dem som behévde det. Barnen hjdlper &ven till
med dukning och avdukning.

Altivitet
Inspektdren var inte med vid niigon aklivitet.

Barnupplevelser.

Samtalade med nigra av barnen och alla var ndjda och hade haft bide sol, bad och regn.

Personalens kompetens

Forestindaren var man och utbildad fritidspedapog, detta var hans andra sommar som
fairestdndare men har jobbat pd kollo flera &r. Ledarna var sammanlagt 9 stycken och en kock, Alla
ledare hade pedagogisk kompetens och enbart ¢n under 25 &r, Ingen praktikant fanns pd kollot under
denna period.

Tydligl arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades.

Personalen hade Wilfals Oer din 2 ggr oinnman kollostart. All personal hade fatt information om
siikerhetsforeskrifter och mtiner bide skrifiligt och muntligen. Faststillda rutiner Fanns ocksd vid
sjukdom och olyckor och nyanstillda fick en fadder som extra sttéd under sin tirsta arbetsperiod,



Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Handlingsplanen vid mobbing och kefinkande siirbchandling ingick som en sjiilvklarhet i det dagliga
arbetet,

Mattjouren sover | samma hus som barnen och en ytterligare person finns tillginglig pa telefon. Det
fanns dokumenterade jourrutiner [Br natlen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektirerna har inte deltagil 1 informationsmite.

Egna reflexioner
Glada positiva ledare och glada trevliga barn som tyckle det var jitteroligt att vara pi kollo.
Barnen var ute och paddlade kanot och lagade mat nér jag var déir. | lar fatt en positiv bild av

Oslergirden
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Intervjumall for samtal med forestandaren 2013

Verksamhet: Linddngen och Starrbiicken Barmens & Prolil: Traditionellt
Entreprendr: Stillelsen Barnens dag

Inlervju genomford av
Kolloinspektir: Anna Kanberp och Lars Sjéholm SDF: Higersten-Liljcholmens SDF

Datum for inspektionen: 20 juni 2013

1. Kén? _

X Kvinna Kommentarer;

O Man -
2. Vilken barnpedagogisk uthildning har du?

O3 1rare Kommentarer:

et dr en trygg miljo dér ledarna och

O Lritidspedagog/Fritidsledare [Grestdndarma byter erfarenheter och B sig av

X Annan pedagogisk utbildning varandra. De har it sig mycket av sjilva
verksamheten och alla arbetar pa ndgol sétl med

Vilken.....ooooiiiiiiiiiiiniiininsiennn e | barn och ungdomar; tex lritidsledare, psykolog cle

3. TTur liinge har du arbetat som forestindarc pé kollo?

(1 Detta & min forsta sommar Sumlliga [restindare har arbelal Binge som sivil

firestindare och ledare. Forestindarna rekryteras
[réin ledarna och pd si sill skapas en stabil och
trygg verksamhet

0 1 ar tidigare
0 2-4 ar
X 5 aroch lingre

4. Hur manga arbetar pd kollot denna period, fGrutom du som forestindare?

17 ledare Kommentarer:

Lret finns 9 ledare pf Starrbilcken och 8 ledare pé

sl Lindingen. Kollot tar ej emot praktikanter och man
miéiste ha fiyllt 21 fr att f3 arbeta | verksambeten.

0 praktikanter

5.1 Tur ménga ledare &r mellan aldern?

Delta dr vnder hiela kolloperioden

4: 20-25 ar
23> 25 &
6.1 TTur méanga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?
o Kommi niarer:
______ allmiin pedagogisk kompetens Samtliga ledave har en allmin pedagogisk
kompetens

6.2 TTar all personal lamnat utdrag ur belastninpsregistret? Be att £4 sc dokumentationen

X Ia K ommienlar:
0 Nej Al personal Emnar uldeag ur belastningsregistrel
<l ach det farvaras sedan hos stiftelzsen
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7. Kontrollera att det finns tydliga scheman for pcrs::-nal;cn. Sc till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
cn personallirteckning med redovisning av vilka som arbetar respeklive period.

Kommentarer:

Dt [inns etl schema/ period som dr uppdelat pa 3 pass / dag ( fm/ em/kviill). Ledarna arbetar 2 pass
fdag vilket blir mellan 8-9h / dag. Rasterna tas i samband med méltid eller mitt pé dagen nér
verksambeten tilliter. Genomsnitt arbetar 3-4 pedagoger / pass.

8. Hur introduceras nyanstilld personal?

Kommentarer;
Innan man anstills si genompdr man tva mtervijuer och sedan 2 personalmiten. Diirefter dellar man 1 en
uthildningshelg ute pi Lindbacken och Starringen

9. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?
Kommentarer:
han tar ef emot praktikanter

1. Vilka arbetsuppgilier/ansvarsomriiden har praktikanterna?

0 Med barmen

(0 Andra omriden

R e I R R R . ¥

1 1. Har du/ni samlal personalen (v atl [trbereda kollosommaren?
[ vilken omlattning har ni (riitats?

O Iu Kommentarer:
1 Nei Idrestindarna triffas [ slutet av 2012, Dérefter har man

d personalméten och sedan | utbhildningshelg. Det finns
dven en mailgrupp dir all information gir ut och dir
man kan hélla kontakten med gammal personal

12. P4 vilket shtt har personalen informerats om sikerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligl Eﬂmr;}cnutrcr: e o
K Skl‘iﬂiig unl THCT ECNIm O ®UISOVTIITIEAD 50T TEN Er p

uthildningshelgen och som man sedan gir igenom infie
varje ny kolloperiod. Skeililigen sker del genom den
handlingsplan som [inns (e kris och olyckor samt
skriften Elden och du. Rutinerna Tunkar mkt bra och
man ser Lill st halla de levande

13. Ar personalen informerad att det rider alkohol- och tobaksférbud pa kollot?
X la Kommentarer:




O Nej

14.1 Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gisrs del varje &r?
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Beskriv arbetet

Finns en Lydlig brandrulin och rutinema gés
ipenom infiir varje ny period och med varje ny
barmgrupp

Kommentarer:

Rutinerna gis igenom noga, Det fir inte tillitet med
tanda fjus, att hiimga saker pdl elementen och man dr
vitlmedveten om atl det dr gamla hus.

15. Ilar ni branddvning varje period?

X la

O Nej

Om ju, vilken dag av barnens vistelse?
X [orsta dagen

O andra dagen

X Ja
O Nej

X Ja
[J Nej

Om nej, vad saknas?

Hur mé@nga barn ansvarar varje ledare fiir vid
vattenaktivitet?

16. Har ni informerat er om den tillsyn som genoml@rts vid badplatsen 1 samband med
siisongsslard dvs genomgiing av boltenomradet och bryggor?

Kommentar;
Ln vakimdistare Tfinns som skiter det 16pande
underhéllet.

17, Finns det siikerheisrutiner vid bad och andra vatlenaktiviteter?

Kommentarer:
I ledare ansvarar fir max 7 barn pd djupt vatten, 2-3
ledare ansvarar for resterande 23 barn

18. Finns det sikerhetsratiner vid sjéiverksamhet?

X Ia
(0 Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?
Ja

------- D I R T I R R R e

Kommentarer;
Al e i ett simproy néir de kommer Bl kollod

19, Iinns det sikerhetsforeskrifller och rutiner [or utllykter och hajker?

X Ia
O Nej

Om ncj, vad saknas?
Hur miéinga ledare deltar vid utllykier och
hajker 7 Vid Ilajk 4 ledare och vid utflykt 3

Kommentaver:

Man har rutiner fir biit och flytvstproy fér bamn,
personalen genomgir provet i samband med
anstélining,




40

[ur ménga barn ansvarar varje ledare (iir?
Man §ir 34 eller 30 bam pé 4 cller 3 ledare

20. V'inns rutiner det dokumenterade rutiner vid sjukdom och olyckor?
Kommentarer:
Ja, man Fyller i en avvikelse rapport som sedan skickas till Stiftelsen

21, Hur {6hjer du/ni upp barncns eventuella olyckor och sjukdom upp?

[ Telefonkontakt med (Grildrar Rommeniarer:
Man skriver en avvikelserapport och dokumenterar allt
O Annat, vad sorn sker [ram tll kolloverksambeten avsiutas, Ledama
stiimmer av med feildeamna till dess att vistelsen
....................................................... avslulas ]

22, Hur anviinder ni ¢r handlingsplan kring mnhbing!krﬁ_nkandé sirbehandling

Kommentarer:
[Tandlingsplanen #r en del av ideologin och & stndigl akluell genom samtal och kring barngruppen. Man har

méjlighet att ta hand om problemet direkl och sl man alltid arbelar niira barngruppen.

23. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer;
En ledare ir ansvarizg 1 varje hus och ansvarar dd (e viickning och ldggning, Ledaren gér inte och Hzger sig
torens alla har sammal. Det finns sedan en lapp péd direen som markerar vem som har nattjouran si att barnen kit

kan 18 lag 1 personen

24, Var sover jouren?
X 1 samuma hus som barnen

O 1angrinsande hus
Om, 1 angriinsade hus hur gér barncn som
behdver stiid?

Kommentirer:

|25, Beskriv hur ser dagsrulinerna ut?
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Kommentarcr:

830 : Viickning

9.30-10.00: Samling

10L00-12.30: fim aktivilel

[2.30-13.00): Lunch

13.00-14.00: Lugna timmen. Bamen méste vara ule pd girden och ledarog har lunchmisic
L.00-17.30 Em akiivilel

17.30 Middag

18.00-19.00: telefontid. Anhtriga Fir tala In meddelande pd telefonsvarare och si kan barnen ringa upp.
Mobiltelefon fr forbjudet.

19.00-2 1.00: Kvillsaktivitet

21.00; kvillis { resp hos med the och skorpor

22.00; Kgegning

22.30; SHckt 1 rummen och det ska vara tyst

Dessa tider dir o Starrbécken, Lind4ngen ligger ca 30 min fiire

20. Pa vilket sétt &r barnen delaktiea 7

Barnen bar en maldag { period di de hjilper il kiket, Ibland anordnar de stora bamen aktiviteter e de
mindre och det ar en del av kollovistelsen atl bamen dr delaktizy @ plmeringen

27, Hur ser rutiner [Gr de fiirsta och sista dagama pé kollot ut?
Kommentarer

l:a dagen: Alla fr sitt rum och fr packa upp. Ledarna har bestfimt vilka sont sover | vilka rum. Man gir igenom
regler och férhifillningssiit och bar rundvandring I omeddet. Vidare genomifte man en brandtvning samt gir
igenom sjdsikerhet. Man har olika lekar fir att Hra kinna varandra och det i ménga ledare som arbetar

Sista dagen:
Alla packar sina saker och stidar sina num. 13.00 samlas alla fir ett kollofoto och bida husen samlas sedan for
eft gemensamt avslut dir barmen aviackas med 2 singer.

28. P4 vilket sitt har barnen informerats om sikerhetstoreskriflter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga 1 [ramlagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
De informeras under den forsta dagen. Rutinema dr faststillda nir barnen konumer,

29, TTur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal: 2 plus ev resurser Kommentarer:
[ Fariildrarna skjulsar
30. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni [Grildrarna?
X Ia Kommentarer:

; Firdldrama informeras men det sker inte sd mycket
[-I NEJ transporter under kollovistelsen., Al som arbetar i
Om, ja har den som skjutsar tillpang till verksamheten har en mobiltelefon
mobiltclefon?
Xla
L1 Nej
31. Iinns instruktioner for stidning av barncns rum och gemensamma ulrymmen?
'X Ja Kommentarer:;
| . Stiidning stir pé allas tjinstebeskrivningar, Bamen

Nej stiitkar sina Tum och personalen stidar toaletter och
gemensamma 1.lh'j'|“1'l'lE-'ﬂ
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32. TTur ménga barn har uteblivit fran kollot under innevarande pertod ulan atl nt har
informerats?
Kommentarer:
linga

33 Nir och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

O omgécnde
(3 inom en vecka

0 muntligt per tclefon till stadsdelen
X skriftligt via entrepreniiven eller per mail

34. Hur ménga barn har dkt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer;
2 bamn frén Starhiicken har Fimmat, | pga av skada och | pga ay personfiga orsaker

35.N4r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

(N mngﬁcndc Kommentarer:
O inom cn vecka Stiftelsen rapporterar till stadsdelen

O muntligt per telefon till stadsdelen
[ skriftligt via entreprendren eller per mail

36. Egna rellektioner:




Kommentarer:

Ilela kolloverksamheten, pa sdvill Starrbiicken som Lindingen, genomsyras av il storl personligl engagemany
fidn ledarna. Barnen dir Gppoa och glad och det ér en trevlig stéimming,

Det dren stabilverksamhet diir personal succesivt byts ul, Det giir atl det hela tiden Tons en riid i fram é Gl dr
och diir mitinerna silter i viiggarna.

Gruppen §ir i fokus och ledarmna fir mina om att alla ska vara en del av den,




Intervjumall for samtal med forestandaren 2013

Verksamhelt:/Follo Uddis Backis
Profil: Traditionellt.

Entreprendr: Stiftelsen Barnens dag
Intervju genomliind av

Kolloinspeklor:Fwa-Carin Persson Cecilia Oscarsson Norrmalm och Ostermalm
Datum fiir inspektionen: 3/7 2013
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1. Kén?.

x[J Kvinna Kommentarer:
0 Man

2. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

1 Lirare Kaommenlarcr:

(3 Vritidspedagog/Tritidsledare
x[) Annan pedagogisk utbildning

vilken :Vildmarks och ledarskaps utbildning

3. Mur ldnge har du arbetal som [Grestdndare péd kollo?

x0 Detta dr min forsta sommar
O 1 4rtidigare

0 2-4ar

0 5 ér och Liingre

4. Hur ménga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

9ledare Kommentarer:
Denna period

Thusmorfkock

Zpraktikantcr

5.1Mur ménga ledare &r mellan aldern?

420-25 ar
5= 25dr
6.1 Hur manga av personalen har en allméin pedagogisk kompetens?

Kommentarer:
4allmén pedagogisk kompetens

6.2 Har all personal ldmnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fi se dokumentalionen

XD _}t[ Konunentar:
[J Ngj
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7. Kontrollera all det [inns tydhiga scheman for personalen, Se 11 att du [&r se ett schema och
kontrollera personalfirdelningen under dypgnet, Iur ménga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommeniare:
Della skall de skicka

8. Hur introduccras nyanstilld personal?

Kommentarer:
Arbetshelg och uthildningar innan kollo startar,

9. Vilken roll/vilkel uppdrag har praktikanterna pa kollot?
Kommentarer:
Vara med i aktiviteter inget eget ansvar

10. Vilka arbetsuppgifter/ansvarsomraden har praktikanterna?

x Med barnen

11. TTar du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
I vilken omfattning har ni triiffats?

XD Ja Kommenlaror:
O Nej

12. P& vilket sétt har personalen informerats om sikerhetsforeskrifter och rutiner?

xO Munili gl Kommentarer;
xSkriftlig

13, Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksirbud pa kollot?
}{D Ja Kommentarer:

O Nej
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14.1 Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetei? Gérs del varje 4r?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Innan kollo stariar och infér vangje period

15. Ilar ni brandGvning varje period?

xO Ja
O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
x[O loirsta dagen
[ andra dagen

| 6. Har ni informeral er om den tillsyn som genomlirts vid badplatsen 1 samband med
stisongsstart dvs genomgang av botlenomridel och bryggor?
(1 Ja Kommentar:

[0 Nej

17. Finns det sdkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

XD Ia Kommentarce:

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varjc ledare fiir vid

vallenaktivitel?

6

18, Finns del siikerhelsruliner vid sjiverksamhet?

X_D la Kommentarer:
O Nej

Om nej, vad saknas?
TTur kontrollerar ni simkunnighet? Simprov
30-40 m gruntvatten

19. inns det sikerhetsféreskrificr och tutiner for utflykter och hajlker?

DX Ta Kommentarer:

O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur ménga ledare deltar vid utflykter och
hajker 7 (minst 2 ledare)

8

TIur mangpa barn ansvarar varje ledare for?
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5

20, Finns rutiner det dokumenterade rutiner vid sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja

21, Tur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

[ % Telefonkontakt med [Grildrar Kommentarer: fisting dokumentation. Likare vid
- behov
O Annat, vad

Kommentarer:Regler som gis igenom med barn och forildrar.
Mhalog (rutiner finns) frkildear kontakias vid behov,

23. Hur ser jourruliner [6r natten

Kommentarer:Nattsamling gosedjur-vad som varit biist under dagen alla Gar prata , lser hogt fader siger god
nall,

24, Var sover jouren?

(1 X I samma hus som barnen Kommentarer:

[J 1 angrinsande hus
Om, 1 angriinsade hus hur gér barnen som
behdver stdd?

.................................. PR EE A ER A

25, Beskriv hur ser dagsrutinerna ul?
Kommentarer:

26. Pa vilket sétt & barnen delakliga 7




- 1 vardagssysslorna
- kring maten

= aktiviteterna

27, Hur ser rutiner for de férsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Skickas

28. Pi vilket sétt har barnen informerats om sikerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varil delakliga i framlagande av ordningsreglerna ? nej

Konmentarer samma regler varje & rundvandring forsta digen vad man Bir giiva eller inle .
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29. Hur manga personal deltar pd ut- och hemresorna med barnen?

Antal2

(1 Fériildrarna skjutsar

Kommentarer:

30, Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foréldrarna?

1 Ja

(] % Negj

Om, ja har den som skjutsar tillgdng Gl
mobiltelefon?

U Ja

L1 Nej

31. Finns instruktioner for stidning av barnens

O xla

Kommentarer;

rum och gemensamma ulrymmen?

Kommentarer:

El Nej

32. TTur mémga barn har uieblivil frin kollot under innevarande period utan att ni har

informerats?

Kommonlarer:
(

33 Nir och hur rapporterade ni detla tillstadsdelen?
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[ omgacnde
3 X inom en vecka

(3 X muntligt per telefon (il siadsdelen
3 xskrililigt via entreprendren eller per mail

34. Hur manga barn har ikt hem lidigare under innevarande period?

Kommentarer; ()

35.Nér ach hur rapporierade ni della Gl stadsdelen?

[J ompacnde
L inom en vecka

[0 muntligt per (elefon till stadsdelen
O skrifiligt via entreprentren cller per mail

Kommentarer:

36. Ligna rellexioner:

Kommentarer:
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013, INSPEKTION UTFORD 2013-07-
10

Entreprendi/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogérd Kollogard:; Skutorna Lova och Elmi
Entreprendr:

| Skeppsholmsgarden Profil:Segling

Utemiljon-innemiljén (standard)

Kollot bestar av tva batar, en fd. lotsbil, T.ova och en |, liskebil, Elmi. Bada batarna fr
ombygeda si att de har vardera cirka 10 kojer, kiksutrustning och toalell (loaletlerna far
anviindas till sjiss). Trangt men fungerande! Mesta tiden tillbringas pé déick

Batarna seglar Gllsammans 1 Stockholms skiirgdrd och ldgger till i olika naturhamnar.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjéséikerhet, brandévningar/
sldickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

TTar brandévning lorsta kviillen, Flera slickare och brandvarnarc ombord. Finns livilotte som
blases upp automatiskt vid behov, Man genomlir fiven en man-tver-bord dvning.

Alla har gatt en sikerhetsutbildning. Det finns en "nédpéirm™ ombord. Har alltid cn
jourtelefon att n pé land. De har tva sjukvirdsviiskor. En tas med pé land, Tillging Lill
likarjour, Barnen bér alltid flytvist till sjoss. Férildrarna har intygat att barnen kan simma,

Maltid
Maltiderna jits pa déick 1 stérsla mijliga méan. Barnen hjélps 4t med matlagning och disk enligt
ett fastlagt schema. Det finns fiven plats atl &ia i kabyssen vid daligl vider,

Aktivitet
Dagarna bestar i fiirsta hand av segling, bad och lekar i land, liske, linns ett "bibliotck™ +
spelar spel.

Barnupplevelser
l'anns inga barn pa plats néir inspektionen gjordes, Enligl personal dlerkom ménga barn dr
clier &r vilket tyder pa positiva upplevelser.

Personalens kompetens

Bada skepparna hade utbildning som fartygsbefil klass 8 och éiven siikerhetsulbildning,
Sweden rescue. De flesta av ledarna dr tidipare kollo ledare och kollobarn. Alla har swmmia
sjisiikerhelsutbildning och de seglar ithop innan kollostart for rutin, Cirka hiilften av ledarna
hade ndgon form ay bampedagogisk erlarenhet som lirskola och skola.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Eftersom de lever viildigt titl inpa varandra sa det syns och méirks det direkt om det finns
tendenser till mobbning. Ledarna éir lyhirda. Problem tas upp direkt. Inget barn hade hittills
akt hem pea vantrivsel. Litt barn hade blivit sjuk och fatl avbryla vistelsen,



Observationer fran informationsmotet
Deltog ¢f in informationsmite.

Egna reflexioner

Engagerade ledare, bra organisation, hiig siikerhelsnivi,

51
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013 07 26
Kolloinspeklar; Annika Theander  SDF: Sk#irholmen

Entreprendrikollo Namn pa kollot i -
Inspektion av kollogard Kollogard: Udden Water Camp Ungdom..........

Entreprendr: Ulepedagogik Profil;...... Aventyr och Vatlenaktiviteter...............

Sverige AB

Utemiljon-innemiljon (standard)
Bra utemiljé, man hade vtnyttjat omradet f6r manga olika aktiviteter.
Innemiljéin ér standard. Rent och trivsamt.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet, branddvningar/
sltickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Detta gérs genom att utbilda personalen i brandsfikerhet och livrdddning, All personal pi
kollot #r uthildad i HLR och L-ABC samt vl insatta | brandsékerhetsplanen. Tydliga
brandrutiner, nidulgdngar, samlingsplatser, brandvarnare och brandsléckare finns uppsatta pa
kollogirden. Det [inns #iven lydlig dokumentalion var barn och personal sover.
Brandévningen utviirderas sedan tillsammans med barnen. Brandiivning genomfors dag 2.

Strandbotten inspekteras av dykare i samband med ildggning av bryggor. Innan [Grsta
vallenaktivileten genom{trs ett valfri simprov. Om man intc penomfort simprov eller inte
blivit godkiind har man Nytviist pd sig vid samtliga valtenaktiviteter.

Maltid

Stor matsal med en stor veranda som man kan iila ute pd om man vill.

Stort salladsbord, specialkost i eget hisrn, Storl varmhillningsbord, KalTebord. Man lagar
mesta maten sjélv.

Man har disk/duka ansvariga. Dessa personcr hjdlper dven till om det behiver [yllas pa med
mal pd borden. Detla skapar matro och det blir inte s mycket spring.

Aktivitet

Studsmatta, miijlighet atl spela lotboll och vollyboll. Bada. Utantor badbryggan fanns tillging
fill en gummillotte, Tilja runl en eldstad, Vara i el discorum, spela teater, vara 1 en egen
musikstudio, fiska, dka bananbat, hajk, paddla, gummiring eller vatlenskoter, htghdjdsbana
nmim.

Barnupplevelse.

Miljén var lugn och harmonisk trots alla aktiviteter all viilja bland, Barnen var spridda Gver
omradet och deltog i olika aktiviteter. Vid ett tillfille var det en spontan lotholl med ménga
barn bade (lickor och pojkar.

Personalens kompetens
Upplevde personalen som nérvarande, pedagogiska och kompetenta

Pedagogisk trygghet (Social kempetens)
Att stiida rammen &r infc ctt méastc varje dag sa linge barnen mar bra dver hur del ser ul,
Ansvarsomriden ska stidas varje dag. Barnen &r uppdelade i olika grupper.



Fiddern fr en kviillsaktivitet som syftar till att samla gruppen och fa information om hur
deltagaren mér och hur de upplevt dagen. Det dr bara den som héller fjadern som far prata.
Denna aktivitet &r en lugn aktivitet som ocksa har ctt syfie att knyta ihop dagen.

Det finns tydliga klara regler och konsckvenser [t vistelsetiden pé kollot:

Barnen far vara delaktiga i all séitta regler och skapa [ivhdllningsill mot varandra vilket
skapar en [trstdelse (1l varfiir reglerna finns.

Regler och rutiner om: Mobbning, Boende, Ligg tider, Mobiltelefon, Skadegtirelse och
klotler,

Observationer fran informationsmotet
Alla barn verkade trivas och det spreds lugn och harmoni. Alla barnen var aktiva.
ledarna var utspridda pa olika aktiviteter.

Egna reflexioner:

Mycket bra och trevligt kollo med bra miljé med méanpa aktiviteter att tillga. Aktiva och
trevlig personal som verkar tycka om sitt arbete pa kollo. Bra stémning. Ren milji
Tydligt och vélorganiserad. Man sdg inga mohilieleloner ellersom de var mobilfirbud
cndast vid planerade tillillen hade barnen (illgdng Gl mobilen,



INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013 07 26
Kolloinspekttr: Annika Theander SDI: Skirholmen

Entreprendrikollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Djuprammen Water Camp Udden
Entreprendr; Utepedagogik Profil: Aventyr och Vattenaktiviteter
Sverige AB

Utemiljén-innemiljon (standard)
Lira utemiljé, man hade utnyttjat omradet f6r manga olika aktivileter,
Innemiljon dr standard. Rent och trivsamt.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Detta géirs genom att utbilda personalen i brandsiikerhel och livrdddning. All personal pa
kollot &r utbildad i HLR och L-ABC samt viil insatta i brandsiikerhetlsplanen, Tydliga
brandratiner, nédutgangar, samlingsplatser, brandvarnare och brandslickare finns uppsalla pd
kollogérden. Det finns dven tydlig dokumentation var barn och personal sover.
Branddwvningen ulviirderas sedan tillsammans med barnen. Brandévning genomfors dag 2.

Strandbotten inspekteras av dykare i samband med iliiggning av bryggor, Innan [Grsta
vattenaktiviteten genomfors cft valfri simprov. Om man inte genomfirt simprov eller inte
blivit godkind har man flytvist pa sig vid samtliga vattenaktiviteter.

Maltid

Stor matsal med en stor veranda som man kan ta ute pa om man vill.

Stort salladsbord, specialkost 1 egel hism. Storl varmhbéliningsbord. Kaffebord. Man lagar
mesta maten sjily,

Man har disk/duka ansvariga. Dessa personer hjiilper éiven till om del behiiver fyllas pa med
mat pd borden. Detta skapar matro och det blir inte sa mycket spring.

Aktivitet

Studsmatta, mijlighet att spela fotboll och vollyboll. Bada. Utanfiir badbryggan fanns tillging
till en gummillote. Télja runt cn cldstad. Vara i ctt discorum, spela teater, vara i en egen
musikstudio, liska, dka bananbid, hajk, paddla, gummiring cfter vattenskoter, mm.

Barnupplevelse.
Miljiin var lugn och harmonisk trots alla aktiviteter att vilja bland. Barnen var spridda Gver
omradet och deltog i olika akliviteter,

Personalens kompetens
Upplevde personalen som niirvarande, pedagogiska och kompetenta

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Ansvarsomraden: ska stiidas varje dag det linns ett viildigl tydligt schema om hur man gor
och vad man anviinder [Gr redskap, Man har hjilp av en ledare. Barnen 4r uppdelade 1 olika
grupper.

Det finns cn stor mapnettavla dér olika aktiviteter fir uppsatt och vilken ledare som éir ansvarig
ach hur ménga man kundc vara dér samtidigt., Barncn satte dit sitt namn pa den aktiviteten
man ville ha, Kunde sedan byta niir man ville. Alla visste var alla var. l'ungerade bra.



Fjéidern ér en kvillsaktivitet som syftar till att samla gruppen och fi information om hur
deltagaren mar och hur de upplevi dagen. Det dir bara den som haller jiidern som far prata.
Denna aktivitet & en lugn akiivitet som ocksa har ell syfie alt knyta ihop dagen.

Det finns tydliga klara regler och konsekvenser for vistelsetiden pa kollot:

Barnen [r vara delaktiga i att sétta regler och skapa férhallningsétt mot varandra vilket
skapar en [trstielse till varfor reglerna finns.

Regler och rutiner om: Mobbning, Boende, Ligg tider, Mobiltelelon, Skadegiirelse och
Klotter.

Observationer frdn informationsmotet
Alla barn verkade trivas och det spreds lugn och harmoni. Alla barnen var aktiva,
I.edarna var utspridda pa olika aktiviteter.

Egna reflexioner:

Mycket bra och trevligt kollo med bra miljé med ménga aklivileter atl tillgd, Aktiva och
trevlig personal som verkar tycka om sill arbete pa kollo. Bra stiimning. Ren milji
Tydligt och villorganiserad. Man sdg inga mobiltelefoner eftersom de var mobilférbud
cndast vid planerade tillfillen hade barnen tillgang till mobilen.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendrikollo Namn pa kollot
Sliftelsen Birkagarden Kollogérd: Ivars Udde
Profil: Traditionell
| Inspektionen genomftrdes den 2/7 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollogirden ligger pd Viild vid Bjorkaijirden, Ligel dr underbart alldeles vid havel, stor
brygea klippor o sandstrand, och manga olika sorts batar fanns att tillga. Tvars Udde tar emot
44 barn per period, en period bestar av 12 till 14 dagar.

DBarnens rum bestar av 2-8 biddar, i tva olika hus, en personal sover i respektive hus varje natt
Lina husct &r lite slitet men husct har sin charm byggt 1927, Fina o frdscha duschar, o cn stor
tvittstuga fanns i ctt [ristdende hus som var ganska nybyggl.

Utedass vilkel barmen tyckle hell 0.k

Sidlcerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosédlkerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brand kontroll varje dr, och brandévning i biirjan av varje period. Stora bryggan byggdes
2012, och en mindre brygga finns i anslutning Gl bastuhuset, kan e utlala oss om
strandbollen.

S#kerhetsrutiner for bad o andra vattenaktiviteter finns, simkunnighet kontrolleras i bérjan av
varjc period, barncn far simma 200 m. Det finns en krispirm som all personal gatt igenom,
vid olycksfall kontaktas fordldrar omedelbart och ndrmaste akutmottagning finns i Norrtilje.

Maltid

Koket & nu under vintern ombyggt, si personalen kéinde sig mycket néjda med sitt nya kok.
De anstiillda turas om all ha ansvar [6r matlagning, och fiven barmen far hjiilpa till 1 kiskel med
olika goromal.

Maltider &r: frukost, lunch, mellanmal, middag samt kviillsmacka

D¢ flesta matvaror inhandlas i en liten affir som lipger pad Vito.

Vi serverades en vegetarisk gryta den dagen vi var pd besik.

Alctivitet

Det var sapbandy, den dagen vi kom pa bestk, och senare pa dagen skulle det bli ndgon form
av skall jakl, Bastubad skedd varje kviill fir de barn som ville bada, de dkle dven pa hajk,
finns en stor bit som rymmer 50 platser. Olika batar fanms (Gr bamen, en Micka vi pralade
med hade dagen innan fatt ra sig att segla vilket hon uppskattade mycket. Man anordnade
mycket lekar o tivlingar, och disco m.m.

Barnupplevelser.
Barnen verkade trivas mycket bra. Basta kollot uttrycket manga av barnen vi pratade med.
liin stimning o kontakt mellan barnen och ledarna.

Personalens kompetens

Lin farestandare, tio ledare, och tva miniledare inpar i personalstyrkan. 5 personal dr mellan
20-25 ar och st dr dver 25 ar.

6 personal har allmén pedagogisk kompetens. Ménga har sjdlva varit kollobarn, manga av
personalen har lidigare arbetal pa kollo, Miniledarna har inget ansvar vad giiller barnen,
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Mobbing far ¢j forckomma. Det finns en krispiirm all Gllgd.
Samtal mellan ledare och barn sker kontimuerligt angdende mobbing

Observationer fran informationsmitet
Vi var ¢j nirvarande pa detta mite,

Egna reflexioner

En jétte hérlie upplevelse fdr barnen och dven [ir oss.

I'antastsik lige med underbar strand, bitbryggor, bitar o bastu dingar o skog det maste
kénnas toppen alt (3 uppleva detla [Gr vara barn nagra veckor pa sommaren.

De kommer atl [Grstka rusta upp sovsalarna till nésta ar.

Yvonne Sjdberg och Birgitta Sundin
Rinkeby-Kista stadsdelsftrvalining

Detla underlag sammanstiills av var och en och skickas till
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Entreprenor/kollo | Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Starrbécken och Lindhagen
Entreprencr. Barnens dag Profil:

Utemiljon-innemiljon (standard)
God standard

Saikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Ja, allt finns och det finns bra dokumentation och utbildning for savil barn som ledare

Mdltid

Koéket haller bra standard och det finns bra rutiner som &r nedskrivna och synliga [Gr alla

Alktivitet

Ja, det dr bra med bemanning

Barnupplevelser
Barnen fir en bra och trygg vistelse hiir

Personalens kompetens
Bra

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Mycket bra

Observationer frdn informationsmdtet



Egna reflexioner
Tryge och stiker verksamhet, barnen har det bra och ledarna dr viildigt ména om barnen

Detta underlag sammanstiills av var och en och skickas till
berit.logren-bergf@irinkeby-kista.stockholm.se senast den 31 augusti 2011
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