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Ifylld och underskriven blankett skickas till följande 

adress: 

Länsstyrelsen i Stockholms län 

Enheten för sociala frågor 

Box 22067 

104 22 Stockholm 

 

Ansökan om statsbidrag för verksamhet med personliga ombud 
 

I Socialstyrelsens Meddelandeblad nr 5/20ll finns kriterier och förutsättningar för 

statsbidrag till verksamheter med personliga ombud. Det kan hämtas från 

Socialstyrelsens hemsida www.sos.se. Behörig nämnd som har ansvar för 

socialtjänstverksamheten kan ansöka om statsbidraget. 

 

Formuläret innehåller ett antal frågor om hur verksamheten ska organiseras och 

vilka förutsättningar som ombudet/ombuden kommer att få i sitt arbete. 

Länsstyrelsen förutsätter att uppgifter som lämnas i ansökan diskuterats med 

aktuella samverkansparter. 

 

Sökande kommun 

Kommunens namn:Stockholms stad 

 

Förvaltning:Kungsholmens, Norrmalms, Södermalms och Östermalms stadsdelsförvaltningar 

genom Östermalms Stadsdelsförvaltning 

 

Ansvarig tjänsteman:Enhetschef Therese Bengtsson, Östermalms Stadsdelsförvaltning 

 

Befattning:Enhetschef för Vuxenenheten, Östermalms Stadsdelsförvaltning 

 

Postadress:Box 24156, 104 51 Stockholm 

 

Tfn: 076 12 10 317 

 

E-

post:therese.bengtsson@stockholm.se 

Fax:      

 

Nämnd som beslutat om ansökan (bifoga protokollsutdrag):Östermalms Stadsdelsnämnd 

 

 

 

Kontaktperson gentemot Länsstyrelsen (om annan än ansvarig tjänsteman): 

 

Befattning:      

 

Namn:      

 

Postadress:      

 

Tfn:       

 

E-post:      Fax:      

 

http://www.sos.se/
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Ansökans omfattning 

I meddelandebladet anges (sid 2) att det bara är en av flera samverkande 

kommuner, som kan söka och beviljas statsbidraget. Den sökande kommunen av 

flera samverkande kan ha avtalat med andra kommuner om en gemensam 

verksamhet eller ha valt att enbart driva verksamheten i den egna kommunen. 

 

 Ansökan avser verksamhet med personliga ombud enbart inom den egna 

kommunen. 

 Utöver verksamhet i den egna kommunen avser ansökan även verksamheter i 

följande kommuner:       

 

 

Statsbidrag utgår med 302 400 för en heltidstjänst. 

 

Antal årsanställningar (heltid) som personligt ombud som ansökan avser:…… 

anställning/anställningar. 

 

När beräknar kommunen att verksamheten kan påbörjas?…………………….. 

Driftsform/driftsformer och utförare 

I Meddelandebladet anges (sid 2) exempel på olika driftsformer. Kommunen kan 

till exempel lägga ut verksamheten med personligt ombud på entreprenad. 

 
Ange vilken/vilka driftsformer som ni planerar för den verksamhet ansökan avser: 

Kommunal regi 

 

 

Samverkan kring verksamheten 

I Meddelandebladet anges (sid 3) att en fungerande samverkan mellan lokala 

myndigheter och brukarorganisationerna har visat sig vara en förutsättning för att 

personliga ombud ska nå framgång i sitt arbete. 

 
Ange vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring den verksamhet med 

personliga ombud som ansökan avser (bifoga eventuella dokument om beslut/planer för 

samverkan):  

 

Myndigheter:  

Psykiatrin, Landstinget: 

Behandlingsenheten City, lars-goran.soderstrom@sll.se 

Behandlingsenheten City, per.eriksson@sll.se 

Allmänpsykiatriska mottagningen City, Lars Jonsson, lars.a.jonsson@se 

 

Socialtjänsten, Stockholms stad: 

Östermalms SDF, enhetschef Therese Bengtsson, therese.bengtsson@stockholm .se 

Östermalms SDF, enhetschef Håkan Wiegandt, hakan.wiegandt@stockholm.se 

Kungsholmens SDF, enhetschef Ingemar Sollgard, ingemar.sollgard@stockholm.se 

Norrmalms SDF, enhetschef Sanna Halldin, sanna.halldin@stockholm.se 

Södermalms SDF, enhetschef Margaretha Larsson, margareta.larsson@stockholm.se 
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Representanter från Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen kommer inbjudas att delta  i 

ledningsgruppen under 2014.    

 

 

Organisation/organisationer: 

Lars-Erik Palm, IFS, lepalm@comhem.se eller info@ifscs.se  

Fredrik Gothnier, RSMH, fredrik_gothnier@hotmail.com  

     

 

 

 

Plan för verksamhetens organisation 

I Meddelandebladet anges (sid 3) att personliga ombud bör ha en formell ställning 

i den lokala samhällsorganisationen. Ombudens arbete ska inte innefatta 

myndighetsutövning. 

 
Beskriv kort hur ni planerar att organisera de personliga ombuden (som ansökan avser)  

t.ex. med avseende på organisatorisk placering, lednings-/styrgrupp, arbetsledning/chef, mandat 

m.m.: 

Tre st personliga ombud reperesenterar fyra stadsdelsförvaltningar i Stockholms innerstad. De är 

organiserade under Östermalms Stadsdelsförvaltning där arbetet leds av enhetschefen för Vuxen-

enheten. 

Ombuden har en egen lokal, skild från övrig myndighetsutövning. 

Ledningsgruppen,(se föregående fråga) träffas en g/termin och där diskuteras målgrupps- och 

verksamhetsfrågor. 

Arbetsledning sker genom regelbundna möten ca varannan vecka, där ombuden och enhetschefen 

för Vuxen tar upp och beslutar i praktiska frågor gällande enskilda klienter såsom 

målgruppstillhörighet, hantering vid ev. kö, arbetsmiljöfrågor kring ensamarbete mm.  

 

 

Planer för arbetets utformning 

Beskriv kort hur ni planerar att ombuden ska arbeta med målgruppen t ex hur man ska få kontakt 

med personer med psykiska funktionsnedsättning, hur prioriteringen inom målgruppen kommer att 

ske, hur ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras: 

Ombuden har varsin informationsbroschyr som löpande distribueras till myndigheter, 

vårdinrättningar, träfflokaler etc. där målgruppen finns. 

Presentation av PO-verksamheten finns på Stockholms stads hemsida. 

Handläggare och vårdpersonal hålls underättade om POs verksamhet, dels genom att ombuden 

besöker dessa myndigheter tillsammans med enskilda  klienter, dels genom att ordna 

informationsträffar. 

Ombudens verksamhet planeras på en gemensam planeringsdag tillsammans med arbetsledande 

enhetschef, därefter löpande men gemansamma träffar ca varannan vecka. Vid dessa träffar görs 

också prioritering av klienter, speciellt om kö skulle uppstå. 

Ombudens arbete dokumenteras i en statistik som presenteras ledningsgruppen varje termin. 

Under 2013 har ombuden svarat på Socialstyrelsens enkät, där samtliga pågående ärenden under 

2013 ska dokumenteras som underlag för en nationell rapport. 
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Planer för hur ombudet/ombuden ska få löpande stöd i 
arbetet 

Beskriv kort hur ni planerar att stödja ombudet/ombuden i arbetet med t ex kompetensutveckling 

och handledning: 

Ombuden kommer att delta i en av Stockholms stad pågående utbildning kring samverkansfrågor 

psykiatri/socilatjänst. 

Ombuden erbjuds att delta i företaget Kognus/Consensios utbildningar kring neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar. 

PO kommer att delta i den årligen återkommande nationella PO-konferensen i maj . 

PO har sedan 2005 haft handledning 2 tim varannan vecka, men kommer nu på förekommen 

anledning göra ett uppehåll under våren för att till hösten återuppta handledning med ny 

handledare. 

Ombuden har möjlighet att till arbetsledare ansöka om övriga kurser/utbildningar som ges av olika 

huvudmän och som är relevanta för deras arbete. 

Ombuden har under hösten 2013 deltagit i en grupp, tillsammans med vissa andra PO från 

Stockholms stad, där man diskuterat/övat kring metoden MI, motiverande samtal. De flesta ombud 

har sedan tidigare deltagit i MI-utbildning och gruppen är ett sätt att utveckla denna kunskap mer 

konkret. Denna grupp kommer att fortsätta träffas under 2014.  

 

 

Uppföljning 

Socialstyrelsen och länsstyrelserna ska redovisa till regeringen hur 

verksamheterna med personliga ombud har utvecklats samt vilka effekter de fått 

för personer med psykiska funktionshinder, som tagit del av insatsen. 

 
Beskriv kort hur ni lokalt planerar att följa upp hur verksamheten utvecklas: 

 Verksamheten följs upp regelbundet vid ledningsgruppens möten och genom kontakten med 

berörda klienter och genom möten med kollegor i staden. Just träffarna med kollegor i staden ger 

insitament för utveckling genom kunskaps- och erfarenshetsutbyte. 

 

 

 

 
Ort och datum 

      

 

Namnunderskrift av behörig beslutsfattare 

      

 

Namnförtydligande 

      

 

 


