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LANSSTYRELSEN adress:

I STOCKHOLMS LAN Lansstyrelsen i Stockholms 14n
Enheten for sociala fragor
Box 22067
104 22 Stockholm

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med personliga ombud

I Socialstyrelsens Meddelandeblad nr 5/2011 finns kriterier och forutsattningar for
statshidrag till verksamheter med personliga ombud. Det kan hamtas fran
Socialstyrelsens hemsida www.sos.se. Behérig namnd som har ansvar for
socialtjanstverksamheten kan anstka om statsbidraget.

Formularet innehaller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete.
Lansstyrelsen forutsatter att uppgifter som lamnas i ansokan diskuterats med
aktuella samverkansparter.

Sokande kommun

Kommunens namn:Stockholms stad

Forvaltning:Kungsholmens, Norrmalms, S6dermalms och Ostermalms stadsdelsforvaltningar
genom Ostermalms Stadsdelsforvaltning

Ansvarig tjansteman:Enhetschef Therese Bengtsson, Ostermalms Stadsdelsférvaltning

Befattning:Enhetschef for Vuxenenheten, Ostermalms Stadsdelsférvaltning

Postadress:Box 24156, 104 51 Stockholm

Tfn: 076 12 10 317 E- Fax:
post:therese.bengtsson@stockholm.se

Namnd som beslutat om ansékan (bifoga protokollsutdrag):Ostermalms Stadsdelsnamnd

Kontaktperson gentemot L&nsstyrelsen (om annan &n ansvarig tjansteman):

Befattning:

Namn:

Postadress:

Tfn: E-post: Fax:

Postadress Besdksadress Telefon E-post/webbplats

Lansstyrelsen i Stockholms lan Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm
104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01


http://www.sos.se/
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Ansokans omfattning

I meddelandebladet anges (sid 2) att det bara &r en av flera samverkande
kommuner, som kan sdka och beviljas statsbidraget. Den skande kommunen av
flera samverkande kan ha avtalat med andra kommuner om en gemensam
verksamhet eller ha valt att enbart driva verksamheten i den egna kommunen.

DX] Ansokan avser verksamhet med personliga ombud enbart inom den egna
kommunen.

[ ] Utover verksamhet i den egna kommunen avser ansékan dven verksamheter i
foljande kommuner:

Statsbidrag utgar med 302 400 for en heltidstjanst.

Driftsform/driftsformer och utforare

| Meddelandebladet anges (sid 2) exempel pa olika driftsformer. Kommunen kan
till exempel lagga ut verksamheten med personligt ombud pa entreprenad.

Ange vilken/vilka driftsformer som ni planerar for den verksamhet ansdkan avser:
Kommunal regi

Samverkan kring verksamheten

I Meddelandebladet anges (sid 3) att en fungerande samverkan mellan lokala
myndigheter och brukarorganisationerna har visat sig vara en forutsattning for att
personliga ombud ska na framgang i sitt arbete.

Ange vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring den verksamhet med
personliga ombud som ansékan avser (bifoga eventuella dokument om beslut/planer for
samverkan):

Myndigheter:

Psykiatrin, Landstinget:

Behandlingsenheten City, lars-goran.soderstrom@sll.se
Behandlingsenheten City, per.eriksson@sll.se

Allménpsykiatriska mottagningen City, Lars Jonsson, lars.a.jonsson@se

Socialtjansten, Stockholms stad:

Ostermalms SDF, enhetschef Therese Bengtsson, therese.bengtsson@stockholm .se
Ostermalms SDF, enhetschef Hakan Wiegandt, hakan.wiegandt@stockholm.se
Kungsholmens SDF, enhetschef Ingemar Sollgard, ingemar.sollgard@stockholm.se
Norrmalms SDF, enhetschef Sanna Halldin, sanna.halldin@stockholm.se
Sédermalms SDF, enhetschef Margaretha Larsson, margareta.larsson@stockholm.se
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Representanter fran Forsakringskassan och Arbetsformedlingen kommer inbjudas att delta i
ledningsgruppen under 2014.

Organisation/organisationer:
Lars-Erik Palm, IFS, lepalm@comhem.se eller info@ifscs.se
Fredrik Gothnier, RSMH, fredrik_gothnier@hotmail.com

Plan for verksamhetens organisation

| Meddelandebladet anges (sid 3) att personliga ombud bér ha en formell stallning
i den lokala samhallsorganisationen. Ombudens arbete ska inte innefatta
myndighetsutévning.

Beskriv kort hur ni planerar att organisera de personliga ombuden (som ansékan avser)

t.ex. med avseende pa organisatorisk placering, lednings-/styrgrupp, arbetsledning/chef, mandat
m.m.:

Tre st personliga ombud reperesenterar fyra stadsdelsforvaltningar i Stockholms innerstad. De ar
organiserade under Ostermalms Stadsdelsforvaltning dar arbetet leds av enhetschefen for Vuxen-
enheten.

Ombuden har en egen lokal, skild fran dvrig myndighetsutdvning.

Ledningsgruppen,(se foregaende fraga) triffas en g/termin och dar diskuteras mélgrupps- och
verksamhetsfragor.

Arbetsledning sker genom regelbundna méten ca varannan vecka, dar ombuden och enhetschefen
for Vuxen tar upp och beslutar i praktiska fragor gallande enskilda klienter sdsom
malgruppstillhdrighet, hantering vid ev. ko, arbetsmiljéfragor kring ensamarbete mm.

Planer for arbetets utformning

Beskriv kort hur ni planerar att ombuden ska arbeta med malgruppen t ex hur man ska fa kontakt
med personer med psykiska funktionsnedsattning, hur prioriteringen inom malgruppen kommer att
ske, hur ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras:

Ombuden har varsin informationsbroschyr som lépande distribueras till myndigheter,
vardinrattningar, trafflokaler etc. dar malgruppen finns.

Presentation av PO-verksamheten finns pa Stockholms stads hemsida.

Handlaggare och vardpersonal halls underattade om POs verksamhet, dels genom att ombuden
besdker dessa myndigheter tillsammans med enskilda klienter, dels genom att ordna
informationstraffar.

Ombudens verksamhet planeras pa en gemensam planeringsdag tillsammans med arbetsledande
enhetschef, darefter Idpande men gemansamma tréffar ca varannan vecka. Vid dessa tréffar gors
ocksa prioritering av klienter, speciellt om ko skulle uppsta.

Ombudens arbete dokumenteras i en statistik som presenteras ledningsgruppen varje termin.
Under 2013 har ombuden svarat pa Socialstyrelsens enkat, dar samtliga padgaende arenden under
2013 ska dokumenteras som underlag for en nationell rapport.
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Planer for hur ombudet/ombuden ska fa lopande stod i
arbetet

Beskriv kort hur ni planerar att stédja ombudet/ombuden i arbetet med t ex kompetensutveckling
och handledning:

Ombuden kommer att delta i en av Stockholms stad pagaende utbildning kring samverkansfragor
psykiatri/socilatjanst.

Ombuden erbjuds att delta i foretaget Kognus/Consensios uthildningar kring neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

PO kommer att delta i den arligen aterkommande nationella PO-konferensen i maj .

PO har sedan 2005 haft handledning 2 tim varannan vecka, men kommer nu pa forekommen
anledning gora ett uppehall under varen for att till hosten ateruppta handledning med ny
handledare.

Ombuden har méjlighet att till arbetsledare ansdka om 6vriga kurser/utbildningar som ges av olika
huvudman och som &r relevanta for deras arbete.

Ombuden har under hésten 2013 deltagit i en grupp, tillsammans med vissa andra PO fran
Stockholms stad, dar man diskuterat/6vat kring metoden MI, motiverande samtal. De flesta ombud
har sedan tidigare deltagit i MI-utbildning och gruppen &r ett satt att utveckla denna kunskap mer
konkret. Denna grupp kommer att fortsatta traffas under 2014.

Uppfdljning

Socialstyrelsen och l&nsstyrelserna ska redovisa till regeringen hur
verksamheterna med personliga ombud har utvecklats samt vilka effekter de fatt
for personer med psykiska funktionshinder, som tagit del av insatsen.

Beskriv kort hur ni lokalt planerar att félja upp hur verksamheten utvecklas:

Verksamheten f6ljs upp regelbundet vid ledningsgruppens méten och genom kontakten med
berdrda klienter och genom mdéten med kollegor i staden. Just traffarna med kollegor i staden ger
insitament for utveckling genom kunskaps- och erfarenshetsutbyte.

Ort och datum

Namnunderskrift av behorig beslutsfattare Namnfortydligande




