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Sammanfattande analys

Under 2013 har Falt & Preventionsenheten arbetat forebyggande med ungdomar genom upp-
sokande faltarbete bade dag- och kvallstid samt tillsyn av folkél och tobak. Detta i samarbete
med skolor, polis, socialtjanst, fritid, féraldravandrare och andra faltassistenter. Ett arbete som
i november uppméarksammades och belénades med Stockholms stads Férnyelsepris.

Da faltassistenterna arbetar utifran den preventiva paradoxen har man under aret forsokt na ut
till s& manga ungdomar som mojligt som bor eller vistas i stadsdelen. Detta genom skolbesok,
information i klasser och faltarbete kvallstid. Foraldrar utgor en stor skyddsfaktor i ungdo-
mars liv och &r viktiga personer i féaltassistenternas forebyggande arbete, darfér har man in-
formerat om faltverksamheten vid flera foraldramoten pa skolorna i stadsdelen samt fungerat
som stod for oroliga foraldrar.

Under aret har faltassistenterna valt att inte sjélva driva fritidsaktiviteter som man tidigare
gjort, man har istéllet samverkat med fritid och foreningsliv kring aktiviteter och evenemang
for ungdomar. Faltassistenterna har istallet arbetat med andra ungdomsfragor sdsom alkohol
och psykisk ohélsa.

Den 6kade anvandningen av cannabis bland ungdomar har under aret lett till ett storre arbete
kring fragan tillsammans med samverkanspartners, arbetet mot cannabis kommer vidareut-
vecklas och intensifieras under 2014,

Enhetens uppféljning av Kommunfullmaktiges inriktnings-
mal
KF:s inriktningsmal:

1. Stockholm ar en attraktiv, trygg, tillganglig och vaxande stad for
boende, foretagande och bestk

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Invanare i Stockholm ar sjalvforsorjande

. Periodens Periodens . KF:s ars- .
Indikator utfall VB Arsmal S Period
utfall 2012 mal

™= Antal praktikplatser som 1600 st VB 2013

kan tillhandahallas for de
aspiranter som Jobbtorg
Stockholm kan matcha

Kommentar

Falt & Preventionsenheten forsoker alltid ta emot minst en praktikant per ar. De som far en praktikplats pa
enheten kommer alltid fr&n en relevant utbildning sdsom socionomprogrammet eller fritidsledarutbildningen.
Under 2013 tog enheten emot en praktikant fran Tollare folkhdgskola under 8 veckor.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholms livsmiljo ar hallbar

Namndmal:
En hallbar livsmiljo ska varnas och utvecklas pa Ostermalm

Beskrivning

Forvaltningen bidrar till en hallbar livsmiljo genom att minska miljopaverkan fran sina egna
verksamheter och verka for att stadsmiljon utvecklas pa ett hallbart sétt. Stadens miljopro-
gram ger végledning.

Forvantat resultat

Minskad negativ miljopaverkan, okad klimatanpassning och fler gronskande utomhusmiljoer.

. Periodens e
Indikator Periodens utfall VB Arsmal sFis slres Period
utfall mal
2012
® Andel anstalida som gar 20 % 20 % 20 % 2013

eller cyklar till arbetet

Kommentar

De flesta bor langt bort fran arbetsplatsen och maste darfér anvanda kollektivtrafiken. Ingen aker dock bil till
arbetet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Enheterna ska ga igenom 2013-01-01 2013-12-31
miljoplanen och rapportera
awvikelser i tertialrapporter
och verksamhetsberéattelse

Atagande:
Vi varnar om en héllbar miljo pa Ostermalm.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Ett 6kat medvetande hos vara ungdomar om miljéfragorna. bl.a. genom samverkan med mil-
jéorganisationer.
Ett miljombud arbetar fortlopande for att uppna miljomalen.

Kommentar

Under aret har enhetens medarbetare kéllsorterat och atervunnit enligt bestammelser. Medar-
betarna har sett till att minst 30% av inkdpen varit KRAV-markta produkter.

Dock var det svart att vid senaste tillfallet for inkop av nya arbetsklader fa tag pa tréjor gjorda
av ekologisk bomull. Men miljoaspekten kommer anda forsatta finnas som en viktig punkt vid
inkop.
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Under varen arrangerades "Skrapcupen”, den arliga fotbollsturneringen for ungdomarna pa
Ostermalm, tillsammans med Humlegardens parklek.

Enheten hade en idé om att 6ka medvetandet hos ungdomar kring miljéfragor och ordna di-
verse aktiviteter rorande miljon tillsammans med Humlegardens parklek och miljoorganisa-
tioner. Detta har inte gjorts under aret da andra arbetsuppgifter rérande ungdomar prioriterats.

Men medarbetarna har fortlopande rapporterat klotter till Hall Sverige Rent och ett miljéom-
bud har arbetat for att uppna miljomalen pa enheten.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.6 Stockholmarna ar néjda med kultur- och idrottsmagjligheterna i Stock-
holm

Namndmal:

Invanare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och tillganglig kultur och
fritid

Beskrivning

Boende med heldygnsomsorg, deltagare i dagliga verksamheter och besdkare i 6ppna trafflo-
kaler samt barn i kommunal forskoleverksamhet ska fa tillgang till stadens kulturutbud genom
forvaltningens forsorg.

Forvéantat resultat

Aldre, ungdomar och barn i stadsdelen kommer att uppleva ett tillgangligt och innehéllsrikt
kulturutbud. Berdrda inom forvaltningens verksamheter &r nojda med sina kulturupplevelser.

Atagande:
Kultur&Fritid UngOstermalm*

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Alla ungdomar ska ha méjlighet att hitta nagot fritidsintresse.
Vi ska ha samarbete med fler foreningar som erbjuder fritidsaktiviteter.
Utbudet av goda forebilder ska oka.

Kommentar

Under 2013 har medarbetarna gatt pa fotbollsmatcher med ungdomar. Detta i samverkan med
Djurgardsandan.

Enheten har haft ett mote med Djurgarden Friidrott for att utveckla samverkan med dem.

Medarbetarna har aven hjélpt Djurgardsandan att marknadsfora deras lovaktiviteter for ung-
domarna i stadsdelen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.7 Stockholm upplevs som en trygg, séker och ren stad

Namndmal:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invanare pa Ostermalm ska
uppleva sin narmiljé som trygg

Beskrivning

Det vald som forekommer i stadsdelsomradet ska motverkas. Malet ar att minska alkoholkon-
sumtion och drogmissbruk. Boende ska uppleva sin narmiljo som trygg. Samverkan bade
inom och utanfor férvaltningen ska ske for att uppmarksamma vald i néra relationer och i
riskmiljoer. Stodinsatser ska sarskilt ges till dem som utsatts for vald i nara relationer.

Forvantat resultat

Att FUSSION medverkar till en fortsatt minskning av ungas alkohol- och drogkonsumtion.
Att arbetet kring vald i nara relationer har forbattrats genom val fungerande rutiner for hand-
laggning, ansvarsfordelning och samarbete, bade internt och externt.

. Periodens Periodens o KF:s ars- .
Indikator utfall VB Arsmal A Period
utfall mal
2012
84 111 100 % 2013

Antal genomférda besok i
preventivt syfte av stadsde-
lens forséljningsstallen som
séljer 6l och tobak.

Kommentar

Forutom tillsynsarbetet i den egna stadsdelen har tva av enhetens medarbetare dessutom arbetat med to-
baksprojektet "Kollegialt larande" dar Ostermalmsmodellen larts ut till andra stadsdelar och kommuner i Stock-
holms lan. Detta har gjort att det lokala arbetet hamnat efter.

Atagande:
Vi ska verka for att Ostermalms ungdomar far vaxa upp i en trygg miljo.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Ett 6kat ansvarstagande bland ungdomar vad géller nedskrapning och Klotter.

Alla forsaljningsstéllen for folkol och tobak ska fa minst ett tillsynsbesok under aret.
Kommentar

Enheten har under 2013 utfort uppsékande socialt faltarbete under 158 kvéllar och nétter.

Medarbetarna har under aret informerat om faltverksamheten i 37 klasser i ar 6 och 7 pa
stadsdelens olika skolor.

Nar skolorna i stadsdelen haft foraldramoten for ar 6 och 7 har medarbetarna deltagit och in-
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formerat foraldrarna om faltverksamheten samt tobak, alkohol och narkotika bland ungdomar.

Enheten har haft en kontinuerlig samverkan med skolor, polis, socialtjanst, fritid, foraldra-
vandrare och andra féltassistenter.

Under aret har faltassistenterna deltagit i kontinuerliga sa kallade orosméten pa tva skolor.
Detta ar samverkansgrupper dar personal fran skolledning och elevhélsa, skolans resurslarare
och fritidledare samt narpolisen ingar och syftet ar att tillsammans arbeta kring riskungdomar.

Féltassistenterna har arbetat uppsokande vid sarskilda idrottsevenemang som t.ex. fotbolls-
derbyt mellan DIF-AIK, for att dar na ungdomar i riskzon. Detta arbete har utférts genom
idrottsforvaltningens natverk Program Supporter som faltassistenterna i Stockholm ingar i.

Faltassistenterna har under aret haft en DISA-grupp med Killar i ar 8 och tva ABC-grupper
med foraldrar. Ytterligare en grupp med tjejer i ar 7 har startats.

Enskilda samtal &r en metod som anvénts med flera ungdomar under aret dér oro forekommit
eller behov av kontakt med vuxen funnits.

KF:s inriktningsmal:

2. Kvalitet och valfrihet utvecklas och forbattras

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.3 Stockholmarna upplever att de far god service och omsorg

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Vidta atgarder for att fore- 2012-01-01 2013-12-31
bygga och arbeta for att
minska narkotikaanvand-
ningen

Kommentar

Genom uppsokande socialt faltarbete under dag- och kvallstid uppméarksammar medarbetarna stéandigt ung-
domar om riskerna med narkoktika.

Faltassistenterna samverkar med skolor, polis, socialtjanst, fritid, féraldravandrare och andra faltassistenter for
att minska anvandning och stoppa langning av narkotika bland ungdomar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms stad ar en attraktiv arbetsgivare med spannande och
utmanande arbeten

Periodens

Indikator Periodens utfall VB Arsmal NP sl Period
utfall mal
2012
® Sjukfranvaro 3,6 % 4,4 % 4,4 % VB 2013

Kommentar

Sjukfranvaron under 2013 har varit hdgre an vanligt da en medarbetare genomgick en operation i bérjan av
aret.
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Namndmal:
Stadsdelsforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Beskrivning

Alla chefer med personalansvar ska arbeta med forebyggande insatser och for personalens
delaktighet och trivsel. Forvaltningens friskvardspolicy ska vara valkand av medarbetarna.
Forvaltningens enheter ska aktivt samarbeta med personalenhet, foretagshalsovard, forsak-
ringskassa och fackliga organisationer. Cheferna ska ha aktiv kontakt vid nya sjukfall och
vara val fortrogna med och arbeta i enlighet med stadens rehabiliteringsprocess. Enheterna
ska aktivt folja och analysera utvecklingen av sjukfranvaron. Varje arbetsplats ska ha skriftli-
ga och val kanda rutiner vid sjukdom.

Forvantat resultat

Resultatet skall vara att personalen kanner sig motiverad och delaktig, att sjukfranvaron ar lag
och att forvaltningen kan rekrytera nddvandig kompetens.

: Periodens 7
Indikator Periodens utfall VB Arsmal sFis slres Period
utfall mal
2012
. Svarsfrekvens i medarbe- 100 % 100 % 2013

tarenkat for Ostermalms
stadsdelsforvaltning

Kommentar

Samtliga medarbetare svarade pa enkaten da man anser att enkaten ar ett bra och viktigt verktyg for utvarde-
ring och utveckling.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Enheterna ska ga igenom 2013-01-01 2013-12-31
och diskutera resultatet av
medarbetarenkaten samt
ta fram handlingsplaner fér
identifierade forbattrings-
omraden.

v Erbjuda praktikplatser for 2012-01-01 2013-12-31

personer med funktions-

nedséttning fran Jobbtorg

Resurs, Arbetsformedling-

en, olika arbetsmarknads-

projekt/atgarder) samt utse

ansvarig for praktikanter

med funktionsnedséttning.

v Atgarda arbetsplatsens 2012-01-01 2013-12-31
generella otillganglighet
saval fysiskt som psykiskt
sa att arbetsplatsen funge-
rar for arbetstagare med
olika typer av funktions-
nedséttning.

v Alla medarbetare ar delak- 2013-01-01 2013-12-31
tiga i utformningen av
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

enhetens verksamhetsplan
samt i att granska och félja
upp det som sker i verk-
samheten.

Atagande:
Falt&Prevention ska vara en arbetsplats dar alla trivs.

@ uppfylls helt

Forvantat resultat

Alla medarbetare ska vara delaktiga i de beslut som tas.
Det ska vara roligt att ga till arbetet varje dag.
Det ska markas och kénnas att det vi gor ar viktigt.

Kommentar

Medarbetarna har haft mojlighet att ta upp fragor kring arbetsuppgifter, arbetsmiljon etc. un-

der regelbundna APT- och Veckomdéten.
Enhetens medarbetare har haft grupphandledning en gang i manaden.

3. Stadens verksamheter ar kostnadseffektiva

3.1 Budgeten ar i balans

Namndmal:
Stadsdelens budget ska vara i balans

Forvantat resultat

Séakra prognoser och budget i balans.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse Kommentar
© Alacheferoch  2013-01-01 2013-12-31
medarbetare

med kosthads-
ansvar ska vidta
atgarder for att fa
budget i balans
vid befarat dver-
skridande.

v Alla medarbetare 2013-01-01 2013-12-31

ska av sin chef

fa information

om forvaltning-

ens samt enhe-

tens budget och

kostnadsutveck-

ling under aret.
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Atagande:
For 2013 blir utmaningen att anvanda budgeten till att n4 sa manga ungdomar som
mojligt, pa sa manga arenor som mojligt. Skolor, parker, gardar, natet.

© uppfylls helt

Forvantat resultat

Budgeten ska vara i balans.

Kommentar

Faltassistenterna har under aret arbetat for att nd s manga ungdomar som majligt pa olika
arenor genom att ha 6kat antalet skolbesok pa stadsdelens hogstadie- och gymnasieskolor,
kontinuerligt utfort faltarbete under kvallstid och utvecklat sitt arbete kring sociala medier.

Medarbetarna har alltid sett till att hamna inom budget vid aktiviteter med ungdomar, inkép
av olika slag, deltagande pa utbildningar etc.

Uppféljning av driftbudget

Investeringar

Medel for lokalandamal

Ovrigt

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.2 Alla verksamheter staden finansierar ska vara effektiva

Namndmal:
Effektivitet och fokus pa stadsdelsnamndens karnverksamheter

Beskrivning

Den gemensamma administrationen ska ge effektiv service till enheterna till en sa lag kostnad
som majligt, sa att stadsdelsnamndens resurser huvudsakligen anvands i karnverksamheterna
och kommer invanarna till del.

Forvantat resultat

Enheterna upplever att de far ett bra stod fran den gemensamma administrationen. De admi-
nistrativa kostnaderna och lokalkostnader (verksamhet Oxxx, gemensam administration) fort-
satter att vara laga och helst minskar ytterligare.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Alla medarbetare ska 2013-01-01 2013-12-31
uppmuntras till att foresla
kostnadseffektiva arbets-
metoder.
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Synpunkter och klagomal

Ovrigt
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