
 

 

 
 
 
 
 
 
 

stockholm.s

 

 

se 

 

Stadsled

 

 

 

Jämst

för sta

 

 

Planen

2013-2

 

  

Handlägg
Ann-Cha
 
 

dningskont

tälldhet

adsledn

ns giltigh

2015 

gare: 
atrine Palm

toret

s- och m

ningsko

hetstid 

mhag  
T

K

mångfa

ntoret 

Till 

Kommunsty

S
201

aldsplan

yrelsen 

id 1 (13)
13-12-19

n 

Bilaga 3



 
 

 

 

 

 

 
 
 

Inled

Jämställ
skapa fö
och avta

För Stoc
det särsk
betsförh
vare ska
deklarat
krati och

Rekryte
en diskr
alla män
ella trak
organisa

  

Definiti

Diskrim
lika rätt
tillhörig
Lagen s
diskrim
lier. Lag
främja l
uppfattn

Jämstä
och män
i livet. 

Diskrim
rekt disk

 D
a
m
t
å

 I
m
k
t
f
r
o

ning  

ldhet och m
örutsättning
al. Arbetet k

ckholms sta
kilt viktigt a

hållanden oc
a kunna leva
tionen för jä
h trygghet. 

eringsproces
riminering s
nniskors lik
kasserier. A
ationen. 

ioner 

mineringslag
tigheter och
ghet, religio
skyddar mot

minera. Det ä
gen ställer k
lika rättighe
ning. Diskri

lldhet avse
n ska ha sam

minering de
kriminering

Direkt diskr
annan beha
missgynnan
tillhörighet,
ålder. 
Indirekt dis
melse, ett k
komma att 
tet eller uttr
funktionshi
riet eller för
och nödvän

mångfald är 
gar för demo
kan i förlän

ad som stor 
att alla ska h
ch anställnin
a upp till de
ämställdhet 

ssen ska säk
sker. Staden
ka värde. En
lla medarbe

gen har till ä
h möjlighete

n eller anna
t direkt och 
är dessutom
krav på att a
eter i arbetsl
imineringso

r förhålland
mma rättigh

efinitioner e
g, trakasseri

riminering ä
ndlas, har b

ndet har sam
, religion el

skriminering
kriterium ell
särskilt mis
ryck, viss et
inder, viss s
rfaringssätte

ndiga för att

ett förbättri
okrati, rättvi
gningen led

arbetsgivar
ha samma m
ngsvillkor. 
e krav som f
och interna

kerställa att 
ns verksamh
n god arbets
etares erfare

ändamål att 
er oavsett kö
an trosuppfa
indirekt dis

m förbjudet a
arbetsgivare
livet oavsett

ombudsmann

den och villk
heter, skyldi

enligt diskri
er, sexuella

är när någon
behandlats e
mband med 
ler annan tr

g är att någo
ler ett förfar
ssgynna pers
tnisk tillhör
exuell läggn
et har ett be
 uppnå syfte

ings- och kv
isa mellan i

da till ökad 

re och i kraf
möjligheter 
Det är en fö
finns i diskr
ationella ko

den enskild
heter ska kä
smiljö är fri 
enheter och 

motverka d
ön, könsöve
attning, funk
skriminerin
att utsätta nå
en ska bedri
t kön, etnisk

nnen ansvara

kor mellan 
igheter och 

imineringsla
a trakasserie

n missgynn
eller skulle h
kön, könsöv

rosuppfattni

on missgynn
ringssätt som
soner med v

righet, viss r
ning eller v

erättigat syft
et. 

valitetshöjan
individer oc
effektivitet,

ft av de verk
och behand

örutsättning
riminerings
nventioner 

des kompete
ännetecknas

från kränka
kunskaper 

diskrimineri
erskridande 
ktionshinde

ng, trakasser
ågon som gj
iva ett målin
k tillhörighe
ar för att lag

kvinnor och
möjligheter

agen1 kap 4
er, instruktio

nas genom a
ha behandla
verskridand
ing, funktio

nas genom t
m framstår 
visst kön, vi
religion elle

viss ålder, så
fte och de m

nde arbete s
ch grupper s
, produktivi

ksamheter s
dlas likvärdi
g för att stad
lagstiftning
som rör alla

ens blir avg
av respekt 

ande särbeh
ska tas tillv

ing och på a
identitet ell

er, sexuell lä
rier och mot
jort en anm
nriktat arbet
et, religion 
gen efterfölj

h män och b
r inom alla v

4 § omfattar
oner att disk

att behandla
ats i en jämf
de identitet e
nshinder, se

tillämpning
som neutral
iss könsöve

er annan tro
åvida inte be

medel som an

S

www.sto

som handlar
samt att följ
itet och löns

som staden u
digt i fråga o
den som arb
gen, Europe
as rätt till d

görande och
och en insik

handling och
vara, oavsett

andra sätt fr
ler uttryck, 
äggning elle
t instruktion

mälan för rep
te för att ak
eller annan 
js. 

betyder att k
väsentliga o

r direkt- och
kriminera. 

as sämre än 
förbar situa
eller uttryck
exuell läggn

g av en bestä
lt men som 
erskridande 
osuppfattnin
estämmelse
nvänds är lä

Sid 2 (13)

ockholm.se

r om att 
ja lagar 
samhet. 

utför, är 
om ar-
betsgi-
iska 
emo-

att ing-
kt om 
h sexu-
t roll i 

rämja 
etnisk 
er ålder. 
ner att 
pressa-
ktivt 

tros-

kvinnor 
områden 

h indi-

någon 
tion, om 
k, etnisk 
ning och 

äm-
kan 
identi-

ng, visst 
en, krite-
ämpliga 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
m
t

 S
h

 K
 K

e
k

 E
h

 F
a
v

 S
 Å

Aktiva 
syftar in
av gene
ring. 

Jämlikh
tigheter

Mångfa
varje m
ar. 

Likabeh
hället. A
ar. Män
represen

Inklude

Nämnd

Jämstä

Vår gru
spekten 
ing utifr

Vi efter
som che
Det är sj
kande b

Alla vår
Ledning

Trakasserie
med någon 
tryck, etnisk
Sexuella tra
het. 
Kön: Att nå
Könsöversk
eller man el
kön. 
Etnisk tillhö
hållande. 
Funktionsh
av en perso
vid födelsen
Sexuell lägg
Ålder: Upp

åtgärder ä
nte i första h
erell och kol

het handlar
r, skyldighet

ald Ett samh
änniska ska

handling in
Alla männis
nniskors utg
ntant för en 

ering att all

ernas och 

lldhet och 

undsyn på jä
n för varandr
rån sina egn

rsträvar en b
efer och tror
självklart att
beteenden. 

ra chefer oc
gen har ett s

er är ett upp
av diskrimi
k tillhörighe
akasserier ä

ågon är kvin
kridande ide
ller genom 

örighet: Nat

inder: Vara
ns funktion
n, har uppst
gning: Hom
nådd levnad

är åtgärder s
hand på åtgä
llektiv natur

r om alla ind
ter och möj

hälle med m
a ha möjligh

nnebär att al
skor ska gar
ångsläge oc
grupp. Lika

la individer 

styrelsern

mångfald v

ämställdhets
ra i arbetet. 
na förutsättn

blandning av
r att olika b
t ingen ska u

ch medarbet
särskilt ansv

pträdande so
ineringsgrun
et, funktion
är ett uppträ

nna eller ma
entitet eller 
sin klädsel 

tionellt elle

aktiga fysisk
nsförmåga so
tått därefter 

mosexuell, b
dslängd. 

om vidtas f
ärder i ensk
r. Åtgärdern

dividers lika
ligheter ino

mångfald so
heter att utv

lla människ
ranteras möj
ch behov är 
abehandling

inbegrips, o

as arbete

vid stadsled

s- och mång
Alla männi

ningar. 

v åldrar, etn
akgrund oc
utsättas för 

tare har ett a
var som före

om kränker 
nderna, kön

nshinder, sex
ädande av se

an. 
uttryck: Att
eller på ann

er etniskt urs

ka, psykiska
om till följd
eller kan fö

bisexuell ell

för att främj
kilda fall uta
na ska vara 

a värde det v
om alla väse

om grund utg
vecklas efter

kor ges likvä
jligheter, ob
individuell

g innebär in

olikheter up

dningskont

gfaldsfrågor
iskor har lik

nisk och kul
ch erfarenhe

diskriminer

ansvar för a
ebilder och 

någons värd
n, könsövers
xuell läggni
exuell natur

t någon inte
nat sätt ger u

sprung, hud

a eller begåv
d av en skad
örväntas upp
er heterosex

a lika rättig
an på åtgärd
pådrivande

vill säga att
entliga områ

går från alla
r sina egna f

ärdiga förut
beroende av
la. Den ensk
nte att alla sk

ppskattas, re

toret. 

r bygger på 
ka värde och

lturell mång
eter främjar 
ring, trakas

att diskrimin
normbildar

dighet och s
skridande id
ing och ålde
r som kränk

e identifiera
uttryck för a

dfärg eller an

vningsmäss
da eller en sj
pstå. 
xuell läggni

gheter och m
der som är fr

för att motv

t individer s
åden i livet. 

a människor
förutsättning

tsättningar a
v deras skift
kilda individ
ka behandla

espekteras o

lagstiftning
h ska ha mö

gfald bland 
utveckling 
serier eller 

neringslagst
re i jämställd

S

www.sto

som har sam
dentitet elle
er. 

ker någons v

ar sig som k
att tillhöra e

annat liknan

siga begräns
sjukdom som

ing. 

möjligheter.
framåtsyftan
tverka diskr

ska ha samm
 

rs lika värd
ngar och öns

att ta del i sa
tande föruts
den är unik 
as lika. 

och tillåts. 

gens krav oc
öjlighet till u

såväl meda
och nytänk
andra föröd

tiftningen fö
ldhets- och m

Sid 3 (13)

ockholm.se

mband 
er ut-

värdig-

kvinna 
ett annat 

de för-

sningar 
m fanns 

 De 
nde och 
rimine-

ma rät-

e och att 
skning-

am-
ättning-
och inte 

ch re-
utveckl-

arbetare 
kande. 
dmju-

öljs. 
mång-



 
 

 

 

 

 

 
 
 

faldsarb

För att v
dagliga 
våra ver
rar till n

Stadsdir
förvaltn

 

Målsätt

 F
 P
 

 

Fördeln

Avdelnin

Stadsdire

Kommuni

Administr
ningen 

Finansav

Förnyelse

IT-avdeln

Juridiska 

Personals
avd 

Skönhets

Summa 

 
 
Det är v
kvinnor
överväg
cent mä
 
 

 

 

 

betet. 

vara en god
arbetet och

rksamheter.
nytänkande 

rektören har
ningen meda

tningar me

Förebygga 
Påverka atti
Sträva mot 

ning tillsvid

ng 

ektörens stab 

ikationsstaben

rativa avdel-

delningen 

eavdelningen 

ningen 

avdelningen 

strategiska 

srådet 

viktigt för v
r och män up
gande major
än. Motsvara

d arbetsplats
h vara integr
. Vi strävar 
och kvalitet

r det övergr
an varje che

ed jämställd

alla former 
ityder så att
en jämnare

dareanställ

Kvinnor 

2 

n 8 

21 

29 

16 

10 

35 

24 

2 

147 

erksamhete
ppnås. Seda
ritet kvinnor
ande siffra 2

s måste jäms
rerat i plane
efter en må
tshöjning. 

ripande ansv
ef har ansva

dhets- och 

av diskrimi
t män och k
könsfördel

ld personal

Kvinn
proce

100 

70 

76,9

72,5

48,5

37,5

79,1

85,2

50 

68 

ns utvecklin
an 2009 har
r. År 2012 ä
2009 var 72

ställdhets- o
eringen, gen
ångkulturell

varet för jäm
aret för arbe

mångfalds

inering 
kvinnor har 
lning 

l (kvinnor o

nor i 
ent 

M

3

6

1

1

1

9

4

2

6

ng och arbe
r obalansen 
är 68 procen
2 procent kv

och mångfa
nomförandet

personalsam

mställdhets-
etet inom sin

arbetet ino

samma möj

och män)pe

Män 

3 

6 

12 

18 

15 

9 

4 

2 

69 

etsklimatet a
minskat nå
nt av våra a
vinnor respe

ldsarbetet in
t och uppfö
mmansättni

- och mångf
n avdelning/

om kontore

jligheter i ar

er den 1 ok

Män i pro

 

30 

23,1 

27,5 

51,2 

62,5 

20,9 

14,8 

50 

32 

att en jämn b
got men for

anställda kvi
ektive 28 pr

S

www.sto

nförlivas i d
öljningen ino
ing för att s

faldsarbetet
g/enhet. 

et 

rbetet 

ktober 2012

ocent Total

2 

11 

27 

41 

34 

25 

44 

28 

4 

216 

balans mell
rtfarande ha
innor och 3
rocent män.

Sid 4 (13)

ockholm.se

det var-
om alla 
timule-

t inom 

2. 

lt 

lan 
ar vi en 
2 pro-
 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
Chefer 
 
Fördeln
En enhe
 
 

Befattnin

Stadsdire

Bitr. stads

Avdelning

Enhetsch

Samtliga 

Samtliga 

 
 
Förhålla
kvinnor
 
 
Löneut
 
 

Kön 

Kvinnor 

Män 

Totalt 

 
 
Männen
lönemäs
ast bestå
 
 
 

inom kont

ning mellan 
etschefstjän

ngar 

ektör 

sdirektör 

gschefer 

hefer 

chefer 

chefer % 

andet mella
r och män p

veckling (t

ns medianlö
ssigt ligger 
år av kvinno

toret. 

tillsvidarea
st var vakan

Kvinno

1 

 

5 

12 

18 

64% 

n andelen k
å kontoret. 

illsvidarean

Antal 2012 

147 

69 

216 

ön är 500 kr 
lägst, admin
or. 

anställda kvi
nt men tillsa

r 

kvinnliga oc

nställda ok

Med

41 3

41 8

41 6

högre än kv
nistratörer (

innor och m
attes den 1 n

Män 

 

2 

 

8 

10 

36% 

ch manliga c

ktober 2012

dian 2012 

300 

800 

600 

kvinnornas. E
(administrat

män (per den
november m

chefer spegl

2) 

Antal 20

162 

63 

225 

En förklarin
tör, assisten

n 1 oktober 
med en kvin

Tota

1 

2 

5 

20 

28 

100%

lar i stort fö

009 

ng kan vara 
nt, administr

S

www.sto

2012). 
nna. 

alt 

% 

ördelningen 

Median 2009

34 950 

36 200 

37 289 

a att den gru
rativ assiste

Sid 5 (13)

ockholm.se

mellan 

9 

upp som 
ent) end-



 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

  

  

S

www.sto

Sid 6 (13)

ockholm.se

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

Samma

Samman
från 28 
anställd

Rekryte
önskem
potentia

Median
chefs-gr

   

  

Samv

Planen h
den 6 de

anfattning 

nfattningsvi
till 32 proc

da totalt. Av

eringar inom
mål som ställ
al samt prak

nlönen för til
ruppen ligg

verkan 

har utarbeta
ecember 20

is kan vi no
ent. Fördeln

v kontorets c

m kontoret ä
ls på utbildn
ktiska föruts

llsvidareans
er medianlö

ats av admin
012. 

otera att and
ningen kvin
chefer är 64

är kompeten
ning, erfaren
sättningar oc

ställda är i s
önen något h

nistrativa av

delen män v
nnor och mä
4 procent kv

nsbaserade. 
nhet, kunsk
ch andra kr

stort sett den
högre för kv

vdelningen. 

id kontoret 
än bland che
vinnor och 3

Kravprofile
kap, kompet
av. 

nsamma för
vinnorna. 

Den har be

har ökat nå
eferna följer
36 procent m

erna innehål
tens, intress

r kvinnor so

ehandlats i f

S

www.sto

ågot sedan 2
r i stort med
män. 

åller de krav
e och utvec

om för män

förvaltnings

Sid 7 (13)

ockholm.se

 

2009, 
d antalet 

v och 
cklings-

. I 

sgruppen 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

Arbe

4§ Läm

Beskriv

Vilka åt
alla arbe
hänsyn 
ren. 

Mål: 

Den fy
män o
funktio
eller y

Önskvä

Inga for

Mätetal 

Arbetsför
enkäter 

 

 

 

 

 

tsförhå

mpliga a

vning 

tgärder plan
etstagare oa
tas till arbe

ysiska oc
oavsett, e
onsnedsä
yttryck. 

ärt resultat

rmer av disk

hållanden, 

llanden

arbetsför

nerar arbetsg
avsett kön, e
tsgivarens r

ch psykisk
etnisk tillh
ättning, se

 

kriminering

Års
mål 

Ak

  

 

Al
inf
stä
fa
ne
sä
tra
på

 
Ar
dis
va

 

Hj
hö
fu
kö

 

Jä
må
fin
int

 
Ru
sä
fin

n 

rhållande

givaren gen
etnisk tillhö
resurser och

ka arbets
hörighet, r
exuell läg

g ska föreko

ktivitet/åtgärd

la medarbetar
formeras om j
älldhets- och m
ldsplanen och

erna mot kränk
ärbehandling o
akasserier. De
å arbetsplatstr

rbetsförhålland
skuteras och f
arje år 

älpmedel som
övs för olika fo
nktionsnedsät

öps in vid beho

ämställdhet- oc
ångfaldsplane

nnas på kontor
tranät. 

utiner mot krä
ärbehandling s
nnas på intranä

en 

nomföra för 
örighet, relig
h andra oms

smiljön sk
religion e
ggning el

omma. 

d 
Up

 

re ska 
äm-
mång-

h ruti-
kande 
och 
etta görs 
räffar. 

En

den 
följs upp Me

m be-
ormer av 
ttning 
ov. 

ch 
en ska 
rets 

Ad
avd

kon

 

nkande 
ska 
ätet. 

Ad
avd

kon

att arbetsfö
gion eller an
ständigheter

ka funger
eller anna
ler könsö

ppföljningsm
tod 

nkät till samtlig
chefer 

edarbetarsamt

 

ministrativa 
delningen  

ntrollerar 

ministrativa 
delningen  

ntrollerar. 

örhållanden 
nnan trosup
r som försvå

a för båd
an trosupp
överskrida

e- Ansvarig
grupp 

 

ga 

Samtliga
 chefer 

tal 
Samtliga
chefer 

Samtliga
chefer 

Persona
läggare 

Persona

Persona
läggare 
Persona

S

www.sto

ska lämpa 
ppfattning. H
årar för arbe

de kvinno
pfattning,
ande iden

g-
Slut

 

a 

2014

a  
2014

a  

2014

alhand-

alenhet 
2014

alhand-

alenhet 
2014

Sid 8 (13)

ockholm.se

sig för 
Här kan 
etsgiva-

r och 
, 
ntitet 

tdatum 

4-12-31 

4-12-31 

4-12-31 

4-12-31 

4-12-31 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

5§ Fö

Beskriv

Hur plan
gare att 

Mål: 

Fören

Önskvä

Att kvin

Mätetal 

Enkät till 

 

 

 

6§ Fö

Beskriv

Här ska
utsätts f
ion eller
och ruti

rena förv

vning 

nerar arbets
förena förv

a arbete 

ärt resultat

nnor och mä

chefer. 

rebygga

vning 

a arbetsgivar
för trakasser
r annan tros
iner mot krä

värvsarb

sgivaren und
värvsarbete 

och föräl

 

än behandla

Års
mål 

Ak

  

 

Fö
er
ar
an
sk
inf
sa

 

Inf
led
as
sa
ta
ko
hu
hå

 

Tid
ma
an
ba
de

a och förh

ren redovisa
rier eller rep
suppfattning
änkande beh

bete och 

derlätta möj
och föräldra

ldraskap

as lika när d

ktivitet/åtgärd

öräldralediga s
bjudas att delt
betsplatsträffa

ndra aktiviteter
ka även löpand
formation om 
amheten. 

för en längre f
dighet ska den
ste chefen ha e
amtal med med
ren där de ska

omma överens
ur kontakterna
ållas under led

d och plats för
anträden/möte

npassas så att
arnsföräldrar k
elta. 

hindra tr

a åtgärder fö
pressalier so
g eller för se
handling ink

föräldra

jligheten fö
askap. 

de önskar ta 

d 
Up

 

ska 
ta i 
ar och 
r och 
de få 
verk-

föräldra-
n närm-
ett 
darbe-
a 
s om 
a ska 
digheten 

r sam-
en ska 
t små-
kan 

rakasser

för att föreby
om har sam
exuella trak
kluderande 

skap 

ör både kvin

ut föräldral

ppföljningsm
tod 

 

 

 

ier eller 

ygga och fö
mband med k
kasserier. Bi
trakasserier

nnliga och m

ledighet. 

e- Ansvarig
grupp 

 

Samtliga
chefer 

Samtliga

chefer 

Samtliga

chefer 

repressa

örhindra att 
kön, etnisk t
ifoga eller h
r. 

S

www.sto

manliga arbe

g-
Slut

 

a 

2014

a 

2014

a 

2014

alier 

någon arbe
tillhörighet,
hänvisa till p

Sid 9 (13)

ockholm.se

etsta-

tdatum 

4-12-31 

4-12-31 

4-12-31 

tstagare 
, relig-
policy 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

Mål: 

Inga fo
arbeta

Mätetal 

Inkomna 
Resultat i
enkäten. 

 

 

Rekry

7§ Mö

Beskriv

Vad pla
annan tr

Mål: 

All rek
byggd
bildnin
potent

Mätetal 

Utbildning
ringsproc
diskrimine
ningen 

 

 

ormer av 
a i en milj

anmälningar. 
i medarbetar-

ytering 

öjlighet a

vning 

anerar arbets
rosuppfattni

krytering s
d kravprof
ng, erfare
tial samt 

g om rekryte-
cessen och 
eringslagstift-

 trakasse
ö fri från 

Års
mål 

Ak

 

Ko
fin
ar 
me

 

Al
inf
mo
ha
rie

 
Ru
sä
int

att söka l

sgivaren gö
ing ges möj

ska vara 
fil som in
enhet, kun
praktiska

Års
mål 

Ak

  

 
Ch
frå
re

 Inf
rin

erier och 
kränknin

ktivitet/åtgärd

ontrollera om d
nns några anm

och se på res
edarbetarenkä

la medarbetar
formeras om r
ot kränkande 

andling och tra
er. 

utiner mot krä
ärbehandling f
tranätet. 

lediga an

öra för att pe
jlighet att sö

kompete
nehåller 
nskap, ko
a förutsätt

ktivitet/åtgärd

hefer erbjuds s
ån HR genom 
kryteringsproc

formation om 
ngsprocessen 

diskrimin
ngar. 

d 
Up

det 
mälning-
sultatet i 
äten. 

re ska 
rutiner 
särbe-

akasse-

nkande 
finns på 

nställnin

ersoner oav
öka lediga a

ensbasera
de krav o
ompetens
tningar o

d 
Up

 

stöd 
hela 

cessen. 

rekryte-
och 

nering ska

ppföljningsm
tod 

 

 

 

gar 

sett kön, etn
anställninga

ad. Det s
och önske
s, intress

och andra

ppföljningsm
tod 

 

 

a förekom

e- Ansvarig
grupp 

Persona
läggare 

Persona
enhet 

 

Samtliga
chefer 

Persona
läggare 

Persona
enhet 

nisk tillhörig
ar. 

ka finnas
emål som
e- och ut

a krav. 

e- Ansvarig
grupp 

 

Persona
läggare 

Persona
enhet 

Persona
läggare 

Si

www.sto

mma. Vi s

g-
Slut

alhand-

al- 2014

a 

2014

alhand-

al-
2014

ghet, religio

s en väl u
m ställs på
tvecklings

g-
Slut

 

alhand-

al-
2015

alhand-
2014

d 10 (13)

ockholm.se

ska 

tdatum 

4-01-31 

4-12-31 

4-12-31 

on eller 

under-
å ut-
s-

tdatum 

5-12-31 

4-12-31 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

Mätetal 

8§ Jäm

Beskriv

På vilke
liga åtgä
och inom
och mån
mångfal

Mål: 

En jäm
vara k
sätt. D

Mätetal 

Statistik 

9§ Ins

Beskriv

Vilka in
fördelni
betstaga
det unde
efter han
försvåra

Mål: 

Jämn 

Mätetal 

Andel kvi
lande till m

mn köns

vning 

et sätt plane
ärder för att
m olika kate
ngfald speci
lden. 

mn könsfö
kompeten
Den fysisk

satser vid

vning 

nsatser plan
ing mellan k
are. Hur ska
errepresente
nd ökar? Hä
ar för arbets

balans m

nnor i förhål-
män. 

Års
mål 

Ak

dis
nin
fö

sfördelni

erar arbetsgi
t främja en j
egorier av a
ifikt utan en

ördelning
nsbaserad
ka arbets

Års
mål 

Ak

 

Inf
rin
dis
nin
fö

d ojämn 

erar arbetsg
kvinnor och
a arbetsgiva
erade könet
är kan häns
sgivaren. 

mellan kvi

Års
mål 

Ak

 

Om
de
ra
re

ktivitet/åtgärd

skrimineringsl
ngen ska geno
r chefer. 

ng mella

ivaren erbju
jämn fördel
arbetstagare
n utbildning

g ska efte
d. Rekryt

smiljön sk

ktivitet/åtgärd

formation om 
ngsprocessen 
skrimineringsl
ngen ska geno
r chefer. 

könsför

givaren vidt
h män i en v
aren vid nya
t, så att ande
yn tas till ar

innor och

ktivitet/åtgärd

m lika kompet
et underrepres
de könet, om 
kryteras. 

d 
Up

agstift-
omföras 

an kvinno

uda utbildnin
lning mellan
e. Behöver i
gsinsats som

ersträvas 
teringar s
ka funger

d 
Up

rekryte-
och 
agstift-
omföras 

rdelning

ta när det på
viss typ av a
anställning s
elen arbetsta
rbetsgivaren

h män. 

d 
Up

tens ska 
sente-
möjligt 

ppföljningsm
tod 

or och m

ng, kompet
n kvinnor o
inte vara en 
m syftar till 

vid konto
ska genom
a för båd

ppföljningsm
tod 

 

å en arbetsp
arbete eller i
särskilt anst
agare av de
ns resurser 

ppföljningsm
tod 

 

e- Ansvarig
grupp 

Persona
enhet 

män. 

ensutveckli
ch män i sk
utbildning 
att öka jäms

oret. Alla 
mföras på
e män oc

e- Ansvarig
grupp 

Persona
läggare 

Persona
enhet 

lats inte är e
inom en vis
tränga sig fö
t underrepre
och andra o

e- Ansvarig
grupp 

Samtliga

chefer 

Si

www.sto

g-
Slut

al-

ing och and
kilda typer a
kring jämst
ställdheten 

rekryterin
å ett korr
ch kvinno

g-
Slut

alhand-

al- 2015

en i huvuds
ss kategori a
ör att få sök
esenterade k

omständighe

g-
Slut

a 

2015

d 11 (13)

ockholm.se

tdatum 

ra lämp-
av arbete 
tälldhet 
och 

ng ska 
ekt 

or 

tdatum 

5-12-31 

sak jämn 
av ar-
kande av 
könet 
eter som 

tdatum 

5-12-31 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

Mätetal 

 

Löne

10§ O

Beskriv

Varje nä
syfte att
kor mel
om even

Mål: 

Inga o

Mätetal 

Lönestati

 

 

 

11§ H

Beskriv

Varje nä
där redo
lönejust
att betra
inom tre
tas in i e

efrågor 

Osakliga s

vning 

ämnd och s
t upptäcka, 
llan kvinnor
ntuellt förek

osakliga lö

stik 

andlings

vning 

ämnd och s
ovisa resulta
teringar och
akta som lik
e år. En red
efterföljand

Års
mål 

Ak

 

Ut
ko
re
m

skillnade

tyrelse med
åtgärda och
r och män so
kommande 

öneskilln

Års
mål 

Ak

  

 
Al
inf
jer

 

An
fö
ge
år

 

Inf
ve
fra
ve

splan för

tyrelse ska 
atet av kartl
h andra åtgä
ka eller likv
ovisning oc

de handlings

ktivitet/åtgärd

tbildning till ch
ompetensbase
krytering och 
ineringslagstif

er i lön o

d minst 25 a
h förhindra o
om utför lik
löneskillnad

ader ska 

ktivitet/åtgärd

la medarbetar
formeras om "
r vid lönesättn

nalys av löneb
r kvinnor och 

enomförs var t
. 

för den årliga 
ersynen tas sta
am för att följa
ecklingen. 

r jämstäl

vart tredje å
läggningen 
ärder som be
ärdigt. Dett

ch en utvärd
splan. 

d 
Up

hefer i 
erad 
diskri-
ftningen 

och andra

anställda ska
osakliga ski
ka och likvä
der har dire

 förekom

d 
Up

 

re ska 
"Riktlin-
ning". 

bilden 
män 
tredje 

löneö-
atisk 

a löneut-

lda löne

år upprätta e
och analyse
ehöver vidta
ta ska genom
dering av hu

ppföljningsm
tod 

 

a anställ

a vart tredje
illnader i lö
ärdigt arbete
ekt eller indi

ma. 

ppföljningsm
tod 

 

 

 

r 

en handling
en enligt 10
as för att up
mföras så sn
ur de planer

e- Ansvarig
grupp 

Persona
läg-
gare/Per
enhet 

ningsvil

e år göra lön
n och andra
e. Arbetsgiv
irekt samba

e- Ansvarig
grupp 

 

Samtliga

chefer 

Persona
läggare 

Persona
enhet 

Persona
läggare 

Persona
enhet 

gsplan för jä
§. I planen 

ppnå lika lön
nart som mö
ade åtgärde

Si

www.sto

g-
Slut

alhand-

rsonal
2014

lkor 

nekartläggn
a anställning
varen ska be
and med kön

g-
Slut

 

a  
2015

alhand-

al-
2015

alhand-

al-
2015

ämställda lö
ska anges v
n för arbete
öjligt och se
erna genomf

d 12 (13)

ockholm.se

tdatum 

4-12-31 

ing i 
gsvill-
edöma 
n. 

tdatum 

5-12-31 

5-12-31 

5-12-31 

öner och 
vilka 
e som är 
enast 
förts ska 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

Mål: 

Om os

Önskvä

Jämställ

Mätetal 

Lönestati

 

12§ In

Beskriv

Varje nä
tivavtal 
vid kart
framgå 

Mål: 

Samve

Mätetal 

 

Löne

Analy

Tilläg

sakliga lö

ärt resultat

lda löner 

stik 

nformera

vning 

ämnd och s
med, med d

tläggning, a
att fackliga

erkan i fö

ekartläg

ys och 

gg och ä

öneskillna

 

Års
mål 

Ak

  

 
An
ke

a fackliga

tyrelse ska 
den informa
nalys och u

a företrädare

örvaltning

Års
mål 

Ak

 

Vå
må
las
pe

gning 

utvärde

ändring

ader finns

ktivitet/åtgärd

nalysera lönes
en 

a organis

förse de fac
ationen som

upprättande 
e har blivit i

gsgrupp.

ktivitet/åtgärd

år jämställdhe
ångfaldsplan b
s i förvaltnings
en 

ering av

gar från 

s ska en h

d 
Up

 

statisti-

sationer

ckliga organ
m behövs för

av handling
informerade

d 
Up

ets- och 
behand-
sgrup-

v föregå

föregåe

handlings

ppföljningsm
tod 

 

nisationerna
r att organis
gsplan för jä
e om handli

ppföljningsm
tod 

 

ående p

ende pl

splan upp

e- Ansvarig
grupp 

 

Persona
läggare 

Persona
enhet 

a som arbets
sationen ska
ämställda lö
ngsplanen. 

e- Ansvarig
grupp 

Administ
chef 

lan 

an 

Si

www.sto

prättas 

g-
Slut

 

alhand-

al-
2015

sgivaren har
a kunna sam
öner. Det sk

g-
Slut

trativ 

2015

d 13 (13)

ockholm.se

tdatum 

5-12-31 

r kollek-
mverka 
ka 

tdatum 

5-12-31 




