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LANSSTYRELSEN Ifylld och underskriven
'2Y STOCKHOLM blankett skickas till:
Lansstyrelsen Stockholm
Enheten for social utveckling
Box 22067
104 22 Stockholm

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med personliga ombud

Uppgifter i ansdkan avser de kriterier och forutséattningar for statsbidrag till
verksamheter med personliga ombud som anges i SFS 2013:522 och
Socialstyrelsens Meddelandeblad 5/2011. Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statshidrag till en kommun utifran bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

Behorig namnd som har ansvar for socialtjanstverksamheten ska ansoka om
statsbidraget.

Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete.
Lansstyrelsen forutsétter att uppgifter, som lamnas i ansokan, diskuterats med
aktuella samverkansparter.

Sokande kommun

Kommunens namn: Stockholm

Férvaltning: Socialforvaltningen

Forvaltningschef eller motsvarande:
Gillis Hammar
Befattning: FOrvaltningschef

Postadress: 106 64 Stockholm

Tfn: 508 25 001 E-post:
gillis.hammar@stockholm.se

Namnd som beslutat om ansékan (bifoga protokollsutdrag: Socialndmnden

Ansokan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner (bifoga protokollsutdrag fran
samtliga kommuner)

Postadress Besdksadress Telefon E-post/webbplats

Lansstyrelsen i Stockholms lan Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm
104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01
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Beteckning

Kontaktperson/verksamhetschef

Befattning: Avdelningschef

Namn: Alexandra Gdransson

Postadress:106 64 Stockholm

Tfn: 50825022 E-post:
alexandra.goransson@stockholm.se

Ansokans omfattning
Statsbidrag utgar med 302 400 kr per ar for en heltidstjanst. Ej forbrukade medel
kan komma att aterkravas.

Antal arsanstallningar (heltid) som ansékan avser: 2 heltidsanstallningar......

Driftsform/driftsformer och utférare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som kommunen planerar fér och nér
kommunen beraknar att verksamheten med personligt ombud kan pabdrjas.
(SFS 2013:522 8 § punkt 3.)

Socialndmnden har upphandlat verksamheten med personliga ombud for hemldsa

med psykiska funktionshinder. Verksamheten drivs pa entreprenad av Stockholms

Stadsmission (SSM) sedan verksamhetsstarten 2003-04-25. Uppdraget avser
perioden 2012-03-01 — 2015-02-28.
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Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?

I ledningsgruppen ingdr enhetschefen for Enheten for Hemlosa (Efh), vid behov
bitradande enhetschefer inom Efh, verksamhetschef/verksamhetsledare fran SSM,
de personliga ombuden (SSM), lakare inom psykiatri fran Pelarbackens
sjukvardsmottagning for hemldsa samt tva representanter fran Riksforbundet for
social och mental hdlsa (RSMH) samt en representant fran Schizofreniférbundet.

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan vid behov.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt
5)

De personliga ombudens arbetsuppgifter &r
. att skapa kontakt med enskilda som har behov av stod

. att tillsammans med den enskilde identifiera och formulera
dennes behov av vard, stéd, service och sysselsattning
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. att tillsammans med den enskilde se till att olika huvudméns
insatser planeras, samordnas och genomfors och pa den
enskildes uppdrag ordna méten med de organisationer som kan
bidra till att hoja den enskildes livskvalitet

. att patala brister i stodsystemet, i bemé&tandet och i samverkan

. att bista och — om fullmakt finns — foretrada den enskilde i
kontakterna med olika myndigheter etc.

. stodja och underlatta sa att den enskilde far vard, stéd och
service utifran egna 6nskemal, behov och lagliga rattigheter. De
enskildas rtt till psykiatriska insatser/vard maste upp-
marksammas.

. att vid behov slussa vidare (”ldnka”) till personliga ombud vid
stadsdelsforvaltningar och/eller andra instanser.

. delta i samordnings-/ledningsgruppens moten

. inge underlag till forvaltningen for redovisning av verksamheten

till Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Ombuden ska i forsta hand planera sitt arbete sa att de kan vara tillgangliga bade
for den enskilde och for samverkande organisationer. En flexibilitet ska finnas sa
att kontakt och hjalp kan ges till den enskilde &ven utanfér kontorstid. Insatserna
ska ges med god kontinuitet.

Arbetet ska bedrivas sjalvstandigt.

Varje ombud beréknas stddja 10-15 enskilda personer samtidigt. De enskilda
slussas vidare successivt och ger plats for nya enskilda personer som behdver
stod.

Entreprendren ska ha ett nara samarbete med Efh och forlagga viss tid i Efh:s
lokaler for att informera om ombudsverksamheten och fanga upp hemlésa med
behov av stéd. Entreprendren ska ocksa tillsammans med ombuden verka for ett
smidigt samarbete med samtliga organisationer som &r berérda, t.ex. landstingets
psykiatriska mottagningar/avdelningar, forsékringskassan m.fl. och anhériga och
god man/forvaltare. Samverkan i enskilda arenden kan ske efter 6verenskommelse
med den enskilde.

Samverkan ska dven bedrivas med andra verksamheter som riktar sig till
malgruppen: uppsokare, akutboenden/harbargen, boenden och behandlingshem,
landstingets enheter for psykiatri och beroendevard, frivilligorganisationer och
klientorganisationer etc. i syfte att utveckla verksamheten, att bredda kunskapen
om malgruppen och om verksamheter som arbetar med hemldsa, missbrukare och
manniskor med psykiska problem.
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De personliga ombuden ska delta i méten som ar erforderliga for verksamheten.

For genomforandet har en samordnings-/ledningsgrupp inrattats bestaende av
representanter fran Efh, landstingets psykiatri och intresseorganisationer. Efh ar
sammankallande.

Samordnings-/ledningsgruppen traffas nagra ganger per ar eller vid behov enligt
dverenskommelse for att ga igenom statistik och rapport/redovisning av
verksamheten, problem och andra fragor av betydelse.

Eftersom verksamheten ar radgivande - och inte avser myndighetsutdvning, vard
eller behandling - finns ingen rétt att fora dokumentation avseende enskilds
personliga forhallanden.

Viss statistik och redovisning ska dock féras vilket fortlopande lamnas till
forvaltningen och vid méten med samordnings-/ledningsgruppen enligt féljande:
. Antal aktuella personer

. Redovisning av vidtagna atgérder och typ av insatser

. Antal enskilda som tillhér/har kontakt med Efh

. Antal aktuella personer som har anknytning till
stadsdelsforvaltning eller annan kommun

. Uppmarksammade brister i stddsystemet och hur detta
patalats/atgardats

. Problemanalys och forslag till 16sning

. Redovisning av maluppfyllelse

Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i fraga
om exempelvis utbildning och handledning. ( SFS 2013:522 punkt 6.)

Utbildning, handledning och arbetsledning for de personliga ombuden svarar SSM
for.

Efh hjalper till att ordna relevanta studiebesok och ger allman information om
socialtjanstens verksamheter samt om lagstiftning och antagna riktlinjer for
handlaggning inom staden.
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Uppfdljning

Beskrivning av hur kommunen planerar att folja upp hur verksamheten med
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Uppféljning av verksamheten sker vid regelbundna méten med samordnings-
/ledningsgruppen

Uppf6ljning av entreprenadverksamheten sker varje tertial dar PO-verksamheten
redovisar statistik, lagesrapport samt inkomna systemfel. Métena protokollfors.
Vid uppfoljningen deltar verksamhetssekreterare, enhetschefen for Enheten for
hemldsa och administrativ assistent fran forvaltningen. Fran Stockholms
Stadsmission deltar verksamhetschef/verksamhetsledare och de personliga
ombuden.

Ort och datum
Stockholm den 20 januari 2014

Namnunderskrift av forvaltningschef eller Namnfortydligande
motsvarande Gillis Hammar
Forvaltningschef




