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Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden godkanner forvaltningens rapport avseende
utbildningssatsning 2013 for personal i Stockholms stad som
i sin yrkesutévning moéter manniskor med
funktionsnedséttning.

Gillis Hammar

Forvaltningschef
Fredrik Jurdell
Avdelningschef

Sammanfattning

Staden avsatte under 2011, 2012 och 2013 sérskilda medel for
utbildningssatsningar till personal som i sin yrkesfunktion moter
manniskor med funktionsnedsattning.

2013 har framst langre utbildningar med majlighet till fortsatt stod
och handledning efter avslutad kurs prioriterats. Fokus har varit pa
grundldggande kunskaper inom neuropsykiatri, bemétande,
evidenshaserade metoder och samverkan. Totalt har 934
utbildningsplatser fordelat pa de olika utbildningarna erbjudits
under aret.
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Utvarderingar som gjorts i samband med kurserna visar att
deltagarna har varit mycket néjda med de utbildningar som har
genomforts. Det man sarskilt har uppskattat dr nar man “far med sig
nagot” som man har direkt nytta av i sitt dagliga arbete.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid forvaltningens avdelning for
stadsOvergripande sociala fragor.

Bakgrund

Staden avsatte under 2011, 2012 och 2013 sérskilda medel for
utbildningssatsningar till personal som i sin yrkesfunktion moter
méanniskor med funktionsnedsattning.

Socialférvaltningen fick i uppdrag att genomféra
utbildningssatsningen. De utbildningar som har genomforts har
planerats utifran en kartlaggning av utbildningsbehov som
genomfordes 2010 och kompletterades 2011. Inom ramen for
projekt Carpe och Forum Carpe erbjuds ocksa utbildningar till
personal inom funktionshinderomradet. En samordning av utbudet
av utbildningar har skett. | bilagda rapport redovisas de utbildningar
som genomforts med de sérskilt avsatta budgetmedlen.

Arendet

Under 2013 har satsningen framst riktats mot neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar, bemotande, evidensbaserade metoder och
samverkan. Tyngdpunkten har, liksom fér 2012, legat pa att
underlatta for personal att kunna anvanda sin nya kunskap direkt i
det dagliga arbetet.

| satsningen pa bemotande ingick bland annat fortsatt
grundutbildning i motiverande samtal (MI) samt uppféljning av
coachutbildning inom MI. En pilotverksamhet kring MI i samband
med standardiserade utredningsinstrument genomfordes ocksa
under aret.

Personal inom socialpsykiatrins sysselsattningsverksamheter har
tidigare erbjudits utbildning i den evidensbaserade metoden
Supported Employment (SE). Under 2013 har medarbetare och
chefer bjudits in till uppfoljning av metoden och genomgang av
implementeringsarbetet. Vidare har de som deltog i
grundutbildningen erbjudits handledning och uppféljning i metoden
under hela aret.

Basutbildning i neuropsykiatri erbjods dven under 2013. Hosten
2013 genomfordes omgang 17 och 18 av utbildningen vilket
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innebar att drygt 2400 medarbetare i Stockholms stad har fatt en
basutbildning i neuropsykiatri.

Utover ovan namnda storre satsningar har aven utbildningar hallits i
bland annat fysisk hélsa for personer med psykisk
funktionsnedsattning, hur man staller kansliga fragor i samband
med utredning samt samverkan mellan psykiatrin och socialtjansten
vid uppréattande av individuella planer.

Varje utbildning utvarderas genom att deltagarna ombeds fylla i
nagra enkla skattningsskalor. Samtliga utbildningar har varit
uppskattade och fatt genomgaende bra omdomen. Hogst betyg far
de utbildningar dér deltagarna direkt kan se att de kommer att ha
nytta av vad de lart sig under utbildningen i sitt dagliga arbete.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslér att nimnden godkénner bifogad rapport over
utbildningssatsningar 2013 for personal som i sin yrkesfunktion
mdoter personer med funktionsnedsdttning.

Bilagor
1. Rapport - Utbildningssatsning 2013 {or personal som 1 sin
yrkesfunktion moter personer med funktionsnedséttning
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