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Arende 3

Remissyttrande 6ver motion (2013:53)
fran Tara Twana (S) om begreppet
andragenerationsinvandrare kan leda till
diskriminering

Forvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden hénvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

En motion fran Tara Twana (S) har inkommit till
kommunstyrelsen angaende begreppet
andragenerationsinvandrare. Arbetsmarknadsndamnden har fatt
motionen pa remiss.

I sin motion skriver Tara Twana (S) att begreppet
andragenerationsinvandrare kan leda till diskriminering av
personer som bade ar fodda i Sverige och svenska medborgare
men vilkas foraldrar tidigare immigrerat till Sverige. Tara Twana
yrkar att kommunfullmaktige stéller krav pa att begreppet €]
anvands i rapporter, dokument eller vid andra sammanhang utan
att nagot annat begrepp &n andragenerationsinvandrare anvands,
forslagsvis begreppet andragenerationssvenskar.
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Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att motionens
forslag om att infora ett nytt begrepp inom Stockholms stad ar
komplicerat. Forvaltningen ser inga fordelar med att staden
anvander ett eget sprakbruk utéver de begrepp som &r vedertagna
i offentliga forvaltningar och myndigheter. Enligt
arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet ar begreppet
andragenerationsinvandrare mycket sallsynt i staden. Begrepp
som “en eller bada fordldrarna fodda utomlands™ och "utlindsk
bakgrund” férekommer framst i statistiska sammanhang och
anvands av bland annat Statistiska centralbyran (SCB).
Forvaltningen anser att det i planeringssyfte kan finnas behov av
denna kunskap.

Arendets beredning
Detta &rende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben
pa arbetsmarknadsforvaltningen.

Bakgrund

En motion fran Tara Twana (S) har inkommit till
kommunstyrelsen angaende begreppet
andragenerationsinvandrare. Arbetsmarknadsndmnden har fatt
motionen pa remiss och ombeds besvara den i ett yttrande.

I sin motion skriver Tara Twana (S) att begreppet
andragenerationsinvandrare kan leda till diskriminering av
personer som bade ar fodda i Sverige och svenska medborgare
men vilkas foraldrar tidigare immigrerat till Sverige.

Tara Twana (S) skriver att det &r en juridisk korrekt beskrivning
att kalla de manniskor som invandrat till Sverige for invandrare.
Déremot bor det undvikas att dverfora denna beteckning till barn
vilkas foraldrar har invandrat men ar fodda i Sverige. | likhet med
det begrepp som anvénds i Kanada anser Tara Twana (S) att om
nddvindigt begreppet “andragenerationssvenskar” ska anvéndas
eftersom uttrycket forefaller mer inkluderande och jamlikt.

Tara Twana (S) yrkar att kommunfullméktige beslutar att
begreppet “andragenerationsinvandrare” ej anvands i rapporter,
dokument eller vid andra sammanhang utan att nagot annat
begrepp anvénds, forslagsvis begreppet
andragenerationssvenskar.

Arbetsmarknadsfdrvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att motionens forslag om att
infora ett nytt begrepp inom Stockholms stad &r komplicerat.



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2013-0192-1.6
Sida 3 (3)

Forvaltningen ser inga fordelar med att staden anvander ett eget
sprakbruk utéver de begrepp som ar vedertagna i offentliga
forvaltningar och myndigheter.

Enligt arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet ar begreppet
andragenerationsinvandrare mycket sallsynt i staden. Begrepp
som "en eller bada fordldrarna fodda utomlands™ och utlandsk
bakgrund” férekommer framst i statistiska sammanhang och
anvands av bland annat Statistiska centralbyran (SCB).
Forvaltningen anser att det i planeringssyfte kan finnas behov av
denna kunskap.

Begreppet andragenerationsinvandrare ar inte en term som
arbetsmarknadsforvaltningen anvander i sin verksamhet. Aven
termen “invandrare” anvands sparsamt av forvaltningen som
snarare anvander termen “utrikes fodda” eller "nyanlédnda”. Dock
ar den officiella bendmningen for sfi “undervisning i svenska for
invandrare”.

Ingen av forvaltningens verksamheter registrerar harkomst av
foraldrarna till elever eller aspiranter. | Jobbtorg Stockholms
uppfdljningssystem registreras aspirantens fodelseland. Utbver
mojligheten att erbjuda rétt stod och insatser till enskilda
individer finns det inget behov av att registrera aspiranters
harkomst. Erfarenheten fran Jobbtorg Stockholm &r dock att
behoven for utrikes fodda aspiranter kan i enskilda fall skilja sig
fran behoven hos svenskfodda aspiranter. Daremot registreras
inte tidigare generationers harkomst da detta ar irrelevant for
verksamheten.

Arbetsmarknadsforvaltningen tar del av rapporter och analyser
framstallda av externa aktorer dar begreppet
andragenerationsinvandrare i vissa enstaka fall anvands.
Forvaltningen uppmérksammar &ven att det &r en term som
frekvent anvands i media. Forvaltningen har dock valt att inte
anvanda termen andragenerationsinvandrare i den egna
verksamheten.

Bilaga
1 Motion (2013:53) fran Tara Twana (S) om
begreppet andragenerationsinvandrare kan leda till
diskriminering



