Somordningstérbundet

:g SAMMANTRADESPROTOKOLL
é S5ThA SOPEATORN 2013_1 1 _28

Dnr SF 40/2013
§ 62 Mal, budget och verksamhetsplan fér 2014

Beslulsunderlag: Mal, budget och verksamhetsplan 2014

Férbundets budget kommer att vara ofériindrad under 2014, totalt 18 Mkr.
Medlemsavgiften férdelar sig enligt féljande:

Forsdkringskassan: 9 Mkr
Stockholms [ans landsting: 4,5 Mkr
Haninge kommun: 2,387 MKr
Tyresd kommun: 1,316 Mkr
Nynashamns kommun: 0,797 Mkr

Huvudinriktningen &r att pdgaende ungdomsinsatser samt Resursradet och
stédet till socialt féretagande fortsatter som hittills dven under 2014,

En viktig utgdngspunkt f6r &rets budgetarbete &r att en stor del av budgetmed-
len redan &r intecknade fér beslutade insatser under 2014, enligt styrelsen
beslut den 29 augusti 2012 avseende "Inriktningsbeslut for finansiering av in-
satser {or prioriterade malgrupper under perioden juli 2012 — juni 2014”. Sty-
relsen har dven i samma beslut faststallt prioriterade malgrupper fér 2013 och
2014 utifrdn behovet och kénda budgetférutsattningar.

Styrelsen har dskat en utkning av budgetramen med § Mkr fran och
med 2015, da férbundet har som malsattning att pabdrja nya insatser under
2015. Styrelsen papekar sdrskilt i sitt dskande att férbundet bedrivit verksam-
het for 26-28 Mkr per ar (ESF-stodet inrdknat) och dérigenom kunnat finansi-
era insatser for dver 1 000 deltagare arligen — varav cirka hélften borjat ar-
beta, studera eller ndrmat sig arbetsmarknaden.

Totalt sett planeras verksamhet for 875 deltagare under 2014. Antalet nyin-
skrivna vantas bli 580. Malet &r att ca 320 deltagare skrivs ut till arbete eller

utbildning under aret.

Antalet deltagare i insatserna har minskat ndgot under de senaste éren, An-
ledningen till detta &r att malgrupperna som deltar i insatserna idag star langre
fran arbetsmarknaden. Detta beror atl samtliga insatser har fatt tydligare fokus
pa personer som star langt fran arbetsmarknaden med diffus och komplex

problematik.
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Forslag till beslut:

o Styrelsen godkinner Mal, budget och verksamhetsplan fér 2014.

Styrelsen beslutar:

o Enligt férslag.
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Sammanfattning

Tilldelade medel och Socialfonden

Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn har tilldelats 18 Mkr f6r dr 2014 frin medlemmarna,
Statens satsning pi finansiell samordning behdlls pd samma nivé som tidigare (280 Mkr) under
petioden 2012 — 2016 enligt budgetproposition.

Vid sidan av tilldelade medel frin medlemmarna paverkas budgetiret 2014 i hogsta grad av ate
Europeiska socialfondens, ESF nuvarande programpetiod, 2007-2013 avslutas och en ny
programperiod piborjas, 2014-2020. Forbundet har under hosten 2013 limnat in ett stort antal
projektansokningar som kommer att paverka budgeten och verksamheten under 2014. Tvé
positiva beslut har hittills kommit frin ESF. Dessa beslut avser forlingningen av projckttiden for
Grenverket Nynishamn och Tyresd och Resutsmodellen Sédertden med sex méinader, d.v.s. till
och med sista december 2014.

En viktig utgangspunkt for drets budgetarbete dr att en stor del av budgetmedlen redan dr
intecknade for beslutade insatser under 2014, enligt styrelsen beslut den 29 augusti 2012 avseende
"Intiktningsbeslut for finansieting av insatser for prioriterade milgrupper under perioden juli
2012 — juni 20147, Styrelsen hat dven 1 samma beslut faststillt prioritcrade malgrupper for 2013
och 2014 udfrin behovet och kinda budgettorutsittningar.

Askandet om utdkning av budgetram fran och med 2015
Eftersom forbundet har som malsittning att nya insatser pAborjas under 2015 har styrelsen askat
en utdkning av budgetramen med 5 Mkr fran och med 2015.

Styrelsen papekade sarskilt i sitt Askande att férbundet under de senaste aren bedrivit verksamhet
for 26 — 28 Mkr per dr. Sammalagt har férbundet sedan 2010 erhallit 22,7 Mkr fran Europeiska
Socialfonden, vilket innebir att insatta medlemsavgifter gett en stdrre utvaxling for
medlemmarna, Dirmed har forbundet kunna finansiera insatser for sammanlagt 1 000 — 1 200
deltagare per ir.

Verksambhetens inriktning under 2014

Forbundets inriktning har under de senaste aren inriktats mot att skapa gemensamma arenor fér
unga, vuxna med behov av samordnat stéd, gemensam kompetens- och metodutveckling och
systematisk uppfoljning av insatser. Fortsatt utveckling av dessa arenor och tillginglighet mot
kommuninvanarna ar en viktig ambition i nista drs arbete.

Specifikt for nista ar dr att insatserna Grenverket Nynidshamn/Tyresé och Resursmodellen
Sodertérn kommer att avstutas som ESF-projekt, vilket gor att implementering av dessa insatser
blir en mycket viktig fraiga. Ungdomsteamet i Haninge har redan avslutats som ESF-projekt och
bedtivs under hosten 2013 och nista &t som samverkansprojekt med finansiering enligt en
dverenskommelse. Overenskommelsen som tecknades mellan Haninge kommuns
socialférvaltning och utbildningsférvaltning, Arbetsformedlingen och Samordningstérbundet ar
ett resultat av ett gott samarbete mellan parterna sedan 2007, Overenskommelsen kommer att
utgdra en konkret modell for implementering av Ung i Nynas och Ung 1 Tyresd,

Fortsatt utveckling av gemensamma arenor f6r unga och vuxna med behov av samordnat stéd
innebir bla.
e  Samarbetet mellan ungdomsinsatserna och kommunernas informationsansvar utvecklas i
syfte att finga upp ungdomar tidigare och {6r att alternativa utbildningsvigar ska
utvecklas och erbjudas.



» Supported Employment (SE- och [PS-metoden) kommer att utvecklas och anvindas 1
annu storre utstrackning i samtliga projeket. Supported Employment dr ett samlingsnamn
for en viss typ av arbetsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer med
funktionsnedsattning. Medel for utveckling och spridning av SE-metoden 1 samverkan
med soclala foretag har sékts frin Arvsfonden.

» Tillgingligheten till insatser {6+ kommunmedbotgarna kommer att forbittras pa olika
siitt. Resursridens, ungdomsinsatsernas och Tyres6 kommuns utvecklingsarbete har en
tydlig ambition att skapa kontaktytor gentemot medborgare med behov av stdd frin flera
myndigheter. Resursriden kommer t.ex. att ppna upp méjligheter f6r handliggare och
deltagare att komma till moten utan remiss pa s satt Skar tillgingligheten for
medborgarna. Vidare kommer utvecklingen av modellen “en gemensam inging” pa
nationell niva att bevakas.

»  Metodutveckling av insatsen jobbagenter 1 syfte att etablera ldngsiktigt samarbete med
arbetsgivare under forsta halviret 2014,

* Satsning pa intern uppfoljning och utviirdering, Detta innebir bland annat att rutiner och
metoder f6r uppfoljning och utvirdering pa individ och organisationsnivi kommer att
utarbetas.

Sammanfattning av antalet deltagare under 2014
Totalt sett planeras verksamhet f6r 875 deltagare under 2014. Antalet nyinskrivna vintas bli 580.
Malet 4r att ca 320 deltagare skrivs ut till arbete eller utbildning under aret.

Insats Antalet unika Vintat infléde 2014 | Vintat utflode till
deltagare 2014 arbete/utbildning

Ungdomsteamet 325 180 108

Ung i Nynis 150 100 65

Ung 1 Tyrest 200 100 65

Resursmodellen 200 200 80

Totalt 875 580 318

Antalet deltagare ¢ insatserna har minskat nigot under de senaste dren. Anledningen till detta #r
att malgruppetna som deltar i insatserna idag str lingre frin arbetsmarknaden. Detta beror att
samitliga insatser har fitt tydligare fokus pd personer som stir langt fran arbetsmarknaden med
diffus och komplex problematik.

1. Om férbundet

Férbundet: At en fristaende juridisk person med Férsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Stockholms lins landsting och kommunerna Haninge, Nynashamn och Tyresé som medlemmar.

Lagrum: Utgangspunkten ar lagen (2003:1210) om finansicll samordning av
rchabiliteringsinsatser och férbundsordningen dar férbundets dndamdl och uppgifter redovisas.
Lagens syfte ir att ge lokala aktérer bittre mojligheter att utveckla och samordna gemensamma
insatser samt underlitta en effektiv resursanviandning. Samordningsférbundet foljer lagen
(1997:614) om kommunal redovisning och kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

Verksamhetsidé: Samordningsférbundet Ostra Sodertérn ska vidareutveckla samverkan mellan
myndigheter och andra partners fér att personer som behdver ett samlat seod ska fa battre

forutsiteningar att forsétja sig sjalva och skapa en positiv framtid.
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Vision: "Vira gemensaima insatser leder till arbete och vilbefinnande”.

Uppdrag: Forbundets uppdrag ir att arbeta med samordnade och torebyggande insatser samt
stodja samarbetet mellan medlemmarna utifrin malgruppernas behov.

Malgrupp: Personer mellan 16 och 64 ir med behov av samordande insatser for att kunna bérja
arbeta eller studera. Samordningen innebir att flera myndigheter samverkar, var och en utifrin
sina mojligheter och sin kompetens, kring kartlaggning, handlingsplan och uppféljning.

Organisation: Samordningsforbundet har en styrelse, ledningsgrupp, styrgrupper per insats och
ett kansli.

Styrelsen beslutar om mél och riktlinjer samt hur de medel som stir till forfogande ska anvindas.
Styrelsen ska ocksa stodja samverkan mellan patterna.

Ledningsgruppen bestir av cn representant frin respektive medlem. Kommunerna ar
representerade genom sina socialchefer. Ledningsgruppen bereder drenden infér styrelsen.
Gruppen ska ocksi utveckla styrelsens intentioner i samarbetet mellan organisationerna.
Ledningsgruppen dterfdr information frin Samordningsférbundet dll den egna organisationen.
Slutligen ska ledningsgruppen identifiera behov av samverkansinsatser och skapa férutsattningar
fér samatbete mellan handliggare dir samverkan behovs.

Kansliet driver samordningsarbetet utifrin uppstillda mal och riktlinjer. Vad giller projekten
ansvarar kansliet for ledning och styrning, processtdd, metodutveckling samt lopande
dokumentation och administration.

Styrgrupper finns {6r varje insats och bestar av respektive projekts linjechefer kompletterad med
representanter frin naringslivet och sociala foretag. Detta innebir bl a att kommunernas
utbildningsforvaltningar blir representerade i ungdomsinsatsernas styrgrupper. Aven
representanter {rin brukarorganisationer ingdr 1 styrgrupperna.

Medlemavgifter och medel fran ESF: Samordningsforbundet har tilldelats 18 — 19 Mkr per r
sedan 2010 — se tabellen nedan. Under sammma petiod har forbundet erhillit 2,76 — 8,5 Mkr per

ir frin Europeiska Socialfonden (totalt 22,7 Mkr), vilket innebar att insatta medlemsavgifter ger

en storre utvixling.

(k)

Medlem 2010 2011 2012 2013

FK och AF 9 500 000 9 500 000 9 000000 9 000 000
SILL 4750 000 4750 000 4 500000 4 500 000
Flaninge 2916779 2503 250 2374 467 2 383 204
Tyresd 1142 654 1 401 250 1321902 1317973
Nynidshamn 690 567 845 500 803631 798 823
Summa 19 000 000 19 000 000 18 000 000 18 000 000
ESF-medel 2760091 3799 380 7 634 568 8 500 000

Historik: Samordningsférbundet Ostra Sédertorn bildades den 1 april 2010 med kommunerna
Haninge, Nynishamn och 1yresé. Samordningsférbundet Haninge utgjorde grunden for det nya
forbundet. I Haninge har finansiell samordning bedrivits genom {Grsokslagstiftningen SOCSAM
under aren 1998-2006. Lagen om finansiell samordning (Finsam) tillkom 2004. Finsam-lagen



ledde till att finansicll samordning fick en permanent lagstiftning och att Arbetsférmedlingen fick
mojlighet att delta i samverkan. Samordningsforbundet Haninge verkade under tre ar 2007- 2009.

2. Inldmnade ESF-ansdkningar

Bide Grenverket Nyndshamn och Tyresé och Resursmodellen Sédertérn har den 30 oktober fatt
besked fran ESF-ridet om att projektiden kan forlingas till och med den 31 december 2014
Detta 4r mycket positivt fér verksamheten.

Vad giller ansokningar om medel for forprojekteringar har inga besked kommit annu. Dessa
ansokningar pdverkar dock verksamheten i mindre omfattning dn ovan nimnda
forlingningsansékningar. Forbundet kommer att férbereda nya ESF-projekt utifran
”pitlbandstanken”. Idén med pitlband har introducerats av Socialfondens temagrupper. Tanken
ar att foljdprojekt (parlbandsprojekt) tar vid dir tidigare ESE-projekt slutar med syfte att a
tillvara lirandet och for att uppnd en stegvis strukturell piverkan. ‘Temagruppernas utvirderingar
av Socialfondsprojekt bekriftar att samverkan dr komplex och att forindringar som kriver
samverkan tar tid. Det 4r kanske orealistiskt att vinta sig att ett enskilt projekt pé tvi till tre dr ska
kunna astadkomma forindringar pa strukturell nivd. Utvirderingarna visar tydligt att
individeffekter dr mycket littare att uppna in strukturpéverkande effekter.

Férbundet avvaktar beslut {6r t6ljande projektansdkningar:

ESF-riadet avseende innevarande programperiod
1. Samotdning av Ungdomsteamets implementering 2014

ESF-radet avseende programperiod 2014-2020
2. Férstudie f6r samordning av insatser tr unga
3. Férstudie for samordning av insatser for personer som har en funktionsnedsittning
4. Forstudie f6r samordning av insatser for socialt foretagande

Vinnova
5. Férprojektering avseende stodstruktur for socialt foretagande limnas 1 dec 2013.

Arvsfonden
6. Forbundet har ocksa limnat in en ansokan dll Arvsfonden for ett projekt som avser SE-

handledning inom sociala foretag. Besked avseende detta projekt vintas tidigt under 2014.
Projektets arbetsnamn dr “SE-vigen frin sociala foretag”.

3. Prioriterade malgrupper 2014

Forbundet har sedan starten 2010 prioriterat individer som har mycket stora svérigheter att fa ett
atbete och behéver samordnade insatser. Malgruppen kan delas upp pi féljande tre grupper:

Unga vuxna som varken arbetar eller studerar
Problembilden bestir t ex av oavslutade studier, psykisk ohilsa, neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar samt en komplex social situation: {ofta unga utan faststilida diagnoser).



Personer med stora svarigheter att fa ett arbete som behdver samordnat stod
fran flera myndigheter

Det handlar hir om personer som stir mycket langt frin arbersmarknaden och behéver
samordande insatser frin myndigheterna for att kunna bérja atbeta eller studera. Samordningen
innebir att flera myndigheter samverkar, var och en utifrdn sina méjligheter och sin kompetens

kring karddggning, handlingsplan och uppfoljning,

Personer med nagon form av funktionsnedsittning

Personer med psykisk ohalsa och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsatiningar. Foretradesvis
unga med aktivitetsersittning. Denna grupp har 6kat och har det extra svart att ta sigin pa
arbetsmarknaden. Ordinarie verksamheter saknar ofta insatser for milgruppen. Dessutom behévs
atdtydforindrande arbete riktat tll arbetsgivarna.

4. Individinriktade insatser 2014

Budgetaret 2014 paverkas i hogsta grad av att ESF:s nuvarande programpetiod, 2007-2013
avslutas och ny programperiod pabérjas, 2014-2020. Under iret kommer forbundet att arbeta
med stegvis implementering av Ung i Nynis och Tyreso, fortsatt utveckling av nya och etablerade
sociala féretag, samverkan mellan ungdomsinsatserna och kommunernas informationsansvat, SE-
metoden, jobbagenternas arbetssitt, utveckling av gemensamma kontaktytor mot
kommunmedbotgare med behov av stéd frin flera myndigheter m.m.

4.1 Ungdomsteamet i Haninge

Samverkansparterna har tecknat en 6verenskommelse om gemensam drift av Ungdomsteamet.
Overenskommelsen giller t o m sista december 2014 och innebir att Ungdomsteamet drivs med
petsonal frin kommunen och Arbetsformedlingen i en gemensam lokal och att dven finansiering
och styrning sker gemensamt.

Arbetsformedlingens sektionschef for unga ansvarar f6r den operativa atbetsledningen. Parterna
finansierar sin egen personal i teamet medan samordningstorbundet stir for lokalhyran,
processtéd och metodutveckling som ingen annan part i dagsliget kan finansiera. Utéver detta
finansierar forbundet tjansterna som studie- och yrkesviigledare och jobbagent i teamet. Parterna
ir dven Overens om att utveckla samverkansinsatserna och att en fornyad Gverenskommelse
undertecknas under 2014.

Farbundet har sokt implementeringsmedel frin ESF som skulle kunna kan ticka kansliets atbete
med processtod, metodutveckling och handledning av Ungdomsteamet under 2014. Beslut frin
ESF-ridet vintas i slutet av 2013.

Vid ingingen till 2014 kommer Ungdomsteamet att ha uppskattningsvis cirka 170 deltagare.
Under 2014 beriknas teamet skriva in cirka 15 deltagare per manad och avsluta lika manga. Da
nigra av dessa deltagare troligen #r dtervindare uppskattas teamet arbeta med cirka 325 deltagare

2014

Utvecklingsarbetet kommer att riktas in pa vidarcutveckling av samverkan med néringslivet,
kommunens informationsansvar och psykiatrin, Att aktivt delta i1 faninge kommuns arbete med
vidareutveckling av det kommunala informationsansvaret ir priotiterat. Det handlar om
“avhoppare” frin skolan som inte har fullstindiga gymnasiebetyg och som inte Ar i nigon limplig
aktivicet, Viktigt dr dven att organisera anvindandet av limpliga utbildningar frin AF:s ordinarie
utbud 1ill Ungdomsteamets behov. Ungdomsteamet ska ocksé verka for ett battre samatbete med



Forsikringskassan {6t att stirka insatserna f6r unga med akeivitersersittning. Idag ingdr inte unga
med akiivitetsersittning i nipon stérre utstriickning som deltagare i Ungdomsteamet, trots att
behov av mer aktiva insatser f6r denna grupp finns.

De insatser som Ungdomstearnct frimst anvander for sina deltagare dr Haninge kommuns
orienterande insats Kompassen samt den egna frukostgruppen som ir en gruppaktivitet som
teamet sjilva anordnar, For ett antal deltagare anvands ocksa en CV-kurs som Haninge kommun
anordnar. [itt samarbete med Ormteatern kring en dramapedagogisk silvstarkande
gruppverksamhet ir testad under 2012-2013 och planeras att dterupptas igen viren 2014. Teamet
erbjuder ocksA ett mentorskapsprogram dar ett antal adepter fir en mentor frin det lokala
niringslivet. Dirtill anvinds vid behov Arbetsformedlingens ordinarie utbud av aktiviteter.

Ungdomsteamet 4r ocksé 1 stort behov av ett gemensamt I'T-system for dokumentation,
deltagarredovisning och uppfélining. Ett myndighetsévergripande TT-system anvinds idag tor
Grenverket Nynishamn och Tyresé samt £6r Resursmodellen Sddertérn. Tanken dr att titta pa
méjligheterna f6r aven Ungdomsteamet att anviinda detsamma.

Malgrupp:

Ungdomar 16-24 ir som varken arbetar eller studerar och som behéver ett Skat stod fran flera an
en myndighet. Manga har en komplex problematik bestiende av t cx oavslutade studier, psykisk
ohilsa och neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

1. 60 procent av deltagarna ska arbeta eller studera efter avslutad insats.

2. Teamet ska skapa nya arbetssitt med rektyterade foretag och utbildningsanordnare.

3. Teamet ska utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de behov och 6nskemdl som
ungdomarna har.

4. 'Teamet ska utveckla samarbetet med gymnasieskolan for att kunna erbjuda flexibla och
adekvarta 16sningat inom ramen 6r Haninge kommuns informationsansvar.

5. 'l'eamet ska utveckla en rutin for anvisning av deltagare med aktivitetsersittning fran
Férsikringskassan.

Projektperiod: 1 nov 2009 — 30 december 2014

Budget 2014: 2 152 000 kronor

Antal deltagare 2014: 325

Utvéirdering och Uppfolining: Egen uppfolining i IT-systemet Aventus och SUS
Sampverkansparter: Arbetsformediingen, Flaninge kommun och Samorduingsforbundet
Extra insals Kompassen® 2014: 480 000 kronor

*Kompassen ir en fyra veckor orienterings- och vigledningskurs f6r ungdomar som inte vet vad
de vill och vilka yrkes- och utbildningsvigar som finns. Deltagarna fir dven stéd med
ansékningshandlingar och intervjutrining. Insatsen anvinds dven i utredande syfte diir
handlaggaren behéver mer kunskap om en ungdom. Under insatsen genomf&rs trepartssamtal
med socialkonsulenterna och handlingsplan tas fram som ligger till grund for vidare insafs.
Ungdomarna hanvisas till Kompassen frin samtliga ungdomsinsatserna och r verksamhet inom

Haninge kommun.

4.2 Ung i Nynds och Ung i Tyresd

ESF-ridet har godkint forbundets forlingningsansékan for Grenverket Nyndshamn och L'yreso ,
vilket innebir att insatserna Ung i Nyniis och Ung i Tyresé kommer att pigd hela 2014. Syftet ar
att éverenskommelse om implementering tecknas for fortsatt drift under 2015-2016.



Vid ingdngen till 2014 kommer Ung i Nynis att ha uppskattningsvis cirka 50 deltagare. Under
2014 beriknas teamet skriva in citka 100 deltagare och avsluta lika ménga varav ca 65 till arbete
och studier. Ung i Tyrest beriknas ha 100 deltagare vid drets slut och under 2014 ta emot cirka
100 nya deltagare. Aven Ung i Tyresé beriiknas avsluta 100 deltagare varav ca 65 till arbete och
studier. Totalt kommer insatserna att arbeta med 350 deltagare under aret.

Under 2013 fick Ung i Tyreso en ny méilgrupp och dirmed ett férdndrat arbetssitt. Ung i Nynis
drabbades av flera personalférindringar men fick ett komplett och fSrstirke team frin andra
halvaret. Mot bakgrund av dessa forindringar limnades en forlingningsansokan in till ESF
avseende andra halviret 2014 vilket nu lett fram till en f6rlingning fér hela 2014.

Under 2014 kommer mycket kraft ate liggas pa att f6lja upp samverkansmodellen. Vilka insatser
och arbetssitt har varit framgangsrika? Vad kan och bér f6ras 6ver i en implementering? En plan
for implementeringsarbetet har tagits fram. Planen innefattar implementeringsaktiviteter som
berdr deltagare, medarbetare, styrgrupper, ledningsgrupp och styrelse.

Att samarbeta med Arbetstérmedlingen keing skriddarsydda kortutbildningar f6r mélgruppen
som varken arbetar eller studerar ir prioriterat,

Frin och med hdsten 2013 ingar féljande insatser 1 Ung 1 Nynis: Min Vg (sjalvstirkande kurs),
TiTo (social trining t ex passa tider, umgas i grupp samt friskvérd), jobbsdkarkurs, prova-pi-ring,
atbetstrining och praktik. SE-metoden prévas ocksa fullt ut.

I Ung i Tyresé ingar: Min Vag (sjalvstirkande kurs), OnTo (social trining t ex passa tider, umgis i
grupp samt friskvird), jobbsokarkurs, studiebesoks-ring, arbetstrining och praktik. Delar av SE-
metoden anvinds och di framforallt i behalla-delen.

Mentorskapsprogram och arbetsgivarringar ska vara igang under senhésten 2013 i bada
insatserna.

Samtliga insatser {6ljs kontinuerligt upp och kommer att dokumenteras under 2014.

Malgrupp

Bide Ung i Nynas och Tyresé vinder sig till ungdomar mellan 16-24 ar som varken arbetar eller
studerar och som behover ett Okat stod fran fler dn en myndighet. Manga har en komplex
problematik bestdende av t ex oavslutade studier, psykisk ohilsa, ncuropsykiatriska
funktionshinder.

Mal:
1. 50 procent av deltagarna ir i arbete efter avslutad insats.
2. 15 procent av deltagarna ir i utbildning cfter avslutad insats.
10 procent av deltagarna har cfter avslutad insats gatt tilt annan arbetsmarknadspolitisk

o

insats.

75 procent av deltagarna ska efter avslutad insats uppleva férbattrad hilsa.

75 procent av ungdomarna ska delra 1 olika utbildningsinsatser.

Teamet ska skapa nya arbetssitt med rekryterade féretag och utbildaingsanordnare.
Teamet ska utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de behov och 6nskemil som

e

ungdomarna har.
8. Teamet ska utveckla samatbetet med gymnasieskolan for att kunna erbjuda flexibla och

adekvata l6sningar inom ramen f6r kommunernas Informationsansvar.
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9. Teamet ska utveckla en rutin f6r anvisning av deltagare med aktivitetsersittning frin
Férsikringskassan.

Projefetperiod: 1 sep 2010 — 2074

Boredoet 2014: 3 791 000 &ronor + 350 000 Eronor

Antal deliagare 2014: 350, varar 150 § Ung i Nynds och 200 Ung i Tyresi

Utvirdering och Uppfolining: Eixclern nivirdering genom ESF-projektet och egen uppfolining i I'l-systemet
Awentus och SUS

Samverkansparter: Arbetsformediingen och kommunerna Nyndshamn och Tyresé

4.3 Resursmodellen Sédertérn
ESF-ridet har godkint forbundets forlingningsansckan, vilket innebir att ESF-projektet kan
pagi till och med 31 december 2014. Detta dr mycket positivt och ger projektet mojlighet att
fortsitta utveckla och forbitera Resurstidet samt samverkan med de sociala foretagen. Detta
innebir bl a att
- Resursrdden Sppnas upp och blir mer tillgingliga for handlaggare och individer frin
malgruppen
- Resursriden utvecklas successivt till en myndighetsgemensam inremitteringsfunktion —
“en gemensam ingang”” till insatser frin forrehabilitering till stod dll arbete.
- Satsning pi intern uppfdljning och utvirdering.

Under 2014 kommer foljande férandringar att genomforas:

¢ Arbetsformedlingens Resursridsrepresentants tjansterna forstirks med 80 procent.
Genom satsningen pi Atbetsférmedlingen i Resursrdd kommer vi att kunna {6rvinta oss
att Arbetsformedlingen bidrar i storre utstrickning till att slussa till insatser i deras
program samt kunna medverka i storre utstrickning avscende anstallningssrod etc.

¢ Mobiliseringskurserna for Haninges del avvecklas. Anledningen till detta dr att inflodet av
deltagare varit f6r lagt.

¢ Under {6ttingningsperioden minskas antalet handledartjanster pi Haninge kommuns
Atbetsmarknadsenhet och sociala foretagen.

Under projeketiden har t.o.m. den 30 september 2013, 242 personer (148 kvinnor och 94 min)
fatt en gemensam handlingsplan. Under 2014 beriknas ytterligare 200 personer ti en insats och
handlingsplan genom Resursradet.

Malgrupp
Personer som behover samordnat stdd frén flera myndigheter for att komma till egen forsorning
och inte fir sina behov tllgodosedda inom befintliga verksamheter.

Mal

200 personer fir en insats och myndighetsgemensam handlingsplan genom
Resursmodellen/Resurstadet under dret.

Minst 30 procent av avslutade deltagare ska vara i arbete eller studier.

Minst 80 procent av deltagarna ska uppleva att deras méjligheter till anstillning har ckat.
Minst 80 procent av deltagarna ska uppleva att deras livskvalitet hojts.

Projekiperiod: | jan 2012 — 2014

Budget 2074: 6 144 000 kronor + 310 000 kronor

Budget Resursrid 2014: 1 000 000 kronor for kép av yjanster
Antal deltagare 2014: 200 personer
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Utvérdering och Uppfalining: Exctern ntuirdering genom ESE-projeketet och egen uppfolining i I'l-systemet
Aventus och SUS.

Samuerkansparter: Medverkan kommuner, Arbetsfrmediingen, Forsikringskassan, Stockbolms lins landsting
och sociala foretag.

5. Strukturpaverkande insatser 2014

Forbundet har under de senaste iren bérjat finansiera dven insatser som inte direkt rikear sig till
individer med rehabiliteringsbehov. Syftet med strukturpaverkande insatser dr framfor allt att
stodja en positiv metodutveckling ver myndighetsgrinser samt skapa bredare arenor for
samverkan,

Foljande strukturpaverkande insatser kommer att stodjas:

1. Socialt féretagande

2. KomAn:s insatser i ordinatie verksamhet

3. Jobbagenter

4. Partnerskap i FIis ESI-projekt Dirigo 2

5. Utveckling av konceptet “En gemensam inging” i Tyteso

6. Manscentrum

7. Medfinansicring av pilotprojekt Bas — basutbildning for igutbildade och analfabeter
8. Kompetensutveckling

9.

Frukostmoten och spridningsseminarier

5.1 Socialt féretagande

Samordningsférbundet inledde under 2011 en satsning pa socialt féretagande. Sedan 2012 har
atbetet i stor utstrickning bedrivits inom ramen fér ESF-projektet Resursmodellen. Aven
tjinsten som verksamhetsutvecklare for socialt foretagande finansieras inom ramen for ESF-

projektet.

Anledningen till ate f5rbundet vill fortsiitta satsa pa socialt foretagande dr att stora framsteg har
gjort och en bra grund f6r samverkan mellan sociala foretag och offendig scktor har byggts upp.
Bland annat har kommunerna, Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan fitt upp 6gonen for
sociala foretag som en méjlig aktor fér rehabilitering och sysselsittning, De sociala foretagen i
omridet ir relativt nyetablerade och dr i behov av fortsatt stod.

Férbundets verksamhetsutvecklare for socialt foretagande, har utarbetat ett natverk mellan
befintliga och potentiella sociala foretag samt tagit initiativ till handledartriffar och
verksamhetsledartriffar med personal frin de sociala féretagen. Handledarnitverket triffas
regelbundet varje manad och férbundet finansierar handledning for att stirka yrkesrollen med
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte, Verksamhetsledarnitverket har pibérjat tematiska
triffar utifrin omriden som ledarskap, delaktighet, affirsutveckling och arbetsrite. Férbundet
arrangerar dessa triffar utifran de sociala foretagens Snskemdl.

Folkus for arbetet under 2014 ir bland annat att utveckla en lokal stodstruktur for de sociala
foretagen 1 omridet. Férbundet kommet att limna in ansokan till Vinnova om medel for en

férstudie i fragan.

Coompanion Stockholm har limnat in en ansokan till ESF om en forstudie med syfte att ett nyte
ESF-projekt genomfdrs under programperioden 2014-2020. Fésstudien ska genomforas i
samverkan med linets samtliga samordningsférbund.
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Idag finns det sammanlagt nio arbetsintegrerande sociala foretag i vara tre kommuner. Foretagen
sysselsiitter ca 190 personer, varav, drygt 40 4r anstillda och Gvriga arbetstrinar samtidigt som de
far stod och rehabilitering. De sociala foretagens gemensamima omséttning och antalet personer
som it verksamma i foretagen har 6kat markant.

Mal
1. Det finns fler hallbara sociala fretag inom berdrda kommuner och dirmed fler
arbetstillfillen fér malgruppen. (Overgripande mal).
Oka samverkan mellan den offentliga sektorn och sociala féretag,
Stod dll befintliga sociala foretag i Flaninge, Nynishamn och Tyresé.
Inom berdrda kommuner finns eit 6kat intresse {6t socialt foretagande.
Antal arbetsintegrerande sociala foretag har 6kat fran tre till tio (sedan juni 2011)
De sociala féretagen utvecklas och har 6kat antalet anstallda frin 15 till 50 (sedan juni
2011).

o U

Projektperiod: 1 juni 2017 — 2014
Burdvet 2014 utiver Resursmodellen Sidertrn: 300 000 kronor
Utvirdering och Uppfolining: Ingdr i ST -projektet Resursmodellen Séderiirn och egen nppfolining.

5.2 KomAn-projektets insatser i ordinarie verksamhet

KomAn-projektet avslutades den 31 december 2012, Samordningsforbundet ska enligt fdigare
beslut stédja implementetingen av KomAns fyra insatser till och med juni 2014. Ambitionen med
stodet var att en del av KomAns insatser (Supported Employment, mobiliseringskurser, anpassad
vuxenutbildning och socialt féretagande) ska finnas i ordinarie verksamhet med stéd frin
torbundet.

Tvi av Komans insatser (mobiliseringskurser och socialt foretagande) ingar verksamhets- och
budgetmissigt inom ESF-projektet Resursmodellen. Dessa insatser har passat in i ESF-projektet,
vilket dven genererat mer resurser och stérre mojlighet till vidarentveckling. Detra innebir att det
endast ir insatserna anpassad vuxenutbildning och Supported Employment som finns under
budgetposten KomAn. Bigge insatser ir viktiga utvecklingsomriden di fdrbundets malgrupper
behover stod genom flera varierande insatser.

For att fa yttetligare resurser f6t utveckling av arbetsmetoden Supported Employment har
forbundet limnat in en ansokan till Arvsfonden. Projektets arbetsnamn ar ”SE-vigen fran sociala
foretag”. Besked frin Arvsfonden viintas i borjan av 2014. Ambitionen ar att samverkan avseende
utveckling av metoden Supported Employment kan fortsitta under 2014, med stéd av medel frin
Arvstonden.

Projektperiod: 1 jan 2013 — 30 juni 2014

Birdget 2014: 933 000 kr

Antal deltagare 2014 Deltagarna ingdr i ordinarie verksambet

Uppfilining: Félis upp av ordinarie verksambhet

Samuverkansparter: Forsikringskassan, Arbetsformediingen och kommunerna Haninge, Nynishamn, Tyrest.

5.3 Jobbagenter

Jobbagenternas uppdrag paborjades den 1 november 2012 och pigir to.m. den 30 juni 2014,
Syftet med insatsen ir att etablera langsiktiga samarbeten mellan lokala atbetsgivare och
medlemsmyndigheternas arbetsmarknadsinsatset.
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I alla tre medlemskommunerna arbetar en jobbagent kopplad till de respektive ungdomsteamen. [
Haninge finns dirtill en jobbagent som ir kopplad till kommunens arbetsmarknadsenhet och
som forestridesvis arbetar med mélgruppen vuxna. De fyra jobbagenterna utgor nitverk for
gemensam metodutveckling och erfarenhetsutbyte. Metod- och processtod ges till jobbagenterna
frin samordnare pa forbundets kansli.

Jobbagenterna inom Grenverket Nynishamn och Tyresé har under 2013 kommit iging med
prova-pé samt studicbesdksverksamheter. Jobbagenterna dr aven delaktiga 1 projektets
jobbsokatkurser. Under 2014 forvintas arbetsgivarringar bestdende av minst fem olika
arbetsgivarc/branscher vara iging som kan erbjuda praktik och arbetstréining 1 bada insatserna.

Fér 2014 planeras for en satsning pd ett gemensamt mentotrskapsprogram i de tre komimunerna.
Samordnatna pd Samordningsforbundet kommer att ansvara fér utvecklingen av en ny modell,
som sedan testas av jobbagenterna och ungdomsinsatserna. Detta program ska ha 30 adepter och
lika manga mentorer.

Utvirderingen av insatsen gérs av foretaget Ledningskonsulterna som éven utvirderar
Grenverket Nynishamn och 1yresé samt Resursmodellen. Ansvaret {6r implementering av
insatsen ligger hos kommunerna som ar anstallningsmyndigheter £6r jobbagenterna. Forbundet
kommer att folja upp frigan under aret.

Malgrupp:
Arbetsgivare, ideella organisationer, offentliga arbetsgivare, privata utférare, sociala toretag,
myndigheter och personer som star utanfoér arbetsmarknaden.

Mal
1. Skapa samarbeten med niringslivet och andra organisationer med stéd av jobbagenter
Skapa samarbeten med offentliga arbetsgivare med stod av jobbagenter
3. Etablera minst en arbetsgivarring i vardera kommunen f6r praktik och arbetstrining, En
arbetsgivarting omfattar minst fem arbetsgivare.
4. Ett fungerande mentorskapsprogram ska finnas fér ungdomar i samtliga tre kommuner.
Genom detta program ska totalt 30 ungdomar fa en mentor.

Projeketperiod: 1 nov 2012 — 30 juni 2014

Budget 2014: 538 000 kronor + del av Grenverket Nyndshamn och Tyrese och Ungdomsteantet
Utvéirdering och Uppfoljning: Exctern utviirdering av insatsen genomfors av Ledningskonsniterna
Samverkansparier: Kommunerna Haninge, Nyndshamn, Tyreso, Arbelsfirmediingen, Firsikringskassan,
Stockholms lins landsting samt ett antal sociala foretag och ndringslivet i de tre kommiunerna.

5.4 Partnerskap ESF-projektet DIRIGO

ESF-projektet Dirigo med Forsikringskassan som projektigare har pagatt sedan botjan av 2012
och avslutas under april 2014, Samordningsférbundets roll i projektet var inledningsvis att
finansiera tva socialsckreterartjanster inom kommunernas socialtiinster i syfte att underlatta
remitteringen av personet med {orsorjningsstod till projektet. Frin och med april 2013 finansierar
forbundet dock endast en socialsekreterartjinst pd 80 procent frin Haninge i1 Dirigo.

Kommunerna Nyniashamn och Tyreso har avslutat sitt deltagande i projektet vid arsskiftet
2012/2013. Haninge komtmun har diremot valt att fortsatta remittera deltagare till projekeet.
Fran Haninge kommun har det remitterats nirmare 30 deltagare till Dirigo 2. Av dessa har en fatt
anstillning och nagra gitt arbetsmarknadsutbildning. Flera har fatt bittre struktur i sin tillvaro
och forbittrad hilsa. De allra flesta ir fortfarande inskeivna i projektet, ran Tyreso och



Nynishamns kommuner remitterades ctt fital deltagare innan de avbrot samarbetet med
projektet.

Projeketperiod: 1 jan 2012 — 30 april 2014

Budger 20714: 275 000 kroner

Utvirdering och Uppfolining: Ingdr i ESE-projekitet

Samverkansparier: Firsikringskassan, Arbetsformedlingen och kommmnerna Haninge, Nyndshamn, Tyresi.

5.5 Utveckling av ” En gemensam ingang”

Tyresé kommun avser att, i nira samarbete med Samordningsforbundet, organisera och foresla
cn organisation for en gemensam ingdng - "En vig in och ménga vigar tll atbete, studier och
egen forséejning”. Visionen dr att under viren 2014 samlokalisera kommunens Arbetscentrum
och avdelning for f6rsétjningsstéd tillsammans med Arbetsformedlingen. Malet ar ocksé att
kommunen, Arbetsférmedlingen och Forsiktingskassan skapar en myndighetsgemensam
mottagning/sluss till arbete och studier f6r de medborgare som har behov av ett samordnat stOd
fran flera myndigheter. Den lingsiktdga malsittningen ér att minska arbetsloshet och kostnader
for offentig ersittning.

Samordningsférbundet planerar att stédja utvecklingen av ”En vig in och minga vigar tll arbete,
studier och egen forsorjning” di arbetet gynnar sivil samverkan som malgrupp. Under 2014
kommer Samordningsférbundet darfor inom ramen for Resursmodellen/Resursridet att bekosta
en halvtids handliggartjinst hos Arbetsférmedlingen i Tyresd for att méjliggdra att myndigheten
deltar | bemanning av den planerade mottagningen/slussen. ”En vig in” i Tyreso har minga
beroringspunkter med Resursridet i Tyres6 och dérfér kommer néra dialog att bli aktuell (redan
under hésten 2013) om hur ett samarbete kan komma att se ut och hur de tvi insatserna kan
integreras i varandra. Ovan namnda samlokalisering och mottagning/ sluss berdr dven delvis Ung
1 Tyres6 varfor ett samarbete ar mycket aktuellt.

I ans6kan av férstudie till ESF (Samotdning av insatser fér personer som har en
funktionsnedsittning) r avsikten att titta pd mojligheter och foruesittningar f6r en ”(Gemensam
inging” i kommunerna Tyresé, Haninge, Nyndshamn och Virmdo.

Pi ett nationellt plan verkar NNS och SKL f6r att Samordningsforbunden ska kunna utveckla sitt
atbete och utgdra basen for "En gemensam ingang” runtom i landet.

Projektperiod: 2014

Budger 2014: Ingdr i insatsen Resursmodellen och Resnrsrid

Utwérdering och Uppfélining: Sker i samrdd med Tyreso konmmiun

Samverkansparter: Tyress kommun (IFO och Arbetscentrnm), Arbetsfirmediingen i Tyress, LEC Sodertorn

5.6 Manscentrum S&dertorn
Samordningsforbundet har sedan 2010 képt behandlingsinsatser frin Manscentrum enligt avtal.

Avtalet avser finansiering av samtalsserier, dir behandlingens lingd ar minst 5 samtal. Under
2012 fick 59 min behandling med minst fern samtal. 25 min var frin Haninge, 17 frin Tyreso
och 14 fran Nynéishamn,

Syftet med insatsen ir att forebygga uppkomst av arbetshinder amt att undetlitta dterging tll
arbete. Insatsen ar till £or valdsutévande min, som behover stod i krissituationer. Det unika med
Manscentrum ir att foreningen kan erbjuda professionellt och snabbt st6d fran terapeuter utan
registrering (vilket sker hos sociala myndigheter), och utan att de som kommer tll Manscentrum

behover betala nagon avgift.



Foreningens verksamhet har for Gvrigt finansierats med medel frin framfor allt Haninge
kommun, landstinger, linsstyrelsen och under de tvd senaste dren dven med bidrag frin Tyresé
och Nyniashamns kommuner. Insatser som kan méta mélgruppens behov saknas idag.

Ledningsgruppen for samordningsforbundet anser att férbundet bér fortsitta att stodja
foreningens arbete pd samma sitt som tidigare.

Mal:
Att minst 90 procent av dem som har arbete och vid avslutad samtalsbehandling, stannar kvar i
arbete utan sjukskrivning,

Projekeiperiod- 2010- 2014 (1drsavial avseende kip bebandlingsinsatser for minst 28 deltagare)
Budget 2014: 150 000 kronor

5.7 Medfinansiering av Pilotprojekt Bas ~ basutbildning fér lagutbildade och
analfabeter

Etablering Sédertden, som it en del av Sédertdrnssamarbetet, driver ett utvecklingsprojekt for ate
hitta effektivare pedagogik nir det giller Sfi for spriksvaga. Projektet har fram till Arsskiftet
ekonomiskt stod frin Linsstyrelsen (§ 37 medel). Linsstyrelsen har inte méjlighet att finansiera
hela satsningen for de fyra minaderna som dterstir. Dirfor séker projektet medfinansiering frin
samordningsforbunden Sédertilje (200 tkr), Samordningsférbundet Botkyrka/Huddinge/Salem
(200 tkr) och Samordningstérbundet Ostra Sédettérn (50 thr) samt fidn Linsstyrelsen.

Planen ar att Bas ska implementeras som en del av de Sfx-spér som redan finns fér bl a
akademiker och vardpersonal.

Ansokan avser forlingning av projckttiden med fyra méanader, dvs frin 2014-02-10 till 2014-05-
31. Sodertalje kommun ir projektigare for Bas. Vuxenutbildningar i Virmdd, Botkyrka, Haninge,
Nynishamn och Huddinge 4r medarrangérer liksom KSL och Etablering Sédertorn.
Arbetsformedlingen inga 1 styrgruppen.

Linsstyrelsen ir och #ven 6vriga samordningsférbund ér positiva till ansékan och avser finansicra
sin del av forlingningsperioden.

For nirvarande har Haninge 5 deltagare i projektet. Nyniashamn och Tyresd har valt att inte
skicka deltagare till projektet eftersom resvagen blir for ling fér deltagarna i och med att
utbildningen sker i Huddinge. De allra flesta deltagare kommer {ran Sodertilje, Huddinge och
Botkyrka. Totalt finns det 30 deltagare.

Syftet med utbildningen ir att prova en ny metod inom den grundliggande vuxenutbildningen.
Malgruppen ir spraksvaga personer inte kan tillgodogtra sig ordinarier Sfi eller har slutat Sfi utan
uppnidda resultat. Ursprunget till projektet dr att Sédertdrnskommunerna sig att just denna
milgrupp inte fick ratt insats i den struktur som finns idag. Gruppen fir inga insatser frin
Arbetsformedlingen, konsumtionen av sjukvard 4r hég och beroendet av f6rsérjningsstod blir

langvarigt.

Anledningen till att projektet soker medel for forlingning dr framfér allt att projektet behover
mer tid innan Bas 4r firdig for implementering, Féljande skil framfor i ansokan:

1. att vi behover mer tid for att forfina och utveckla metoderna vi anvinder pa Bas
2. att vi behdver mer tid for att samla evidens for att metoderna verkligen fungerar
- Redan cfter fyra mainader har vi fatt goda resultat i form av
o Flera godkinda elever pa Sfi kurs A. Vid en jimforelse med genomsnittet for
riket har storre andel deltagare fitt betyg och pi betydligt kortare tid.
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o Hog elevnirvaro (86 %).

o Mycket néjda elever som tycker att de f6tstir mer pa Bas dn de gjort tidigare
pa Sfi och som anser att de redan utvecklats p flera omriden (svenska
muntligt och skriftligt, matematik, hittar i trafiken, lever mer hilsosamt etc.

- Vivill forsikra oss om att resultaten inte dr slumpmissiga utan stdr sig dver tid.

- Vivill ocksa ha tid att utréna vilka bitar [ projektet som i sé fall &r framgangsfaktorer
och bér tas med vid en breddning av Bas till lansovergripande verksamhet.

- For mer information om betygsresultat hittills, se bilagda dokumnent "Bas statistik betyg
5 sep” och "Statistik frin Bas — kommentarer”.

- Att vi vill hinna ta fram en socioekonomisk kalkyl for att sc vilka samhéllsekonomiska
vinster som ev. kan finnas genom satsningen pa ett bittre mottagande.

Samordningsférbundet Ostra Sodertorn ser projektet som ett metodutvecklingsprojekt med sikte
pa att utveckla en ny linsévergtipande ”Sfi-spar” for de individer som inte klarar av ordinatie Sfi
Ansokan om medfinanstering foreslds ddrmed beviljas.

Budger 2014: 50 000 kronor

5.8 Kompetensutvecklingsinsatser

Samordningsf6rbundet, har under hésten 2013, genomfott en lyckad heldagsutbildning om unga
med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) tillsammans med Riksférbundet Attention.
Utbildningen riktade sig till handliggare hos Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och
kommuner och drygt 30 personer deltog. Intresset {6r utbildningsdagen var mycket stort och det
finns ctt behov av fortsatt kompetensutveckling om olika funktionsnedséttningar och bemétande.
Samordningsforbundet kommer darfor under 2014 att erbjuda yrterligare tv utbildningsullfillen
(en halvdag pi viren och en halvdag pa hosten) genom riksforbundet Attention. Attention
arrangerar utbildningar och seminariedagar om NPF pd uppdrag av myndigheter, otganisationer
och foretag som kommuner, skolor, forsikringskassan, socialtjanst, kriminalvirden och

vardforetag.

Budget 2014: 50 000 kronor

5.9 Frukostmoten
Samordningsforbundets frukostméten med aktuella teman fortsitter att genomfdras 3 ginger

under vir respektive host. Syftet med dessa frukostméten ér, térutom de dmnen som tas upp, att
sprida kunskap om samverkan. Frukostméten arrangeras i samtliga tre kommuner. Milet dr att
frukostmétena blir en vl inarbetad motesplats {or inttesserade av frigor som berdr forbundets

milgrupper.

Budger 2014: 30 000 kronor
Deltagare: Totalt ca 300 deltagare — ca 40-50 deltagare per ging

6. Uppfoljning och utvardering

Forbundet har under hésten 2013 anstillt en utredare. Utredaren ska forstirka ESF-projektens
interna utvirdering och bygga upp tutiner och strukturer f6r uppféliningar och utvirderingar av
insatser I stort.

Utvirderingsplan tas fram under 2014. Av planen ska framga hur uppféljningen av verksamheten
ska g till, kopplingen till milen och hur mélen kan bidra till larande och implementering,
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Utvirderaren ska dven klargéra vilka indikatorer som kan mita milupptyllelse och kan besvara
fragor som berdr samband mellan deltagare, insatser och utfall inom projekten. Aven lampliga
analysmetoder (kvalitativa/kvantitativa cller kombination darav) identifieras f6r att kartligga
samverkan mellan projeltens parter. Samtidigt omvirldsbevakas olika metoder som kan mata
effekter och samhillsnytta av samordningsférbundets arbete som i sin tur kan komma att
anvindas

Samordningsforbundet plancrar att under 2014 genomféra en deltagarundersSkning for att f en
uppfattning om deltagares uppfattningar om véra insatser — vad som dr bra och vad som kan
torbittras.

Samitliga projekt inom Socialfonden har en plan f6r uppféljning och utvirdering.

1. Grenverket Nynishamn och Tyresd utvirderas av Ledningskonsulterna AB och Oxford
Research. Utvirderarna rapportterar lépande till projektledningen. Under 2014 kommer
utvirderarna att hilla 1 ett lir-seminarium samt i augusti avlimna slutrappott.
Projektsamordnaren limnar minadsvis statistik till projektets parter.

2. Aven Resursmodellen Sodertérn utvirderas externt av Ledningskonsulterna AB och
Oxford Research. Under 2014 planeras rapporter frin genomférandefas och
slutrapportering. Dessutom har Ledningskonsulterna fitt ett tllaggsuppdrag som
kommer att tapporteras under viren 2014 samt i slutrapport. Samordnings{orbundets
interna utvirderare kommer manadsvis att géra “djupdykningar” i projektets olika
malsittningar och ambitioner, framforallt giller det deltagaruppféljning. Den interna
utvirderaren kommer, tillsammans med projektledare attIépande att rapportera till
projektets parter.

3. Jobbagentsatsningen utvirderas av Ledningskonsulterna AB och Oxford Research.
Utvirdetingen sker parallellt med utvirderingen av Grenverket och resultaten kommer att
g p . . g . . .
presenteras pa ett lirseminatium under viren samt i en slutrapport 1 augusti.

Intern uppfélining - Aventus
Ung i Nynis, Ung i Tyresé och Resutstidet anvander I'T-systemet Aventus {or

deltagarrapportering. Aven Ungdomsteamet behéver ett bittre stdd £6r deltagarrapportering.
Fotbundet planerar dirfér att anpassa [T-st6d utifrin Ungdomsteamets forutsattningar for att pd
s4 satt f4 ett bra verktyg f6r sivil dokumentation som rapporteting och uppféljning.

Nationell utvirdering -SUS
Samntliga parter ska inom ramen fér finansiell samordning, att rapportera uppgifter genom SUS

(Sektotsovergripande system for Uppféljning och Samverkan). SUS administreras av
Forsikringskassan. Forsikringskassan avser att anvanda kvaliteten och omfattningen av data som
forbundet inrapporterat i SUS som ett av flera kriterier vid fordelningen av samverkansmedel
mellan samordningsférbunden. Férbundet avser under 2014 att ytterligare forbattra kvaliteten pd
data som inrapporteras i SUS.
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7. Intdkter

Fnligt forbundsordningen ska férdelningen av den kommunala delen av medlemsavgiften
avspegla relationen i befolkningstalen (hela befolkningen) per den 1 november ret innan

budgcten faststills.

(k)

Huvudman Intikter 2012 Intikter 2013 Intikter 2014
Forsikringskassan 9 000 000 9 000 000 9 000 000
SLL 4 500 Q00 4 500 000 4 500 000
Haninge kommun 2 374 467 2 383 204 2 386 831
Tyresé kommun 1321 902 1317 973 1315944
Nynishamns kommun 803 631 798 823 797 225
Totalt 18 000 000 18 000 000 18 000 000

Budgetramen fér 2014 blir 23 604 000 kronot, vilken bestér av féljande delar:

Budgetram fran huvudminnen
Prognos overskott frin tidigare &r

Total budgetram

19

18 000 000 kronor
5 604 020 kronor
23 604 020 kronor




8. Budget for 2014

Kostnader (kt)

Insats Budget Budget | Forindring
2014 2013
Ungdomsteamet 2 152 500 1070253 -547 753
Ungdomsteamet, dvrigt 150 000
Ungdomsteamet efter ESF, juli- december 501077
Ungdomsteamet efter ESF, juli- december 978 923
avseende dronmérkta medel fidn SF Haninge
ESF Grenverket Ung i Nynéis och Ung i Tyres 3719268 4 665919 -946 651
Ung i Nyniis och Tyresd, ovrigt 350 000 200 000 150 000
Forstirkning av Ungdomsinsatserna, Kompassen 480 000 480 000 0
ESF Resursmodellen Stdertdm 6 143 990 6081 150 62 840
Resursradskop 1 000 000 1 800 000 -800 000
Resursmodellen Sadertérn, dvrigt 310000 50 000 260 000
Manscentrum, kdp av behandlingsplatser 150 000 150 000 0
KomAn:s insatser i ordinarie verksamhet 932 800 3042 000 -2 109 200
Socialt foretagande 300 000 520 000 -220 000
Jobbagenter 538 000 259 560 278 440
Samverkansstrateger hos FK och AF 0 1080 000 -1 080 000
Dirigo 2, ESF 185 000 1 100 000* -915 000
Kompetensutvecklande insatser 50 000 50 000 0
NNS 50 000 50 000 0
Frukostmdten 30 000 30 000 0
Basutbildning 50 000 0 50 000
Information och kunskapsutveckling 100 000 100 000 0
Forbundsreserv 2 757 462 739 599 2017 863
Sumima insatser 19 299 020 23098 481 -3 799 461
Styrelse och revision 215 000 220000 -5 000
Kansli och administration 4 090 000 3323000 767 000
Total budget 23 604 020 26 641 481 -3 037 461

9. Forslag till beslut

Enligt 12 § i férbundsordningen ska styrelsen faststilla forbundets budget senast den 30 november
budgetaret innan. Essittningsnivin frin huvudminnen beriknas bli 18,0 Mky for verksamhetsiret
2014. Samordningsférbundet har anpassat Mal, budget och verksamhetsplan 61 2014 till ridande

forutsittningar.
Styrelsen foreslas besluta:

1. Att Samordningsférbundets styrelse antar Mal, budget och verksamhetsplan 2014 och att
beslutet 6verlamnas till medlemmarna.

lolst \/Mkﬂﬁﬁ Qﬁ WW—'

Liselott Vahermaigi Ritva Widgren
Ordforande Férbundschef
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