Jamstéalldhetsplan 2013-2015

I jamstilldhetsplanen beskrivs Tyresé kommuns 6vergripande mal for jimstalldhetsarbetet
samt de aktiva dtgirder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta for att frimja
jamstilldhet pa arbetsplatsen. Planen dr utformad utifran Diskrimineringslagens krav och
kommunens likabehandlingspolicy och plan. Samtliga paragrafhinvisningar nedan avser
Diskrimineringslagens kapitel 3.

Ansvar och uppf6ljning
HR-enheten ansvarar for att jimstilldhetsplanen foérankras hos chefer och medarbetare i
kommunen. Respektive férvaltningschef dr ansvarig for att ett aktivt jaimstilldhetsarbete

bedrivs och f6ljs upp inom foérvaltningens verksambheter.
Ansvarig for uppfoljning anges under respektive atgird i jamstilldhetsplanen.

Jamstilldhetsplanens omraden
Tyres6 kommun ska bedriva ett aktivt och malinriktat jimstalldhetsarbete och vidta aktiva

atgirder inom foljande omraden:

e Arbetsforhillanden

e Forvirvsarbete och forildraskap

e Trakasserier

e Rekrytering

e Utbildning och kompetensutveckling

e Lonefragor

tyresd kommun
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Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren ska genomfora sidana atgiarder som med hinsyn till arbetsgivarens resurser
och omstandigheterna 1 6vrigt kan krivas for att arbetsférhallandena ska limpa sig for alla
arbetstagare (4 §).

Kommunens mal:

e Arbetsmiljon och arbetsférhallanden ska vara limpliga f6r alla medarbetare oavsett
kon.

e Heltidsanstillningar ska efterstravas och savil kvinnor som min ska i storsta mojliga
man ges mojlighet att 6nska sysselsittningsgrad samt ges samma mojlighet att vara
ckonomiskt oberoende.

Aktiva atgirder 2013-2015
e Vid kartliggning och uppfdljning av arbetsplatsernas personalstruktur och

sjukfranvaro ska jaimstilldhetsperspektivet beaktas.
Ansvar och uppféljning: Respektive personalansvarig chef.

e Rutiner kring medarbetares mojlighet att limna 6nskemal om 6nskad
sysselsittningsgrad ses Gver.
Ansvar och uppfoljning: HR-chef.

e Jamstalldhetsperspektivet ska tydliggoras i medarbetarundersokningen for att
synliggora eventuella skillnader mellan kvinnor och mins fysiska och psykosociala
arbetsmiljo.

Ansvar och uppf6ljning: HR-chef.
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Forvirvsarbete och forildraskap

Arbetsgivare ska underlitta for bade kvinnor och min att forena forvirvsarbete med

forildraskap (5 §).

Kommunens mal:

e Det ska vara mojligt att férena arbetsliv och forildraskap.

Aktiva atgirder 2013-2015

e Medarbetares upplevelser om moijligheter att kombinera arbetsliv med féraldraskap
undersoks i medarbetarunderskning. Vid behov tas handlingsplaner fram for
respektive arbetsplats.

Ansvar och uppf6ljning: HR-chef och respektive personalansvarig chef.

e [orildralediga medarbetare ska erbjudas samtal med sin chef infér och efter
forildraledighet. Medarbetaren och chefen ska komma 6verens om kontaktrutiner
tor att uppna delaktighet under férildraledigheten.

Ansvar och uppféljning: Medarbetare och respektive personalansvarig chef.
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Trakasserier

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsitts fOr trakasserier eller repressalier som har samband med kén (6 §).

Kommunens mal:

e Ingen medarbetare ska utsittas for krinkande behandling, sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon.

Aktiva atgirder 2013-2015

e Handlingsplan for att motverka krinkande sirbehandling, sexuella trakasserier och
trakasserier pd grund av kon ses 6ver, utvecklas och kommuniceras till chefer och
medatbetare.

Ansvar och uppféljning: HR-chef och respektive personalansvarig chef.
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Rekrytering

Arbetsgivaren ska verka for att alla oavsett kon ges mojlighet att soka lediga anstallningar.
Om det inte rader en i huvudsak jaimn konsfordelning mellan kvinnor och min ska
arbetsgivaren vid nyanstillningar sirskilt anstringa sig fOr att fa sokande av det

underrepresenterade konet (7 och 9 §f).

Kommunens mal:
¢ Inom kommunens befattningar och omraden finns en jaimn fordelning av kvinnor

och main.

Aktiva atgirder 2013-2015
e HR-avdelningen erbjuder kommunens chefer stod 1 rekryteringsprocessen samt
ansvarar fOr att granska och kvalitetssikra platsannonser.
Ansvar och uppféljning: HR-chef
e Lopande arbete med att forbittra och utveckla rekryteringsprocessen.

Ansvar och uppféljning: HR-chef
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Utbildning och kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska genom utbildning och kompetensutveckling frimja en jamn férdelning
mellan kvinnor och man i skilda typer av arbeten och inom olika kategorier av arbetstagare

® 9

Kommunens mal:
e Kvinnor och min ska ges lika mojligheter att ta del av kompetensutveckling och
arbetsrelaterad utbildning samt ges moijlighet till inflytande och delaktighet f6r sin

egen och verksamhetens utveckling.

Aktiva atgirder 2013-2015
e Individuella mal- och kompetensutvecklingsplaner upprittas och f6ljs upp arligen for
samtliga medarbetare.
Ansvar: Respektive personalansvarig chef
e Mojligheterna att kartligga hur kompetensutvecklingsinsatser fordelas mellan
kvinnor och min inom respektive verksamhetsomrade undersoks.
Ansvar och uppfoljning: HR-chef och/eller respektive forvaltningschef.
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Lonefragor

I syfte att uppticka, atgirda och férhindra osakliga skillnader i1 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och min ska arbetsgivaren vart tredje ar kartligea och
analysera:

e bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor

e l6neskillnader mellan kvinnor och min som utfér arbete som ir att betrakta som lika
eller likvardigt.

e loneskillnader mellan grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar
anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ir att
betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat (12 §)

Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbetsgivaren ar
bunden av kollektivavtal med den information som behovs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartliggning, analys och upprittande av handlingsplan for jimstallda 16ner

(13§).

Kommunens mal:

e  Osakliga I6neskillnader som har samband med kon ska inte f6rekomma.

Aktiva atgirder 2013-2015

e Arbeta aktivt for att kommunens gemensamma lénepolicy och 16nekriterier ska vara
kinda av alla medarbetare.

Ansvar och uppfoljning: Respektive personalansvarig chef.

° Arligen genomfora en l6nekartliggning enligt Diskrimineringslagens krav. Vid
arbetet med 16nekartliggningen ska en av arbetstagarorganisationerna vald
representant medverka. Presentation av arbetsgang, resultat och analys sker vid
central samverkan.

Ansvar och uppféljning: HR-chef.

e Utarbeta handlingsplaner utifrin eventuella osakliga l6neskillnader mellan min och

kvinnor.

Ansvar och uppféljning: HR-chef och respektive férvaltningschef.




809

Uppf6ljning av 2010-2012 ars aktiva atgiarder

Medarbetarundersokning 2010 och 2013

En medarbetarundersékning genomfordes hosten 2010 och 2013 dir respektive arbetsplats
aktiva jimstéilldhetsarbete undersoktes samt huruvida medarbetarna upplever méjligheterna
att forena arbetsliv med forildraskap. Resultatet visade foljande:

e Ar 2010 svarade 66 % av medarbetarna positivt pa frigan om man tycker att sin
nirmaste chef arbetar aktivt med jimstilldhet mellan kvinnor och min (20 %
neutrala svar och 14 % negativa svar). Ar 2013 svarade 78 % av medarbetarna
positivt pa frigan om man tycker att sin nirmaste chef arbetar aktivt med
jamstilldhet mellan kvinnor och min (14 % neutrala svar och 8 % negativa svar).

e Ar 2010 svarade 66 % av medarbetarna positivt pa frigan om man upplever att det
gar bra att forena arbetsliv och férildraskap (23 % neutrala svar och 11 % negativa
svar). I medarbetarundersékningen undersoktes dven upplevelser av trakasserier pa
grund av bland annat kén. Ar 2013 svarade 69 % av medarbetarna positivt pa frigan
om man upplever att det gir bra att férena arbetsliv och foraldraskap (19 % neutrala
svar och 12 % negativa svar). I medarbetarundersékningen undersoktes dven
upplevelser av trakasserier pa grund av bland annat kon.

Med medarbetarundersokningens resultat som underlag har respektive chef 1 samarbete med
medarbetarna utformat handlingsplaner och arbetsplatsspecifika mal vad giller bland annat
det aktiva jamstilldhetsarbetet, mojlighet att forena arbetsliv och forildraskap samt hantering
av trakasseriet.

Sjukfranvaro
Sjukfrinvaro har kartlagts och analyserats utifrin jamstilldhetsperspektivet tre ganger/ar pa

savil kommun- och férvaltningsniva som enhetsniva.

Nya kommungemensamma system och verktyg

Ett beslutstddssystem har tagits fram fOr att underlitta personalansvariga chefers tillgang till
statistik och information kring bland annat sjukfranvaro, personalomsittning och
anstallningsférhallanden. I och med beslutstodsystemet kan varje chef pa ett enkelt sitt ta
fram rapporter och statistik samt f6lja upp arbetsplatsens personalstruktur, sjukfranvaro och
annan franvaro/ledighet, frisknirvaro och lé6neutveckling utifran ett jimstalldhetsperspektiv.
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Ett kommungemensamt rekryteringsverktyg har tagits fram for att skapa tydligare rutiner
kring rekryteringstorfarandet samt kvalitetssakra rekryteringsprocessen. HR-enheten ansvarar
tor att platsannonser och urvalsfragor uppfyller kommunens krav pa ett aktivt
jamstilldhetsarbete i samband med rekrytering.

Lonekartliggning

En l6nekartliggning i enlighet med diskrimineringslagens krav genomfoérdes ar 2010 1 syfte
att atgarda eventuella osakliga 16neskillnader pa grund av kon. De 16neskillnader som
uppticktes 1 kartliggningen kunde forklaras genom lang yrkeserfarenhet i kommunen,
marknadspaverkan och individuell I6nesittning med de kommungemensamma
lonekriterierna som grund. Mellan de likvirdiga yrkesgrupperna vaktmistare och personlig
assistent kan 16neskillnader dven forklaras med att personliga assistenter har en
arbetstidsforkortning i enlighet med nedanstaende bestimmelse:

"Om lokal dverenskommelse innebdr annan datgard dn lon ska detta for berord arbetstagare sdrskilt anges.
Sddan dtgdrd ska dven beaktas nir arbetsgivaren enligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och
analys av loner och andra anstillningsvillkor.

Inneballer dverenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jamforelse enligt jémstilldbetslagen i
lonebdnseende beriknas pd foljande satt:

Arbetstagarens fasta kontanta lon efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av ordinarie arbetstid for
arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt
kollektivavtal,” (HOK 13 Svenska Kommunalarbetareférbundet).

En 16nekartliggning i enlighet med diskrimineringslagens krav genomfors dven med 2012
och 2013 ars l6ner som grund. Kartliggningen ingar i kommunens omvirldsanalys av
16nebilden f6r samtliga yrken, dir redovisning av resultat och analys sker i samband med
arbetet infor 16neéversyn 2014.




