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ARET | KORTHET

) Den 1 juli 6vertog vi riddningschefskapet och administrationen av Eker$ brandforsvar. Dirmed inled-
des forberedelserna fér att Ekerd kommun helt skulle kunna integreras som ny medlem i férbundet
den 1/1 2007.

) Vira och 6vriga riddningstjinsters utryckningsfordon har utrustats med sé kallade defibrillatorer som
gor att vi kan utfora effektivare hjirt-lungriddning pa personer som drabbats av hjirtstopp. Detta har
lete till att personer som drabbas av hjirtstopp utanfor sjukhus i Stockholmsomrédet verlever i allt
hégre grad.

) Vi har haft tv4 stérre hindelser i omridet. Riddningsinsatsen vid ett industrihotell i Tyresé kommun
pagick i tvd dygn och pdverkade ménga boende som fick evakueras p3 grund av explosionsrisk. Brin-
derna p4 4tervinningsanldggningen i Tveta var ldngdragna insatser som krivde stora resurser.

) Det administrativa forbittringsverktyget C2 har inforts i organisationen for att pé ett systematiske sitt
hantera forbittringsforslag, incidentrapportering och felanmailan.

) Arets overskott blev 14,0 Mkr. Det beror frimst pa forindrad pensionsilder vid berikningen av pen-
sionsskulden. Istillet for att rikna med att brandmin gir i pension vid 58 4rs lder har vi riknat med
59 dr som ir det faktiska genomsnittliga utfallet. Arets dverskott ir av engingskarakeir och avsitts for
att ticka 6kade pensionsutbetalningar i framtiden.

MEDLEMSKOMMUNER
INOM FORBUNDET

(Karta se sista sidan)

Botkyrka
Haninge
Huddinge
Nykvarn
Nyndshamn

Salem

Sédertdlje

Tyreso

Ekerd (Fr.o.m. januari 2007)
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ORDFORANDEN
HAR ORDET

Den 29 april 1992 triffades kommunalriden i Haninge,
Huddinge, Nynishamn och Tyreso for att underteckna en
handling om att bilda Sédert6rns brandf6rsvarsférbund den
1 januari 1993. I fjorton 4r har férbundet nu verkat. Sjilv har
jag tillhort forbundsdirektionen och ocksi varit ordférande
fyra ganger. Nir jag nu limnar mitt uppdrag finns det anled-
ning att gora en tillbakablick ver de gdngna dren.

Férbundet har vixt sedan starten genom att omgivande
kommuner har anslutit sig. Forst ut var Sodertilje 1997,
sedan kom Nykvarn 2000. Direfter blev Botkyrka och
Salems kommuner medlemmar 2004 och under 2006 blev
det klart att dven Ekers kommun gir in i férbundet 2007.
Férbundet har idag cirka 500 medarbetare som gér 430 000
invdnare trygga i nio kommuner och ir dirmed en av de
storsta riddningsorganisationerna i landet.

> Mottot har varit — férbundet féljer inte

utvecklingen, férbundet leder den!

Flera nya brandstationer har byggts vilket har forbittrat
personalens arbetsvillkor. 1998 kunde férbundets ledning
flytta in i den nybyggda Riddningscentral Sédertérn i Lind-
vreten, strax sdder om Kungens kurva.

I niistan nio &r skdtte vi ambulansverksamheten p entre-
prenad &t landstinget i var del av linet.

Den stérsta och mest uppmirksammade riddningsinsat-
sen under ren 4r utan tvekan den s kallade Tyrestabranden.
Branden i Tyresta nationalpark med omgivande omriden
pagick mellan den 1 och 12 augusti 1999. Utvecklingen av
branden, som var mycket svdrslickt i sommarvirmen, f6ljdes
kontinuerligt av sivil svenska som utlindska medier. Flera
hundra man deltog i slickningsarbetet och ett stort antal
helikoptrar vattenbombade 6ver stora arealer.
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Forbundet har sedan starten strivat efter att vara den
ledande organisationen i landet vad giller organisationsut-
veckling. Under 2003 genomférdes en uppmirksammad
omorganisation av utryckningsberedskapen. Antalet brand-
miin i beredskap minskades under kvillar, nitter och helger
samtidigt som en uppgradering gjordes under dagtid nir de
flesta utryckningar sker. Efter att organisationen varit i drift
ndgra &r kan vi se att detta var en riktig dtgird.

Jag kan konstatera efter fjorton &r med ett kommunal-
forbund att vira strivanden har gett resultat. Ate det varit
framgangsrika ar torde alla vara verens om, savil kommun-
invinare och personal som tillsynsmyndigheter. Forbundet
har en ekonomisk stabilitet. Vi kan styra mél och medel for
kommunernas och invinarnas bista. Mottot har varit — for-
bundet f8ljer inte utvecklingen, férbundet leder den!

Jag framf6r mitt varma tack for ect mycket gott samarbete
under alla ir till medlemskommunerna, direktionen, for-
bundets ledning och samtliga anstillda.

Staffan Holmberg



BRANDCHEFEN
OM VERKSAMHETEN

Aret 2006 kan i stort sett betraktas som ett normalt ar ur
operativ riddningstjinstsynpunkt. De brinder som avviker
ir insatsen i avfallslagret i Tveta i Sédertilje och branden i
industribyggnaden Eloxal i Tyres6. Tvetabranden var inte
anmirkningsvird for att den var svérslickt utan snarare pd
grund av att det tog ling tid att f bukt med den samt att
rokspridningen férorsakade stora problem i kommunen.
Tyresobranden visade dven den hur stor miljdpaverkan en
brand kan ha, men ocks3 hur bra det professionella samarbe-
tet fungerade mellan riddningstjinsten och kommunen.

Ibland blir vi p4 ett konkret sitt pAminda om hur sirbart
vart samhille 4r och hur litt samhillsviktiga funktioner kan
slds ut. Det senaste vi drabbades av var ett snofall som i héstas
skapade kaos i trafiken och som gjorde att samtliga bilvigar
i linet var nistan oframkomliga.

Med virdetransportrinet i Botkyrka 2005 i firskt minne
kan vi konstatera att vi blir allt kiinsligare for stdrningar, inte
minst i trafiken. Det 4r dirfor oerhort vikeige att vi i var fram-
tida planering skapar forutsittningar for att gbra insatser i vart
omride oavsett viderlek och trafiksituation.

Under sommaren intriffade ovanligt minga drunkning-
ar och drunkningstillbud. Debatten var livlig i media om
hur olyckor ska kunna undvikas. Bland annat diskuterades
skolans ansvar for elevernas simkunnighet. Vi har stillt oss
frigan hur vi kan hjilpa dill for att férhindra drunkningso-
lyckor i det olycksforebyggande arbetet. Aven om det inte
ir vir uppgift att utbilda i simkunnighet si borde vi ind4
kunna sprida kunskap om riskerna genom information och
utbildning. Den utléning vi har av flytvistar kan kombineras
med olika informationsinsatser som férhoppningsvis 6kar
kunskapen om riskerna p4 sjar och isar.

Det férebyggande arbetet har inriktats pé att inventera
vilka tillsynsobjekt vi har eller ska ha fér att kunna organisera
tillsynsarbetet effektivt. Under 4ret har nistan all personal
fardigutbildats for att kunna utfora de skadeférebyggande

arbetsuppgifter som vi har som mal att genomfora.

Ekeré kommun ansskte 2006 om medlemskap i Séder-
torns brandférsvarsférbund. Nir forhandlingarna hade slut-
forts beslutade direktionen och medlemskommunerna att
erbjuda Ekerd fullt medlemskap i férbundet frin och med
1 januari 2007. Diskussionerna har genomgiende forts i en
positiv anda av bigge parter och det har inte férekommit
nigra problemomriden. Ekeré kommun képte dessutom
genom avtal brandchefstjinsten av oss frin och med halv-
arsskiftet 2006. Jag kan sjilv med glidje intyga att persona-
lens instillning till sammanslagningen ocks har varit odelat

> Vara nio medlemskommuner har
skapat férutsattningar fér en professionell

raddningstjanst.

positiv. Jag tror att vira nio medlemskommuner har skapat
forutsdteningar for en professionell riddningstjinst. Min
bedémning ir att det nu inte finns férutsittningar for yteer-
ligare utdkningar utan om fler kommuner anmiiler intresse
méste vi fundera 6ver andra l8sningar.

Slutligen vill jag tacka alla medarbetare f6r det engage-
mang och den motivation ni visat under 4ret fér att uppfylla
de mal och visioner som direktionen angett. Med det som
underlag ir jag 6vertygad om att vi tillsammans kan utveckla
riddningstjinsten ytterligare.

Arne Jonsson
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Gemensam organisation — ett lyckat val

Vir vision ir att skapa sikerhet, trygghet och fortroende.
I ett tryggt och sikert samhille intriffar inga olyckor, inga
minniskor skadas och miljén ir oférstérd. Vi ska identifiera
risker, férhindra olyckor och medverka till att skapa en miljs
ddr minniskor kinner sig trygga.

Sedan 1993 har riddningstjinsten pd Sédertérn organise-
rats i ett kommunalférbund. Frin bérjan bestod forbundet
av Haninge, Huddinge, Nynishamn och Tyresé kommuner
men under &ren har dven Sédertilje, Nykvarn, Botkyrka och
Salem tillkommit. Under 2006 blev det klart att dven Ekers
kommun gir in i férbundet 2007.

I ett kommunalférbund ir det medlemskommunernas
behov som styr verksamheten. For att kunna méta dessa
behov finns representanter frin forbundet i kommunens
verksamheter och processer pa olika nivier.

I flera medlemskommuner finns vi med i krislednings-
grupper som stdd vid en eventuell kris och som st8d nir
kommunerna utarbetar krisledningsplaner. Vi finns med
vid exploatering av kommunen dir vi bidrar med kunskap
kring bland annat risk- och sirbarhetsanalyser. Vi hjilper
den enskilde kommuninvénaren sivil som niringsidkaren
med rdd och stdd nir det giller brandsikerhet och skydd.

Att medverka i kommunens och niringslivets utveckling
dr vikeigt och nédvindigt i vir gemensamma strivan mot ett
sikrare samhille.

SA AR FORBUNDET ORGANISERAT

Ett kommunalférbund innebir att medlemskommunerna
tillsammans dger forbundet. Verksamheten finansieras
frimst av medlemsavgifter. Medlemskommunerna repre-
senteras av en politiskt tillsatt direktion som styr férbundet.
Den bestar av 12 ledaméter och 12 ersittare. Dessa viljs for
fyra ér frin och med den 1 januari &ret efter allminna val.
2007 utdkas direktionen med 1 ledamot och 1 ersittare i och
med Ekerds intride i forbundet. Férbundet har dven fyra
revisorer som viljs pd samma sitt. 2007 utdkas revisorerna
till fem men ersittarna férsvinner. Hostens val har inneburit
en del forindringar i det politiska styret i vira medlemskom-
muner vilket dven pdverkar direktionens sammansittning
under mandatperioden.
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Férbundsdirektionen styr inriktningen pd var verksam-
het. Den bestimmer dven 6ver budget, frister, taxor och fat-
tar beslut i drenden av principiell betydelse. Brandchefen 4r
utsedd av direktionen att leda det dagliga arbetet. Utifrén
forbundsdirektionens prioriteringar och en omfattande risk-
analys utformas det handlingsprogram och de inriktnings-
mél som ligger till grund f6r var verksamhet.

Inriktningsmaélen ir évergripande och bryts dirfér ner i
arsvisa produktionsmél som kan mitas och f6ljas upp. Dessa
beskrivs i vir &rliga verksamhetsplan. Genom en intern kon-
trollplan med &rlig &terrapportering granskas direktionens
ansvarsutévning,.

Internt ir organisationen indelad i produktion och stab.
Produktionen bestér av produktionsgrupperna brandmin,
brandingenjorer, insatsledare, driftsgrupp och riddnings-
centralen och leds av varsin produktionsledare.

Staben ir en stédfunktion till produktionen och brand-
chefen. I staben finns expertfunktioner inom omradena eko-
nomi, personal, information, analys, organisationsutveck-
ling, miljs, administration och juridik.

Att jobba i en gemensam organisation for ett tryggare och
sikrare samhille har visat sig vara effektivt. Genom att samla
resurserna i ett stort omrade under gemensam ledning kan vi
vara flexibla och férdela resurserna dir de behévs bist under
de tider p4 dygnet nir minniskor 4r som mest aktiva. Det
innebir att vi pd ett bra sitt kan arbeta med att férhindra
olyckor genom virt forebyggande arbete pd tider nir dvriga
samhillet 4r iging.
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RADIGT INGRIPANDE VID BRAND

Befdlhavare Torbjérn Hedskog [mitten) premieras av direktionens ordférande
Staffan Holmberg [till vénster) och brandchef Arne Jonsson.

Under 2006 uppmarksammades sju personer for

radigt ingripande i samband med tre olika brander.

SLACKTE MED BATENS BRANDUTRUSTNING
Befilhavare Torbjérn Hedskog pd passagerarbiten Victoria
ingrep radigt vid en brand i Varby den 13 juni.

Branden uppticktes av poliserna Marie Lemon och Jonas
Hikansson som sig kraftig rok frin en klippskreva i Varby.
Nir poliserna kom till platsen konstaterade de att branden
var stor och att det fanns spridningsrisk till den intilliggande
skogen. Poliserna larmade riddningstjinsten och férsskee
slicka branden tillsammans med en privatperson. Branden
var dock for stor.

Utanfér platsen kom passagerarbiten Victoria med ca
250 passagerare ombord. Befilhavaren Torbjérn Hedskog
forstod allvaret i situationen och erbjdd sin hjilp trots att
bten var full av passagerare och de hade en tidtabell att f6lja.
Biten gick mot land och kunde slicka branden med den
brandslang som fanns ombord. Torbjorn Hedskogs goda
omddme och ridiga ingripande ledde sannolike till att stor
forddelse kunde undvikas.

PLOGBILSFORARE OCH GRANNE RADDADE LIV

Vid 4-tiden pa morgonen den 7 februari kom ett larm att
det brann i fore detta Folkets hus i Osmo. Enligt uppgift
fanns personer kvar i byggnaden. En person hade lyckats ta
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Fran vanster syns plogbilsférarna Stig Selander och Gunilla Eriksson och
grannen Jonas Fredriksson.

sig ut och pakallat uppmirksamhet. En granne och tva plog-
bilsférare som befann sig i nirheten hérde ropen pé hjilp
och kunde tillsammans & ut tvd personer frén ligenheten
och tog hand om dem tills ambulans och riddningstjinst
kom till platsen. Utan det ridiga ingripandet hade sannolike
utgéngen av olyckan varit en annan.

GYMNASIEELEVER RADDADE SKOLAN
Natten till séndag den 5 november kl 04.04 larmades ridd-
ningstjinsten till en brand i Rénninge gymnasium i Salem.

Vid framkomsten méttes brandminnen av brand i entré-
taket. P4 plats fanns tre unga min, varav tvd ir elever pd
gymnasiet. Midnnen hade uppticke branden, larmat 112 och
frigat om de fick sl sénder en ruta i skolan f6r att komma
4t slickutrustning. Direfter pdbérjade de slickningsarbetet
med hjilp avinomhusbrandposten. Branden hade startatien
hég med byggnadsrester som var uppstaplade mot tegelvig-
gen under entrétaket.

Tack vare ungdomarnas ingripande stoppades brandens
spridning till dvriga skolan. Skadorna p4 skolbyggnaden blev

didrmed begrinsade.



OLYCKSUNDERSOKNING

— Branden p& Centralhotellet och CH Salonger i Gavle

| februari fick Sédertérns brandférsvarsférbund i
uppdrag av Gastrike Raddningstjanst att utreda en
omfattande brand som intréffade den 17-19 maj

2005 i kvarteret Olof Knagge i centrala Gavle.

Branden som startade i nattklubben CH Salonger var kraftig
och réken spred sig snabbt till angrinsande utrymmen. Intil-
liggande hotell utrymdes liksom bostadshuset. Hela kvar-
teret blev inblandat. Ca 150 personer utrymdes under ett
par hekriska timmar. Slickforssk gjordes i nattklubben med
rokdykare som dock fick retirera pd grund av den kraftiga
virmen. Branden spred sig till hotellet och riddningsinsatsen
blev svér. Insatsen pagick i flera dagar och stillde stora krav
pa riddningstjinstens organisation. Branden paverkade hela
staden och massmedias intresse var stort.

Gistrike Riddningstjinst har sjilva utrett riddningsin-
satsen men ville ha hjilp med extern granskning av framfs-
rallt ledning, sikerhet och samverkan.

Den externa undersdkningen utférdes av Sandra Daniels-
son och Thomas Winnberg och slutférdes i november 2006.
Utredarna konstaterar att kommunal riddningstjinst har
svarigheter att med dagens ledningssystem “vixla upp” frin

de hindelser man normalt hanterar till stérre ovanliga hin-
delser. De efterlyser ett helhetstinkande dir insatsen inte
bara innefattar branden, det drabbade kvarteret och ridd-
ningstjinsten utan helasamhillet. Flera aktorer har ett ansvar

vid en storre hindelse och samverkan ir av storsta vikt.

Erfarenheterna frin den hir och andra undersskningar
som Sédertorns brandforsvarsforbund har genomfort, bide
externt och internt, har bidragit till den 6versyn som vi nu
gor av ledningsorganisationen. Nir vi lir oss av vira — och
andras — misstag, kan vi utvecklas och bli bittre.

SJUKVARDSLARM

I oktober 2005 skrev Sodertérns brandf6rsvarsférbund och
Stockholms lins landsting under ett avtal om utférande av
medicinska sjukvardsitgirder vid bevittnat hjirtstopp, det

vi i dagligt tal benimner sjukvirdslarm. Avtalet innebir att
riddningstjinsten kan larmas ut via SOS Alarm for att géra
insatser i vintan pd att sjukvérdsresurser ska komma fram.
Syftet med detta 4r att allminheten snabbare ska f3 hjilp. Det
kan gilla bevittnat hjirtstopp, andra akuta sjukdomstillstind
eller assistans till ambulans. Vid sjukvirdsuppdrag omfattas
vér personal av samma regler som sjukvérdspersonal.

FOR ATT KLARA SJUKVARDSUPPDRAG

UTBILDAS PERSONALEN |

* Forsta hjilpen (L-ABCDE)

* Syrgasutbildning med 4rlig uppdatering och delegering.

* Hijirt-lungriddning med defibrillator (D-HLR) med 4rlig
uppdatering/delegering och halvirsvis handledd repeti-
tionsutbildning.

Under forsta 4ret har vi utfort 185 sjukvérdslarm, varav
48 i Haninge kommun, 35 i Botkyrka, 37 i Sédertilje, 27 i
Tyress, 19 i Huddinge, 15 i Nynishamn och 4 i Nykvarns
kommun. Anstillda i fsrbundet 4r positivt instillda till sjuk-
vérdslarmen som arbetsuppgift.
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TUNG RADDNING

Under 2006 har Sédertérns brandférsvarsférbund
byggt upp en unik kompetens och resurs fér tung
raddning. Med denna resurs kan vi jobba snabbare,

effektivare och framforallt sakrare.

Intresset for tung riddning i Sverige 6kade dramatiske efter
bussolyckan i Angelsberg 2003, och manga riddningstjins-
ter jobbar nu for att kunna std bittre rustade infor sidana
olyckor.

TUNG RADDNING MER AN BUSSOLYCKOR

Nir man talar om tung riddning si tinker man i forsta
hand p4 olyckor med tunga fordon inom transportniring-
en; buss- eller lastbilsolyckor. Men i sjilva verket 4r tung
riddning mycket mer 4n si. Det kan innebira alla insatser
didr tunga lyft eller stdttning av tunga foremal eller kon-
struktioner kan forekomma, exempelvis olyckor med spar-
bunden trafik, en byggnadskollaps eller rasolyckor. Den
utrustning och kompetens som finns i férbundet idag kan
anvindas vid i stort sett alla viktklasser frin personbilar till
industribyggnader.
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UTRUSTNING

Resurserna finns placerade p& Botkyrka brandstation och
bestdr av en lastviixlare med tillhérande riddningscontai-
ner. Till containern har vii&r képt in ldgtryckskuddar, pall-
ningsutrustning, stdttor samt utrustning for sikring med
vinsch. All utrustning 4r klassad och godkind for att kunna
jobba med tunga lyft. Kuddarna jobbar under extremt lagt
tryck (0,7-1,0 bar) och det ir tack vare sin stora yta de fir
sin lyftkapacitet. De stora kuddarna lyfter 10 ton per kudde
med en lyfthéjd om 1,2 m och de smi kilkuddarna klarar
vikter upp till 4,9 ton med en lyfthéjd om 40 cm. Stéttorna
kan jobba mellan 63 och 311 cm och klarar vikter upp emot
20 ton per stotta.

UTBILDNING

Sex brandmiin frin Botkyrka har gtt instrukedrsutbildning
i tung riddning. All brandpersonal har gitt en enklare teore-
tisk och praktisk utbildning. Botkyrkas personal har gitt en
djupare kompetensutbildning i samma dmne for att kunna
klara av mer komplicerade olyckor. Vi har nu en komplett
resurs for tung riddning och tanken ir att den alltid ska
larmas vid sddana olyckor. Férhoppningen 4r att den dven
ska kunna anvindas i andra delar av linet.
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PA SAKRA SIDAN

— www.sbff.se

I juni lanserade vi en ny webbplats pd www.sbff.se. Webb-
platsen ir en viktig kommunikationskanal till vdra inva-
nare och det ska vara litt att komma i kontakt med oss via
den. Idén med webbplatsen 4r att privatpersoner ska kunna
himta rdd och tips om brandsikerhet och skydd och att
olika verksamhetsutévare ska fi den information och den
hjilp de behéver for att kunna leva upp till lagen om skydd
mot olyckor. Nir hindelser intriffar spelar webbplatsen
en viktig roll som informationskanal till bide media och
allminhet.

TvAa ginger varje dygn publiceras en hiindelserapport av
stabsbefilet med ett urval av de larm som kommer in. Vid
storre hindelser publiceras pressmeddelanden och ibland
liggs information ut I6pande. Vi har fitt minga positiva
reaktioner pd webbplatsens nya utformning och det sitt vi
arbetar med den under stdrre hindelser. Statistiken visar att
den 4r vilbesskt en vanlig dag sdvil som nir nigot storre
intriffar.

DRAMATIK PA FILM

En stor grupp bétflyktingar driver in mot land i en ridd-
ningsflotte strax utanfér Nynishamn. Trétta och nedkylda
forsoker flyktingarna ta sig in mot stranden. Flera faller i
vattnet och orkar knappt ta sig upp pd egen hand. S8 inleds
filmen Bella & Real.

30 stuntmin, Sédertorns brandforsvar, ambulans och
polis har medverkat i filmen och till mycket gripande, dra-
matiska och fullt realistiska scener.

Bella & Real 4r en film om en bortlovad brud, om omgj-
liga drommar, om kirlekens och frihetens pris. Historien
handlar om en kurdisk flicka och pojke och métet med en
svensk fotbollstrinare. Fotbollen dr méjligheternas filt och
en mdotesplats for alla kulturer.

Filmen beriknas vara klar under 2007.

Filminspelning samt Bella som filmen handlar om.
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ASIAN-PACIFIC EARTHQUAKE EXERCISE

China 2006, Shijiazhuang

Den 4-8 augusti hélls en stor ledningsévning i Shijiazhu-
ang i Kina. Dir 6vades ledning och samordning kring ridd-
ningsuppdrag vid jordbivningar. Sverige representerades
av Thomas Winnberg, Sédertérns brandférsvarsférbund,
Anders Fridborg Sédra Roslagens brandférsvarsférbund och
Markus Sandvik frin Riddningstjinsten Dala-Mitt, som alla
dkte p4 uppdrag av Riddningsverket.

UN-INSARAG (International Search and Rescue Advi-
sory Group) hélli vningen tillsammans med kinesiska myn-
digheter (China Earthquake Administration, CEA).

Ovningen gick ut pa att leda och samordna de olika sok-
och riddningsteamen vid en jordbidvning. FN svarar for
samordningen genom sina UNDAC-team (United Nations
Disaster Assessment and Coordination). De skickas till

olycksplatsen med uppdrag att koordinera de internationella
styrkornas arbete tillsammans med det drabbade landets eget
riddningsarbete. Riddningsverkets team hjilpte UNDAC-
teamet med detta som en del i sitt arbete.

Férutom Sverige och UNDAC-teamet deltog lednings-
personal frin sok- och riddningsteamen i Singapore, Japan,
Filippinerna, Sydkorea, Nya Zeeland, USA, Schweiz, Ryss-
land, Mongoliet, Nepal, Indien och Italien samt personal frin
en frivillig grupp som kallar sig MapAction och personal frin
logistikforetaget DHL som arbetar med att skapa kartor.

Trots att personal frin hela virlden, med olika sprék och
kulturer, mots i ett for de flesta frimmande land, s8 avlgpte
6vningen mycket bra och vi lyckades fi till ett bra lednings-

arbete med lyckat resultat.

SEESIM 06, 7-17 november 2006

Ovningen SEESIM 06 (South Eastern Europe Simulation
Network 2006) ir ett led i strivan att forbittra samarbetet
mellan nationerna i den sydeuropeiska regionen. Den anses
vara ett viktigt konflikeférebyggande initiativ och genom-
fordes inom ramen for "Partnership for Peace”. Huvud-
6vningsplatserna var Makedonien (Skopje) och Ruminien
(Bukarest). Férutom virdnationerna deltog Albanien, Bul-
garien, Grekland, Italien, Kroatien, Slovenien, Turkiet och
Ukraina. Dessutom medverkade observatorer frin Serbien.
Milet for Svningen var att 6va de nationella krisledningar-
na att hantera katastrofer och samarbeta med grannlinderna
vid en krissituation. Férutom den nationella krisledningen
som bestod av representanter frin nationella myndigheter
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deltog riddningstjinsten, katastrofberedskapen, tullen, poli-
sen, grinsbevakningen och de militira myndigheterna.

Ovningen genomfordes som en datorstodd ledningsov-
ning (CAX - Computer Assisted Exercise).

Sveriges roll, tillsammans med USA, ir att stédja dessa
6vningar som genomforts tre gnger (2002, 2004 och 20006).
Sverige deltog med personal frin Forsvarets krigsspelscen-
trum, Folke Bernadotteakademien och Riddningsverket.
Thomas Winnberg, Sédertdrns brandférsvarsférbund repre-
senterade Riddningsverket och medverkade i Makedoniens
nationella krisledning.



EVAKUERING AV SVENSKAR FRAN LIBANON

Sondagen den 16 juli skickade UD med stéd frén Raddningsverket, en styrka p& 12 personer fill Syrien

for att evakuera svenskar frén Libanon. Som en del i den stodstyrka som Raddningsverket skapat efter

tsunamin, deltog Lars-Géran Uddholm frén Sédertérns brandférsvarstorbund i gruppen. | gruppen ingick

personer fran UD, Raddningsverket och Socialstyrelsen. Uppdraget var att hjdlpa svenskar ut ur Libanon pé

sakrast méjliga satt.

Loérdag eftermiddag fick vi uppdraget att férsdka ta oss in i
Libanon och Beirut via Damaskus i Syrien. Séndag férmid-
dag kI 11.00 samlades vi for avfird frin Bromma.

P4 séndagens morgon dndrades var destination. Nu skulle
vi till Aleppo i norra Syrien. Dir skulle vi méta upp ett antal
busskonvojer som limnat Beirut pd morgonen. Aleppo ir
Syriens nist storsta stad och dir bor mer 4n tre miljoner min-
niskor. P4 grund av stadens nordliga ldge mirkees inget av
oroligheterna som pégick i Libanon.

Nir vi kom fram till Aleppo méttes vi av Akram Chaikh-
mous som hjilpt till att férbereda mottagandet av busskon-
vojerna. Akram berittade om férutsittningarna och gav oss
en dversiktlig bild av liget. P& universitetet i Aleppo var det
ordnat f6r svenskar i tvd byggnader med totalt 800 biddar
och mat f6r 500 personer. Vi bestimde oss for ate &ka dit
och férbereda nista steg av evakueringen som var att ordna
flygtransporter till Sverige.

Det var med stor littnad som vi sdg hur vilordnat allt var
nir vi kom till universitetet. Kinslan av oro férsvann och
ersattes av kinslan att det hir kommer att g bra. Nir bus-

sarna anlinde startade tvé hektiska dygn med bara nigra f&
timmars vila. Vi registrerade dem som kom, kontrollerade
deras pass och upprittade passagerarlistor, bestillde flygplan
och bestimde vilka som skulle &ka med vilket plan. Totalt
slussade vi igenom 1100 personer till 8 flighter under 60 tim-
mar. De flesta som kom till oss var vid gott mod och mycket
tacksamma f6r den hjilp de fick av Sverige. Ingen hade nigra
fysiska skador men minga madde psykiske déligt.

Vi vergick s& sminingom till att vara reserv for firje-
transporterna till Cypern, som nu bérjat fungera. Beskeden
vixlade frin att det ena stunden var bussar pd vig till att det
nigra timmar senare kom motbud. Ovissheten var pafrestan-
de inte bara for oss utan dven for vira syriska vinner som stod
beredda att hjilpa till med mat och husrum. Till slut visade
det sig att alla kunde evakueras med btar och vi avslutade
mottagningen i Aleppo helt. P4 sondagen avblistes opera-
tionen f8r vir del och vi dtervinde till Sverige pi mindagen
den 24 juli.
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Brandsléckning pé &tervinnings-
anléggningen i Tveta.

Industrihotellet i Tyresé kommun
totalférstérdes.
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RRANDERNA PA TELGE

ATERVINNINGSANLAGGNING | TVETA

Onsdagen den 9 augusti fick vi larm om en brand pé en tipp
i Tveta, Sodertilje. De forsta styrkorna pa plats rapporterade
om brand och kraftig rokutveckling frin ett kompakterat
lager med avfall. Lagret hade byggts p sedan april och upp-
skattades till en volym av 50 000 m3 motsvarande ca 12 000
ton brinnbart material.

Inriktningen pd insatsen var att frsoka griva ur den del
av upplaget som brann och att begrinsa spridningen till de
dvriga delarna. P4 torsdagen bérjade vi griva en brandgata
tvirs ver upplaget. For att f6rdréja brandspridningen vat-
tenbegjot vi den yta dir vi grivde.

Det visade sig ganska snabbt att det kommunala vatten-
nitet hade for dalig kapacitet. Dirfor byggde vi ett system
s4 att vatten kunde tas frén den nirbeligna Vaskansjon och
anliggningens lakvattendammar. P4 fredagen var vinden
gynnsam och arbetet fortsatte med att bredda brandgatan.
Lordagen den 12 augusti gjorde vi bedémningen att det
inte var ndgon risk for spridning av branden och riddnings-
jinsten avslutades. Riddningstjinstinsatsen hade dd omfat-
tat 383 mantimmar. Telge Atervinning hyrde in materiel
och personal frin Sédertdrns brandférsvarstorbund dill det
efterforljande slicknings- och bevakningsarbetet. Den fasen
omfattade 610 mantimmar och pigick till den 20 augusti.
Vid insatsen anvindes stora mingder materiel, bl a 2 500
m grovslang, 25 vattenspridare, 10 strilrér och 4 vatten-
kanoner.

Séndagen den 17 september var det dags igen. Nu brann
det i den oskadade delen av upplaget. Skillnaden den hir
gingen var att vi inte grivde si mycket i den del som brann
utan dimpade branden med mycket vatten.

Efter att ha byggt upp ett vattensystem vid den forsta
branden var det méjligt att limpa och slicka material frin
den brinnande delen. Rokutvecklingen frin branden var ett
problem iven vid den hir insatsen. For att minska réken
lade vi skum 6ver hela den brinnande delen. Effekten visade
sig vara dver férvintan, skummet hade inte bara en kraftigt
ddmpande effekt p rokutvecklingen utan bidrog till viss del
4ven i slickningen.

Under den andra insatsen gjordes en f6rindring i ridd-
ningsledarskapet. En person var riddningsledare under hela
insatsen vilket var en fordel i dialogen med ledningen for
Telge Atervinning.

Riddningstjinsten avslutades torsdagen den 21 septem-
ber och hade d& omfattat 472 mantimmar. Liksom tidigare
hyrde vi ut personal och materiel till Telge Atervinning
under efterslickningsskedet som omfattade 412 mantimmar
och pagick till den 27 september. Materiel som anvindes var
bl a 1 200 m “civilférsvarsrdr”, 3400 m grovslang, 15 vat-
tenspridare, 8 vattenkanoner och 4 400 liter skumvitska.

BRAND [ INDUSTRIBYGGNAD FICK
OMFATTANDE KONSEKVENSER

Natten mellan [6rdag och séndag, 25-26 mars, utbrét en
brand i ett industrihotell i Tyresé kommun. Branden fick
ett snabbt forlopp dir insatsen pd grund av explosionsrisk
inriktades pa att férhindra spridning till grannbyggnaderna.

Under brandens f8rsta skede spreds kraftig rok dver stora
omriden och minniskor uppmanades att hilla sig inne for
att undvika réken. Ett féretag i byggnaden arbetade med
ytbehandling av metaller dir man anvinde olika kemika-
lier. Initialt fanns en viss oro for att dessa skulle licka ut
men det visade sig snart att oron var obefogad. Diremot var
explosionsrisken reell eftersom det forvarades en stor mingd

gasflaskor i byggnaden. Detta ledde till att ett omridde med
ca 300 meters radie utrymdes. Avsparrningarna kunde hivas
forst klockan 18.00 pd méndagskvillen di de boende fick
itervinda hem.

Industribyggnaden totalférstordes men skadorna pa
omgivningen blev mycket begrinsade. De boende i nirom-
radet var utrymda frin sina bostider i nistan tvd dygn men
alla kunde ordna tillfilligt boende hos vinner eller med hjilp
av sina forsikringsbolag.
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BATAR | BEREDSKAP FOR RADDNING

Alla kommuner i S8dertérns brandférsvarsférbund har
nigon koppling till vatten. Vi omgirdas av Ostersjon och
Milaren. Dessutom har vi flera stérre och mindre insjdar.

Olyckor och brinder som intriffar pd badstrinder, lings
strandlinjen, pd dar och i naturen gor att vi alltid méste vara
rustade for att gora bra insatser oavsett om det 4r i sjon, pd
sjon eller pa nigon av véra sar.

Alla hel- och deltidsstationer har en bét som 4r placerad
pa en batkirra fér snabba insatser vid strandnira livriddning.
Dessa bétar 4r birbara och av rib-typ for att ha stor birighet
och lag vikt samt att vara slitstarka.

Tyresd, Sorunda och Nykvarns brandstationer har ett
nummer stdrre bitar eftersom de har stora vattenomriden
och ligger ldngt frin de stationer som har sjosatta bitar. Dessa
bétar 4r ocksé av rib-typ men med styrpulpet och ir inte att
betrakta som birbara.

Sjésatta bdtar finns placerade i Sédertilje, Nyndshamn och
Dalar. Dessa batar 4r ca 9 m lénga. Bitarna ir byggda och
utrustade for att kunna gora snabba livriddande insatser.

Vid brinder eller sjuktransporter lastas bdtarna efter
behov. Dessa batar 4r utrustade med modern navigationsut-
rustning som radar och sjokortsplotter och radioutrustning
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s att kommunikation kan féras med sjériddningscentralen
och andra fartyg. Bitarna ir sjdsatta hela &ret utom dé isen
ligger.

"Mareld af Sédertérn” ir placerad vid Hérsfjirden.
Mareld ir en stor riddningsbat som kan anvindas till alla
typer av riddningstjinst och sjériddning. Biten ir kon-
struerad for att ha ling uthéllighet och 4r utrustad s like
en standardslickbil som méjligt. Bten har flera system av
elektroniska sjokort, radar och kommunikationsutrustning
och ett separat utrymme som kan anvindas till lednings-
central, sjukvirdsutrymme eller som uppehallsrum. Biten
4r av katamarantyp och har en stor lastlucka i féren. Den 4r
konstruerad for att kunna ta ombord en mindre brandbil,
en ambulans eller nigon av vira bandvagnar. Mareld ligger i
sjon hela dret men kan inte anviindas om isen ir for gjock.

Sédertdrns brandforsvar samverkar med andra riddnings-
tjinster, Forsvaret, Kustbevakningen, Sjéfartsverket och
Sjoriddningssillskapet. Samverkan sker bdde vid kommu-
nal och statlig riddningstjinst. Sjoriddningssillskapet och
Kustbevakningen har svivare som kan anvindas nir isliget
gor att vi inte kan dka med véra batar.




FORBATTRINGSVERKTYGET C2

Den som inte forbittrar sig upphér till slut att vara bra.
Stindiga forbiteringar 4r viktigt och dirfor har vi under éret,
tillsammans med riddningstjinsterna i Sédra Roslagen,
Attunda, Sigtuna Arlanda och Norrtilje infort ett digitalt
forbiteringsverktyg frin C2 Management AB.

Verktyget hanterar forbittringsforslag, incidentrapporte-
ring och felanmilan och finns litedtkomligt for alla medar-
betare via vart intranit.

Under varen utbildades chefer, arbetsledare, driftsomri-
desansvariga och administratorer och dessa utbildade i sin tur
vidare. Vid en enkitforfrigan om tillginglighet s3 har drygt
80% tillgdng till verktyget och vi bérjar limna gamla invanda
rutiner bakom oss.

Statistiken visar att det 4r i produktionen som de flesta
drenden hanteras och dir dominerar felanmilan.

Fortsittningsvis kommer vi att utbilda tv8 medarbetare
i kvalitetsarbete. Dessutom kommer en inspirationsdag att
genomfdras med chefer, ansvariga och handliggare frin de
organisationer som anvinder systemet.

INLAMNAT PER ARENDETYP

[l Felanmélan Fordon
Felanmélan Fastighet
B Felanmélan IT

Felanmélan Brandmateriel
Felanmdlan Radio/tele
Forbattringsforslag

Tillbud

SOTNINGSVERKSAMHETEN

Under 2006 fick brandskyddskontrollen enligt lagen om
skydd mot olyckor fullt genomslag. Brandskyddskontrollan-
terna gjorde 10 797 kontroller vilket i stort motsvarar plane-
ringen. Férdelningen mellan 2-, 4- och 8-4rsobjekt framgar
av tabellen nedan.

Skorstensfejarmistaren i Haninge kommun, Torbjérn
Brandt, gdr i pension vid halvarsskiftet 2007. Dirfér gjor-

des en upphandling av sotningsentreprensr under hsten.
Torbjérn Brandt AB med VD Magnus Brandt fick upp-
draget.

Under hésten genomf6rdes som vanligt de planerade till-
synsbesdken dir sotningsdistriktens verksamhet kontrolle-
ras. Det gjordes dessutom ett besdk pd Ekerd sotningsdistrike
som forberedelse infér 2007 d& Ekerd ingdr i forbundet.

SOTNINGSDISTRIKT Botkyrka/ Sédertalie/
Salem Eker6  Haninge Huddinge Nyndshamn Nykvarn Tyresd Summa
Beviljod egensotning 17 10 49 21 17 38 22 174
Obijekt med frist 2 &r 631 452 708 437 547 837 251 3863
Kontroller med frist 2 &r 145 437 161 226 155 216 123 1463
Obijekt med frist 4 &r 1 004 790 933 1704 595 2045 1047 8118
Kontroller med frist 4 &r 11 78 200 271 0 140 295 995
Obijekt med frist 8 &r 6 696 7380 13581 7725 8289 11768 6703 62142
Kontroller med frist 8 a@r 1562 12 1531 1273 1413 1181 1367 8 339
Objekt med brister 313 360 590 1030 402 402 535 3632
Behériga kontrollanter 4 2 4 2 3 5 4 24
Rekryteringsbehov 1 1
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VARA MEDARBETARE

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare och mélet med var personalutveckling ér aft tillgodose

verksamhetens behov och att utveckla enskilda medarbetare. Vi ska éven méta framtidens

behov av kompetenta medarbetare och chefer.

Inom Sédertdrns brandférsvarsférbund kommer manga
styrkeledare och insatsledare att pensioneras under de kom-
mande ren. Riddningstjinsten ir i forindring bland annat
pa grund av den nya lagstiftningen och nya medarbetare frin
SMO-utbildningen som stiller storre och forindrade krav p&
chefs- och ledarskap inom férbundet.

OM CHEFSFORSORININGSPROGRAMMET

Virt nya chefsfrsérjningsprogram ir ett sitt att skapa for-
utsittningar for framtiden genom att utveckla medarbetare
med god potential till att i framtiden bli chefer i fdrbundet.
Mélsittningen 4r att under en tredrsperiod utveckla perso-
nerna till bra chefer p4 olika nivier. Det ska ske med riktade
interna och externa utbildningar samt praktik inom ridd-
ningstjinstens verksamhetsomréden. Programmet startade
i januari 2007.

Vi har s6kt medarbetare till chefsprogrammet genom
annonsering internt och externt. Uttagning har genomforts
av en rekryteringsgrupp och har skett genom intervjuer, per-
sonlighets- och begdvningstester samt referenstagning,.

Den grundliggande tanken med chefsférsérjningspro-
grammet 4r att det tar tid att utvecklas till en kompetent och
bra ledare och att utvecklingen méste ske mélinriktat under
en lingre tid. Metoden bygger pé att personerna éver tiden
ges mojlighetatt prova olika arbetsuppgifter inomsitt utveck-
lingsomrade. Olika kunskapsomriden tillf6rs efterhand som
fiardigheterna 6kar. Genom medveten utblick om hur andra
arbetar tillférs ocksa viktiga impulser frin andra externa verk-
samheter. Regelbunden uppféljning och utvirdering ska ske
i chefsprogrammet. Varje deltagare har en mentor. Antalet
deltagare i vért forsta program ir elva personer. Tvé tredje-
delar av deltagarna jobbar som brandmin idag. En tredjedel

har haft fast eller tillfillig styrkeledartjinst.

REKRYTERING AV KVINNLIGA BRANDMAN

Vi har under 2006 rekryterat och anstillt tvi nya kvinnliga
brandmin. De &tgirder vi gjort i syfte att 6ka andelen kvin-
nor har bland annat varit att ge information till skolor och
rikta vér platsannonsering. I férbundet har vi en uttalad posi-
tiv instillning till kvinnliga brandmin och vi anvinder oss
av godkint-principen i stillet for biist-principen i vira fysiska
tester. Under 2007 kommer vi att ordna tvi omgangar prova-
pa-dagar for tjejer.
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UTBILDNING | FOREBYGGANDE SKYDD

Utbildningen fér vdra brandmin i férebyggande brand-
skydd har fortsatt under aret. Brandminnen kommer i stor-
re utstrickning arbeta med tillsyner enligt lagen om skydd
mot olyckor och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor. Aven utbildning i brandskydd av personal i
kommuner och privata fretag kommer att 8ka. Syftet med
forebyggandeutbildningen ir att ge den enskilde brandman-
nen kompetens att utfora tillsyner och en 6kad sikerhet i att
utbilda vira kommuninvinare. Brandminnen i Sodertilje
och Ekerd ska genomg3 utbildningen under 2007. Direfter
har alla brandmiin i férbundet utbildats.

ANTAL ANSTALLDA
2006 2005 2004 2003
Anstéllda 31/12 301 307 425 382
i staben 13 13 14 14
i produktionen 288 294 411 368
Kvinnor 25 22
Mén 276 285
Arsarbetare 300 306 422 379
Vikarier 14 ] 3 10
fignstelediga -5 9 13 15
foréldralediga -2 -2 -6 -4
langtfidssjuka -5 -10 -15 -15
Netto arsarbetare 292 286 391 345
Budgeterade fignster 283 285 381 344
Deltidsbrandmén 75 73 66 64
Raddningsvamsman 79 76 85 82
Motsvarar &rsarbetare 8 8 6 7

PERSONALOMSATTNING

Slutade under dret 13 122 35
- varav ambulanspersonal 107 5
— pensiondrer 5 6 6
- 6vriga 8 9 24
Nyanstéllda 7 4 78
Varav Botkyrka 60
Personalomsatining 2,3% 1,3%  4,2%
Turbulens* 4,3% 4,8% 8,1%

*Turbulens — antal avgé&ngar i procent av tillsvidareanstéllda.



Davarande férsvarsminister
Leni Bjsrklund pé& arbetsplatsbesék

p& Botkyrka brandstation.

PERSONALKOSTNADER (tkr)

2006 2005 Forandr. (%) 2004 2003 2002
Totala personalkostnader 156 653 164 508 -4,8 193 996 172 079 172773
| forhallande till totala kostnader 78,2 % 79,9 % 2,1 81,0% 81,3% 79.2%
Loner 100 581 101 989 -1,4 120 192 111632 114 222
Arvoden /81 /72 1,2 725 587 547
Sociala avgifter 36 389 36737 -0,9 43 174 40 241 39911
Pensionskostnader 13 666 20875 -34,5 26 452 16 850 14 Q01
Overtidserséttning (ingér i léner) 3 269 3270 0,0 5106 5784 10 049
Personalsociala kostnader 4 830 4 830 0,0 4 489 3 868 4297
SJUKSTATISTIK TOTAL SJUKFRANVARO
REDOVISAT PER GRUPP
Den fotala sjukfrénvaron fér 2006 &r 5,1% (4,3%) (3,9 %).
Andelen l&ngtidsfrénvaro av total frénvaro ér 69,6% (38,4%) Sjukfrénvaro (%)
669 %) 2006 2005 2004 2003
KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGEN Kvinnor 48 48 51 42
i G Andel kvinnor i % Mén 52 43 3.8 3.8
Kvinnor Méin roog & oo 200: Yngre &n 29 ér 35 36 24 20
Direkiionen g8 16 33 21 25 S0-49ar 3234 26 25
Shyrgruppen 4 13 23 03 18 50 ér och éldre 9,0 6,5 7.6 8,6
Totalt 12 29 29 22 22
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INSATSER

INSATSER | MEDLEMSKOMMUNERNA UPPDELADE PA RADDNINGSTYP

Ré&ddningsverket har éndrat indelningen av typerna fér réddningsinsats 2005, varfér statistiken infe i alla delar ér jémférbar med tidigare ar.

2006 2005 Forandring  Foéréndring 2004 2003 2002
antal %
Brand i byggnad 412 377 35 9 391 379 427
Brand ej i byggnad 1188 1 096 Q2 8 1038 1117 1071
Automatlarm ej brand 1015 Q57 58 6 1143 1344 1378
Férmodad brand/undersékning 318 284 34 12 444 586 582
Falsklarm brand, uppsétligt 35 50 -15 -30 19 17 15
Trafikolycka 573 609 =36 -6 640 679 597
Utslapp av farligt dmne 76 78 -2 -3 38 36 28
Drunkning/tillbud 15 11 4 36 13 15 19
Vattenskada 58 132 74 =56 56 71 51
Stormskada 18 190 =172 =91 45 Q2 108
Ras/skred 2 2 0 0 Q 4 3
Annan olycka 280 347 -67 -19
Férmodad réddning 44 43 1 2 83 88 89
Falsklarm réddning, uppsétligt 7 9 -2 -22 10 3 3
Sanering vagbana -164 -100 164 168 216
Hiss ej i nodlage 33 28 5 18 40 44 42
Neédstélld person 30 43 -13 -30
Nadstallt djur 21 26 -5 -19 32 38 33
| véntan pa ambulans 24 14 10 71 22 46 110
Hialp fill ambulans 139 81 58 72
Sjukvard under delegation 145 21 124 590
Hialp till polis 22 24 -2 -8
Aterkallad fére framkomst 290 195 Q5 49
Annat 120 174 -54 =31 172 130 151
Summa brandférsvaret 4673 4 642 31 1 4 359 4857 4923
Ambulanslarm 2 429 -2 429 -100 25956 27 126 27 805
ANTAL INSATSER PER KOMMUN 2002-2006
1500 I 2002
M 2003
M 2004
1200 I 2005
‘ n ‘ M 2006
) ‘ ‘ ‘ ‘
) ‘ ‘ ‘ ‘
0
Botkyrka Haninge Huddinge Nykvarn  Nyndshamn Salem Sédertdlje Tyresd
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VART MILJOARBETE

Vi fortsatter vért miljdarbete enligt upprattad rutin som i praktiken féljer certifieringskraven enligt
ISO 14001. Sédertorns brandférsvarsférbund har dock fér nérvarande inte for avsikt att miljs-

certifiera organisationen.

EXTERNA UPPDRAG MED MILUOINRIKTNING

Vi 4r aktiva i Riddningsverkets miljénitverk och deltar i
flera projeke. Vi har bland annat arbetat med en lirobok
som blev klar under 4ret med syfte att ka kunskapen om
hur olyckor och riddningstjinstinsatser piverkar miljon.
Liroboken kommer att kompletteras med en scenario-
bilaga.

Vi arbetar med en miljépraktika som syftar till utskad
samverkan genom 6kad insikt mellan de aktdrer som upp-
trider pd en skadeplats.

Ett provtagningsprojekt av giftiga 4mnen i rok plane-
rades under 4ret i samverkan med Riddningsverket och
Ume4 universitet. Projektet sjdsitts 2007 dé vira operativa
ledningsenheter férses med provtagningsutrustning.

Miljonyckeltal

Foliande nyckeltal ska métas varje ér enligt upprétiad rutin.

BETYDANDE MILJOASPEKTER 2006 2005 2004 2003
Direkt naturresursférbrukning

Varmeenergi (kWh/m?) 136,8 130,2 131,5 131,6
Elférbrukning (kWh/m?) 122,9 120,5 155,3 131,8
Drivmedelsférbrukning (liter/uppdrag) 28,6 21,2 8,6 8,7
Vattenférbrukning (m*/anstélld) 32,4 29,8 30,9 31,6
Pappersférbrukning (kg/anstalld) 6,0 6,1 5,3 4.5

Direkta utslapp till luft, mark och vatten
Fossila fordonsavgaser (kgCO,/uppdrag) 61,4 47 9 19,4 23,5

Det har hént en del i var organisation under 2006 som paverkar vara nyckeltal:

® 2006 ér det férsta &ret som ambulansverksamheten inte &r medréknad. Uppdragen blir férre fill antal och eft réddningsuppdrag kan
ibland innehélla eft stort antal fordon. Dérfér blir drivmedelsférbrukningen 2006 en norm fér framtiden.

® Var vattenférbrukning/anstélld p&verkas av aft externa ambulansentreprenérer hyr in sin verksamhet p& négra av véra brandstationer.

e Vi producerar eget materiel ill utbildningen av brandmén till skadeférebyggare och fill vart rdddningsgymnasium i Botkyrka. Detta
péverkar vér pappersférbrukning.

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND ‘ 21



MALUPPFOLNING

Inrikiningsmal 2006 - 2008 Malupplyllelse 2006-12-31

Enskilda ska kunna bo och vistas i medlemskommunerna utan att -~ Genom véra konfakipersoner far medlemskommunema férutsétiningar fér et brett
utséittas fér oacceptabla risker fér olyckor. samordnat scikerhetsarbete. Vi ér aktiva i riskhanteringsgrupper, utbildningar, hand-
lingsplaner mm. Vi deltar i lénsstyrelsens arbetsgrupp fér ny lagstifining inom omradet.

Med stéd fréin medlemskommunema och Sédertérns brandfér Vi arrangerar 8ppet hus p& brandstationer och deltar i kommunernas lokala evene-
svarsforbunds eget arbete med skydd mot olyckor ska den enskilde  mang. Arbete med att sprida kéinnedom om vér nya hemsida pagéar. Aven via felefon
kunna kénna sig saker och frygg. och uIbHdningar ger vi information om brondsk\/dd och om vér verksamhet.

Enskilda och andra som har aft hantera sérskilda risker i samhéillet  Vid fillsyner p& verksamheter dér det finns personer som inte sjélva kan utrymma vid
ska f& extra siéd i sitt arbete med att 8ka skyddet mot olyckor. fara podngterar vi viklen av skyddskunskap hos anstéllda. Pensionérs- och villaggar-
féreningar m fl informeras om brandskydd.

Den enskilde ska métas av samordnade insatser fér att underldtta | kommunala forum fér skydd mot olyckor &r vi en aktiv representant och medverkar

arbetet med skydd mot olyckor. fill utbyte mellan kommunema. Vi deltar i krograzzior fillsammans med kommunen,
polisen och skatteverket. Direktionen har pd resa fill Sméland informerats om stormen
Gudruns verkningar och hur insatsen samordnades mellan réddningsticinst, kommu-
nala organ, lansstyrelsen m fl.

Nér den enskildes férméga aft hantera en olycka inte réicker fill, Den enskildes hjclpbehov bedéms strategiskt och vi filldelar anpassade resurser. Véra
ska den enskilde f& hjélp av den kommunala réddningstjénsten planer &r anpassade s& att férebyggande insatser kan genomféras samtidigt som
inom rimlig tid frén det att olyckan upptéickts. resurser fér rdddning finns tillgéinglig.

| arbetet med aff skydda ménniskors hélsa, milié och egendom ska  Riskanalysen och kommunernas riskbilder ligger fill grund fér &vningsverksamheten.
Sédertéms brandférsvarsférbund genomféra réddningsinsatser pé Olycksutredningar paverkar handlingsséitt vid évning och insatser. Réddningsinsatser
eft effektivt, anpassat och milidmedvetet sat. sker skyndsamt och effekiivt f6r att minska samhéllskosinader.

Vid intréffade olyckor ska réddningsinsatsen avslutas pd ett sédant  Efter stora insatser ordnar vi fréffar med de drabbade fér att hidlpa och svara pé
séft aft den enskilde f&r stéd i den uppkomna situationen. frégor. Vi delar ut broschyren “Efter branden” med svar p& de vanligaste frégorna
efter en brand och med telefonnummer fill hjglporganisationer.

Kunskap om orsak och férlopp frén intréffade olyckor ska tas fillvara Vi utreder olyckomas orsak, férlopp och insatsens genomférande. Samarbete med
fér aft ge enskilda eff bétire skydd. Végverket och andra réddningstidnster ér véletablerat. Vi utfér olycksutredningar Gven
&t andra organisationer.

Arbete fér aft skapa skydd mot olyckor ska prioriteras och utféras Vi utfér externa utbildningar och har i ar fétt ett flertal nya kunder. Skolutbildningarna

under all arbetstid d& raddningsticinstinsats inte pagar. har i &r utckats och omfattar férutom &rskurs 2 och 5 nu Gven &rskurs 8.

Genom kontinuerlig omvarldsanalys ska férbundets verksamheter Al personal har nu fillgang fill det webbaserade férbéttringssystemet C2 fér att han-
oavbrutet utvecklas och omprévas. Verksamheterna ska sténdigt tera utvecklingsméjligheter, brister och fillbud. Férbundets personal deltar i flera natio-
halla hég kvalitet. nella och internationella nétverk.

Inom férbundets verksamhetsomré&de réddningstjéinst och inom Ett dynamiskt verktyg foér prioritering av fillsynsverksamhet har driftsatts. Tillsynen som
andra nérliggande omréden ska vi sténdigt félia den senaste forsk-  verklyg fér eft ryggt och sékert samhdlle har utvecklats. De mindre sléckenheterna
ningen och utvecklingen. har f&tt mer flexibla hydraulverktyg med eft breft anvéindningsomrade. Sérskild ufrust-

ning och kunnande fér hantering av olyckor med tunga fordon har inférskaffats.
Forberedande arbete fér en teknikuppgradering i RC under 2007 har genomférts.
Inom omré&det brandsléckning féljs och utvéirderas eft flertal system som komplement
fill traditionella verktyg.

Sédertéms brandférsvarsférbunds verksamhet ska vara vél kénd Genom ny hemsida, annonser fér evenemang och vid nyanstélining, dellagande i
bland dem som bor och vistas i medlemskommunerna. lokala evenemang, 8ppethus-dagar och via héndelserapportering i media sprider vi
kunskap om var verksamhet.

Forandrade arbetsuppgifter som férorsakas av samhéllsutvecklingen  Bemanningen ér oféréndrad.
ska inte féranleda utékad bemanning i réddningsstyrkorna.

Sédertéms brandférsvarsférbund ska arbeta aktivt fér en ckad sam- Nya samverkansavtal har tecknats med Ekerd kommun om réddningschef och admi-

verkan med andra organisationer inom och utom landet. nistrativa fidnster och med Sédra Roslagens brandférsvarsférbund om réddnings-
ledning. Personal frén férbundet har deltagit vid evakuering av svenskar frén kriget
i Libanon, réddningsévning i Kina fér jordbavningsoffer och utrett branden pé Cen-
tralhotellet i Gavle.

Sédertérns brandférsvarsférbunds personalpolitik stér fér jamstalldhet,  Ett utvecklingsarbete pagar med de fackliga organisationera géllande I6nesétining
en vilia att utveckla personalen och effekiiv personalrekrytering. och [&nerevision samt férbatirad delakfighet fér medarbetarna. Vi férbereder eft tredr-
igt chefsutvecklingsprogram fér blivande ledare i férbundet.

Sédertémns brandférsvarsférbunds verksamheter ska vara miljs- 6 instrukicrer ér utbildade i Eco Driving. De ska utbilda all personal senast 2007 Via
anpassade. nyckeltal och uppfélining av inkdp och drift minskar vi var naturresursférbrukning.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

EKONOMISKT RESULTAT

Arets verskott blev 14,0 Mkr frimst beroende pa forindrad
pensionsalder vid berikningen av pensionsskulden. Brand-
miin fir gd i pension vid 58 4rs dlder, men i verkligheten fort-
sitter minga, av frimst ekonomiska skil, att arbeta lingre.
kalkylen f6r pensionsskuldsberikningen har vi dirfér under
2006 4ndrat pensionsildern fran 58 till det genomsnittliga
utfallet 59 4rs alder. Detta medfér en minskning av avsitt-
ningen f8r pensioner med 10,7 Mkr och fér ansvarsforbin-
delsen for pensioner intjinade fére 1998 med 10,9 Mkr.
Arets 6verskott dr av engingskaraktir och avsitts for att ticka
6kade pensionsutbetalningar under dren 2015 — 2022.

BALANSKRAVET
Arets justerade resultat ir 13,9 Mkr sedan hinsyn tagits till
realisationsvinster p& 0,1 Mkr. Balanskravet dr uppfyllt.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Férbundets finansiella mél f6r god ekonomisk hushéllning
overensstimmer med kommunallagens regler om en ekono-
mi i balans. I 6vrigt omfattar medlemskommunernas finan-
siella mal f6r god ekonomisk hushillning 4ven férbundet.
Férbundets inriktningsmal i budgeten motsvarar de verk-
samhetsmissiga malen f6r en god ekonomisk hushillning.
Mélen 4r uppfyllda f6r &r 2006 da vi klarat balanskravet och
inrikeningsmalen i stort dr uppfyllda.

VERKSAMHET
Férhandlingar med Ekerd kommun om medlemskap har lett
till ate vi frdn 1/1 2007 svarar for riddningstjinsten i nio
kommuner i sédra Stockholms lin.

Riddningsinsatserna i medlemskommunerna 6kade med
1 % till 4 673. De mest resurskrivande insatserna var tvi
brinder pd Tvetatippen i Sédertilje som pgick i samman-
lagt sju dagar. Efterslickning och bevakning efter riddnings-
tjanstskedet pagick i fjorton dagar med frin oss inhyrd per-
sonal och materiel.
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Vi har forstirke vira resurser med kunnande och utrust-
ning fér hantering av olyckor dir det krivs tunga lyft.

Arbetet med tillsynsverksamhet pd hég nivd, riskanalys,
handlingsprogram, skriftlig redogdrelse och olycksutred-
ningar fortsitter att utvecklas. Det forebyggande arbetet 4r
tyngdpunkeen i strivandet till en allt effektivare riddnings-
tjdnst.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick till 11,3 Mkr (féregdende ar 24,2).
Det 4r 29,8 Mkr (11,9) mindre 4n budgeterat. Ett nytt pre-
liminirt avtal med SOS Alarm AB gor att vi fr nirvarande
inte behdver investera i ett eget utlarmingssystem kostnads-
beriknat till 25 Mkr. Férseningar i leveransen av ett hojd-
fordon for 4 Mkr paverkar ocksa avvikelsen. Ett till 2005
planerat kdp av brandstationerna i Haninge kommun intrif-
far f6rst 2007. Under 4ret har vi investerat i fordon och batar
for 8,1 Mkr (8,3).

PERSONAL

Vid arsskiftet var vi netto 292 rsarbetare (foéregdende ar
286). Utover dessa tillkom 75 deltidsbrandmin (75) och
79 riddningsvirnsmin (76) motsvarande 8 drsarbetare (8).
Utbetalda l6ner har uppgatt till 100,6 Mkr (102,0) och arvo-
den till politiskt fértroendevalda till 0,8 Mkr (0,8).

PENSIONSMEDELSFORVALTNING
Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsférbindelse, avsitt-
ningar f&r pensioner och kortfristig individuell del uppgar till
191,3 Mkr (195,6), vilket 4r en minskning frin foregiende
ar med 4,3 Mkr (6kning med 12,4). Likviditetséverskottet
forvaltas i egen regi och anvinds till investeringar i fastighe-
ter, maskiner och inventarier.
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Omsatiningstillgangar i procent av kortfristiga skulder eller
betalningsberedskapen pé& kort sikt.

Eget kapital i procent av de tofala tillgangarna eller graden
av egenfinansierade tillgangar.
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RESULTATRAKNING

Tkr Not 2006 2005
Verksamhetens infékfer Not 1 19777 23778
Verksamhetens kostnader Not 2 -198 498 -194 070
Jamforelsestorande kostnader Not 2 10718
Avskrivningar Not 4 -10 Q00 -9 767
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -178 903 -180 059
Kommunbidrag 194 409 188 160
Finansiella infékfer 778 644
Finansiella kostnader -2 318 -2 591
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 13 966 6154
ARETS RESULTAT Not 3 13 966 6154
Tkr Not 2006 2005
TILGANGAR
Anlaggningstillgangar 89 033 88 908
Immateriella anléggningstillgangar 0 0
Materiella anléggningstillgéngar Not 4
Mark, byggnader och tekniska anléggningar 31222 31 963
Maskiner och inventarier 57 811 56 945
Ovriga materiella anlaggningstillgéngar 0 0
Finansiella anléggningstillgéngar 0 0
Omsdattningstillgéngar 78 638 63 183
Forréd 0 0
Fordringar Not 6 42 678 41 957
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 35 960 21 226
SUMMA TILLGANGAR 167 671 152 091
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 7 27 251 13 285
Dérav drets resultat 13 966 6154
Avsattningar Not 8 61 430 60 078
Avsattningar fér pensioner 61 430 60 078
Andra avsdttingar 0 0
Skulder 78 990 78728
Langfristiga skulder Not 9 7 800 10 400
Kortfristiga skulder Not 10 71190 68 328
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 167 671 152 091
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsférpliktelser som infe upptagits bland
skulder eller avsétiningar Not 8 124 531 130 244
Ovriga ansvarsférbindelser Nof 11 7 120 13618
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FINANSIERINGSANALYS

Tkr Not 2006 2005

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Avets resultat 13 966 6154

Justering fér realisationsvinster Not 5 -89 -450

Justering fér avskrivningar 10 900 Q767

Justering for avsattningar fill pensioner Not 8 1352 9 340

MEDEL FRAN VERKSAMHETEN

FORE FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 26 129 24 811

Okning/minskning kortfristiga fordringar 721 -759

Okning/minskning férrad och varulager

Okning/minskning korfristiga skulder Not 10 2 862 -6 151

MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 28 270 17 901

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvary av materiella anléggningstillgéngar =11 271 -24 249

Forsdlining av materiella anléggningstillgéngar Not 5 335 2220

Férvarv av immateriella anléggningstillgangar

Forsdlining av immateriella anléggningstillgangar

Forvarv av finansiella anléggningstillgéngar

Forsdlining av finansiella anléggningstillgangar

MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -10 936 -22 029

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna l&n 13 000

Amortering av skuld -2 600 -15 600

Okning langfristiga fordringar

Minskning l&ngfristiga fordringar

MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -2 600 -2 600

ARETS KASSAFLODE 14 734 -6728

Likvida medel vid é&refs bérjan 21 226 27 954

Likvida medel vid &refs slut 35 960 21 226
Investeringsanslag Utfall Differens

prognos

INVESTERINGSPROJEKT <2005 2005 2006 summa | <2005 2005 2006 >2006 summa differens 2006

Fastighetsanpassningar 1023 1600 2623 1005 1571 154 2 730 =107 =154

Nykvarns brandstation 500 9500 10 000 506 9882 10388  -388 0

Haninge brandstationer 12 500 12 500 10000 10000 2 500 0

Summa fastigheter 1523 23 600 0 25123 1511 11453 154 10000 23118 2005 -154

Sléckbilar 1100 2800 3900 1116 2767 3883 17 33

Hajdfordon 4800 4100 8900 3884 4 4100 7988 912 4 096

Lastvaxlare /lastvéxlartank 400 1400 1 800 444 1 478 1922 -122 -78

R&ddningsbatar 1700 1700 1719 1719 -19 -19

Transportfordon 2200 2800 5000 2110 2159 4 269 731 641

Ledningsfordon 4 005 4005 | 3526 733 4 259 -254 0

Teknik o arbetsmiljé RC 1519 1519 1 204 327 1531 =12 0

Hydraulverktyg till XX3 800 800 885 885 -85 -85

Modernisering utlarmningssystemet 1 500 25000 26 500 1988 541 2000 4529 210971 24 459

Ovriga inventarier 2500 2500 5000 2194 1564 3758 1242 Q36

Summa maskiner o inventarier 5524 12500 41100 59124 | 4730 12796 11117 6100 34743 24 38] 29 983

Totalsumma 7047 36100 41100 84247 | 6241 24249 11271 16100 57 861 26 386 29 829
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NOTER

Tkr

2006 2005
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER
Ambulansverksamheten upphérde den Ambulansavgift frén landstinget 4678
2 februari 2005. Interna hyror och Kommunol beredskapsplanering 1362 2034
fiénster upphérde da. Férsdlining av Ovriga intdkter kommuner, landsting o sfaten 1 968 1765
ambulanser m m péverkade 6vrigt. Statliga bidrog 0 295
Taxor och avgifter 9 704 8 876
Utbildning och konsultjanster 4 442 3343
Externa hyror 2 209 2 004
Inferna hyror och fiénster 107
Owrigt Q2 /83
Summa 19777 23 885
Eliminering interna intékter 0 -107
Summa externa intakter 19777 23778
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Andrad beréknad pensionsalder for Utgifter fér material, entreprenader och konsulter 3 608 3683
brandmén frén 58 fill 59 a&r har sénkt Léner, arvoden och kostnadsersattningar 102 768 102 066
pensionsskulden med 10,7 Mkr och Sociala avgifter och pensioner 50 056 57 612
minskat posten sociala avgifter och Personalsociala kostnader 3830 4 830
pensioner fér ar 20006. Hyra, leasing, fastighefsservice och energi 10 278 Q224
Forbrukningsmaterial m m 7 375 6 901
Reparation och underhll 3878 4 065
Inferna hyror och fiénster 107
Ovwrigt 5987 5 689
Summa 187 780 194 177
Eliminering interna kostnader -107
Summa externa kostnader 187 780 194 070
NOT 3 ARETS RESULTAT
Av arels justerade dverskolt avséitts Avets resultat enligt resultatrékningen 13 966 6154
13 800 tkr for aft técka framtida dkade Avgér samiliga realisationsvinster -89 -450
pensionskostinader. Justerat resultat enligt balanskravet 13 877 5704
NOT 4 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ackumulerat anskaffningsvérde 144 025 135192
Ackumulerade avskrivningar -54 992 46 284
Netto 89 033 88 908
Mark och byggnader 31222 31 963
Maskiner o mikrovagslénkar 1367 1590
Inventarier 1375 1777
Transportmedel 47 079 46 003
Forbattringsutgifter, ej dgda fastigheter 585 646
Ovriga maskiner och inventarier 7 405 6 929
Summa 89 033 88 908
NOT 5 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR
2006 sélde vi fransportmedel med netto- Anskaffningsvarde 2437 13 440
varde 242 tkr fér 290 tkr och fordon utan  Ackumulerade avskrivningar —2 191 -11 670
nettovérde fér 45 tkr. Nettovérde 246 1770
Férséliningspris 335 2 220
Vinst 89 450
NOT 6 FORDRINGAR
Kundfordringar 40 658 37 026
Férutbetalda kostader o upplupna intékier 1231 3014
Ovriga kortfristiga fordringar 789 1917
Summa 42 678 41 957
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Tkr

2006 2005
NOT 7 EGET KAPITAL
Ing&ende eget kapital 13285 7 131
Avets resultat 13 966 6 154
Utgdende eget kapital 27 251 13 285
NOT 8 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsférpliktelserna redovisas Avsatining fér pensionsskuld intjgnad efter 1997 49 437 48 349
enligt KPAs berckningar. Likviditets- Sérskild [6neskatt pd pensionskosinader 24,26% 11 993 11729
&verskottet f3rvaltas i egen regi och Summa avsdtining fér pensioner 61 430 60 078
anvands till investeringar i fastigheter, Ansvarsforbindelse for pensioner
maskiner och inventarier. Se dven not 2. intignade fore 1998 100 218 104 816
Andrad pensionsalder har minskat ansvars:  Sdrskild loneskatt pa pensionskostnader 24,26% 24 313 25 428
forbindelsen med 10,9 Mkr. Summa ansvarsférbindelse pensioner 124 531 130 244
Totala pensionsférpliktelser 185 961 190 322
NOT 9 LANGFRISTIGA SKULDER
Langfristigt bankl&n 10 400 13 000
Varav korffristig del -2 600 -2 600
Summa 7 800 10 400
NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER
Skuld fill kreditinstitut och kunder 2 600 2 600
Leverant&rer 5305 7 248
Skatteavrékning 6 359 6172
Upplupna personalkostnader 19 641 18 633
Ovriga uppl kostnader och forutb intékter 37 285 33 675
Summa 71190 68 328
NOT 11 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Hyra fastighefer inom ett ar 5353 5328
Hyra fastigheter inom 2-5 &r 0 5328
Leasing inventarier inom ett ar 1279 1285
Leasing inventarier inom 2-5 &r 488 1677
Summa hyres- och leasingavials resterande vérde 7 120 13 618
Arets avgift 6 681 6478

REDOVISNINGSPRINCIPER

Férbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning
och foljer god redovisningssed samt anvisningar limnade av

Radet for kommunal redovisning (RKR).

Anliaggningstillgdngar upptas i balansrikningen till anskaff-
ningsvirdet minskat med investeringsbidrag och gjorda
avskrivningar.

Avskrivningar f6ljer i princip rekommendationer frin Sve-
riges Kommuner och Landsting om avskrivningstider och
startar avskrivningar den ménad anskaffning sker eller vid
stdrre projekt den manad anliggningen tas i drift.

Upplupna rintor har skuldforts.

Leverantors- och kundfakturor med visentliga kostnads-
och intikesposter har periodiserats.

Léner, semester och okompenserad 6vertid har periodise-
rats. Upplupna loner, outtagen semester och okompenserad
overtid, inklusive sociala avgifter har skuldbokforts.

Pensionsskuld. Avsittning for pensioner intjinade frin och
med 1998 redovisas som avsittning i balansrikningen. Indi-
viduell del redovisas som kortfristig skuld. Pensioner ingji-
nade fore 1998 redovisas som ansvarsférbindelse i enlighet
med den kommunala redovisningslagen.

Sirskild loneskatt ingdr i beloppen f6r pensioner under
kortfristiga skulder, avsittningar och ansvarsférbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under dterstdende
16ptid redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balans-
rikningen. RKRs rekommendation nr 13.1 tillimpas.
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DRIFTSREDOVISNING

Utfall 2006 Budget 2006 Diff % Utfall 2005 Diff %
Stab och gemensamt
IntGkter 409 0 247 66
Personalkostnader -9 752 -10 314 5 -10 132 4
Ovriga kostnader -4 767 -4 566 -4 -3737 -28
Netto -14 110 -14 880 5 -13 622 -4
Produktion
Intskter 17163 16 465 4 16 223 6
Personalkostnader -133 238 -134 826 1 -129 419 -3
Ovriga kostnader -26 494 -26 409 0 -25 674 -3
Netto -142 569 -144 770 2 -138 870 -3
Fastigheter
Intakter 2189 2085 5 2 043 7
Lokalhyra -5353 -5 400 ] -5 328 0
Ovriga kostnader -5 427 -4 530 -20 -4 406 -23
Netto -8 591 -7 845 -10 -7 691 -12
Ambulans
Intéikter - - 5274 -100
Personalkostnader - - -4 247 100
Ovriga kostnader - - -667 100
Netto - - 360 -100
Finansiering
Medlemsavgifter 194 425 193 724 0 188 258 3
Utbetalda pensioner -14 332 -15031 5 -13 370 -7
Forandring pensionsskuld 668 -8 098 108 -7 340 109
Réntenetto -1 525 -3 000 49 -1 571 3
Netto 179 236 167 595 7 165 977 8
Eliminering interna transaktioner*
Intéikter - - -107 -100
Ovriga kostnader - - 107 100
Summa intdkter 214 186 212 274 1 211938 1
Summa personalkostnader -156 654 -168 269 7 -164 508 5
Summa &vriga kostnader -43 566 -43 905 1 -41 276 -6
Netto 13 966 100 6154 127
Ackumulerat eget kapital 27 251 22 921 13285

* Interna transaktioner bestar av intakter och kostnader mellan driftsomradena.

Obudgeterade intikter pd staben ir avtal om riddningschef
och administrativa tjinster till Ekerd brandforsvar andra
halviret 2006.

Produktionens kade intikter motsvaras av uthyrning av per-
sonal och tjinster i samband med branden pa Tvetatippen.

Under fastigheter har tillkommit obudgeterade &vriga kost-
nader f6r den nya brandstationen i Nykvarn.
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Finansiering har haft 6kade medlemsavgifter frin Nykvarn
for den nya brandstationen. Pensionskostnaderna har mins-
kat genom forindrad beriknad pensionsélder for brandmin.
Detta har positiv effekt dven pa rintekostnaderna. Upphand-
ling av banktjinster, stigande rintelidge och forsenade inves-
teringar har forbictrat rintenettot.



REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2006

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND, REVISIONEN

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under &r 2006.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och faststille
revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i "Revisorernas redogorelse
for 2006” och 6vriga till berittelsen fogade bilagor.
g g g

Forbundsdirektionen har godkint drsredovisningen.
Vir granskning visar att &rsredovisningen ir upprittad i enlighet med kommunala redovisningslagen samt att faststilla
ckonomiska och verksamhetsmissiga mal for god ekonomiska verksamhetsmissiga mal for god ekonomisk hushillning

i huvudsak uppndtts.

Vi tillstyrker att férbundsdirektionen och de enskilda fértroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet.

Varby gard 2007-03-07

hohl \posip Sy e

Yvonne Berglund Mirtha Dahlberg Rolf Lovén Bo Persson
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VAR FORBUNDSDIREKTION 2006

Direktionen: 1. Anfi Avsan 2. Bjérm Méllersten 3. Anders Peterson 4. Peder Holmstrém
5. Dan Fagerlund 6. Anders Ameson 7. Lars Johansson 8. Susanne Bergsirom

9. Pelle Svensson 10. Christina Zedell 11. Staffan Holmberg 12. Tommy Séderblom
13. Madeleine Rietschel 14. Barbro Brundin  15. Hékan Mankefors 16. Kennet Bergh

17. Rolf Carlsson 18. Berith Grongvist

Botkyrka kommun

Anders Arneson (s) ledamort,
2:e vice ordférande

Anders Peterson (m) ledamot
Christina Zedell (s) ersittare
Lars Johansson (fp) ersittare

Haninge kommun

Staffan Holmberg (s) ledamot,
ordférande

Gilbert de Wendel (m) ledamot
Pelle Svensson (s) ersittare
Peter Grip (v) ersittare
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Huddinge kommun

Rolf Carlsson (s) ledamot

Anti Avsan (m) ledamot
Madeleine Rietschel (s) ersittare
Kennet Bergh (m) ersittare

Nykvarns kommun

Dan Fagerlund (np) ledamot,
1:e vice ordférande

Mats Enqvist (m) ersittare

Nynd&shamns kommun
Tommy Séderblom (s) ledamot
Keith Ohlsson (m) ersittare

Wi

,,,,,,, Y

Salems kommun

Bjsrn Méllersten (fp) ledamort,
3:e vice ordférande
Berith Grongqpvist (s) ersittare

Sédertdlje kommun

Susanne Bergstrom (s) ledamot
Barbro Brundin (m) ledamot
Johan Andersson (s) ersittare
Hikan Mankefors (fp) ersittare

Tyresé kommun
Peder Holmstrém (m) ledamot,
Anders Linder (s) ersittare

Foto: FotoMedia, Nordic Photos, Anna Héllams, Urban Duhrin,

Hans Hansson, Gastrike Raddningstjénst, Anders Olsson/Raddningsverket
samt Sédertérns brandfdrsvarsférbund.

Grafisk form och produktion: Intellecta. Solna 2007 - 22366.
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SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND
Besoksadress: Mogéardsvagen 2, Varby

Postadress: Box 563, 136 25 Haninge
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