ANSOKAN 1(5)

LANSSTYRELSEN Ifylld och underskriven
STOCKHOLM blankett skickas till:
Linsstyrelsen Stockholm
Enheten for social utveckling
Box 22067 —
104 22 Stockholm

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med personliga ombud —

Uppgifter i ansdkan avser de kriterier och forutséttningar for statsbidrag till
verksamheter med personliga ombud som anges i SFS 2013:522 och
Socialstyrelsens Meddelandeblad 5/2011. Lénsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifran bestimmelserna i SES 2013:522 §§ 2-6 och 8.

Behorig ndmnd som har ansvar f6r socialtjinstverksamheten ska anséka om
statsbidraget.

Blanketten innehéller ett antal fradgor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsittningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete.
Linsstyrelsen forutsitter att uppgifter, som ldmnas i anskan, diskuterats med
aktuella samverkansparter.

Sokande kommun

Kommunens namn: TYRESO

Forvaltning: Socialfdrvaltningen

Forvaltningschef eller motsvarande: Bjorn Nilsson

Befattning: tf Forvaltningschef

Postadress: Marknadsgréind 2

Tfin; 08-5782 9710 E-post: bjorn.nilsson{@tyreso.se

Némnd som beslutat om ansékan (bifoga protokollsutdrag
Socialndmnden

Ansdkan avser dven verksamhet i fdljande kommun/kommuner (bifoga protokollsutdrag frdn
samtliga kommuner)

Postadress Besoksadress Telefon E-post/wehbplats
Lansstyrelsen i Stockholms ldn Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen sefstockholm

104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01
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Beteckning

Kontaktperson/verksamhetschef

Befattning: Chef for kvalitetsenheten, kommunledningskontoret

Namn: Catrin Ullbrand

Postadress: Marknadsgréind 2, 135 81 Tyrest

Tfn: 070-488 9238

E-post: catrin.ullbrand@tyreso.se

Ansdkans omfattning

Statsbidrag utgar med 302 400 kr per &r for en heltidstjanst. Ej férbrukade medel
kan komma att aterkréivas.

Antal arsanstillningar (heltid) som ansékan avser: 1 arsanstéillning

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som kommunen planerar for och nér
kommunen beriknar att verksamheten med personligt ombud kan pabdrjas.
(SFS 2013:522 8 § punkt 3.)

Pagfiiende verksamhet i egen regi sedan 2007, Ingen fordndring i omfattning.
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Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingfir i ledningsgruppen?

Samverkan mellan Haninge, Nyn#ishamn och Tyrest kommun med en gemensam ledningsgrupp
bestdende av representanter for:

* Brukarorganisationer

*Arbetsformedling

*Forsdkringskassan

*Socialforvaltning/Socialpsykiatri

*Landstinget

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

*(Oppenvardspsykiatrin
*Samordningsforbundet

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
mélgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt
5)

Under 2014 genomfors ett projekt i Tyresé kommun; En viig in, dér personer som omfattas av
vissa kriterier ska ges mojlighet att {3 stod och hjélp utifrin ett helhetsperspektiv,

Det kan medfra forindringar i bide omfattning och prioritering fér Personligt ombud.

En vig in innebir att flera aktorer finns i samma mottagningsenhet; forsriningsstdd,
forsikringskassan, arbetsformedlingen, arbetscentrum och négra till. Syfiet med projektet #r att
underlitta for utsatta personer och firebygga att drenden bolls runt och ansvaret inte tydliggors.
Det personliga ombudets blir troligen tydligare i och med detta,
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Samverkan med socialpsykiatrin kommer att prioriteras under 2014. Planering har pabdrjats for ait
tydliggdra personliga ombudets roll och uppdrag for kommunens handléiggare och chefer.

Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stddja personliga ombud i arbetet i fraga
om exempelvis utbildning och handledning. ( SFS 2013:522 punkt 6.)

Personligt ombud erbjuds extern handledning samt i dvrigt att kunna delta i for omradet viktiga
utbildningsinsatser, foreldsningar, ndtverk samt i Gvrigt att kunna hilla sig ajour med
omvirldsbevakning.

Reflektions- och uppféljningsméten planeras in och genomfbrs regelbundet.

Det personliga ombudet ingér i en fristdende kvalitetsgrupp med majlighet till stdd, reflektion och
utveckling i forhéllande till uppdraget.

Uppfdljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Mal och aktiviteter som dr kopplade till malet har formulerats i kvalitetsenhetens verksamhetsplan.
Uppfljning av dessa sker enligt Tyrest kommuns styrprocess. Akfiviteterna planeras i ett arshjul
och f8ljs upp enligt den planering som dr gjord.

Ledningsgruppens arbete fbljs upp i samarbete med &vriga kommuner som ingdr. Planeringen
faststills i februari. Socialforvaltningens ledningsgrupp ska informeras kontinuerligt om avvikelser
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och systemfel.
Redovisning till socialnimnden arligen eller oftare vid behov.

Ort och datum
Tyrest 2014-01-19

Nﬂmnun?er skrift av forvalinin gschef eller Namnfortydligande

/ﬁlotsval nd Bjorn Nilsson
g/
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