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Matteus forskolor

Ingress

Varje barn fdr hos oss en forskoleverksamhet, som prdglas av generositet och
mdngfald, ddr grunden ldggs for ett livslangt Idrande.

Vi ser varje barn som kompetent, med en inneboende vilja att utvecklas och
ldra tillsammans med andra i lek och olika aktiviteter.

Vi arbetar for att stdrka varje barns tro pa sin egen formdga och tron pd
framtiden

ATAGANDE

e Allabarn och vuxna pa Matteus forskolor beméter varandra utifran " Alla

manniskors lika varde"

Vi ser olikheter som tillgangar i det pedagogiska arbetet. Vi lyfter fram och
tar till vara barns, foréldrars och pedagogers olika kompetenser och
erfarenheter. Vi respekterar varandras olikheter genom att se, lyssna och ha
ett Gppet klimat dar det ar hogt i tak. Vi ar medvetna om var roll som
forebilder genom att visa omtanke och méta varje individ lika, oavsett
utseende, behov, kon, sexuell 1&ggning, religion eller nationalitet. Vi skapar
forutsattningar for delaktighet genom ett demokratiskt arbetssatt dar miljon
ar anpassad efter barnen och dar det finns mojligheter att gora sjalvstandiga
val. Vi har en 6ppen dialog och en forskola dar vi stravar efter att foraldrar
kanner sig betydelsefulla och delaktiga i verksamheten. Vi arbetar efter var
likabehandlingsplan och planerna mot krankande sarbehandling. Alla som
arbetar i enheten har ett gemensamt ansvar for utvecklingen av
verksamheten.

Barnen och pedagogerna pa Matteus forskolor utvecklar sin medvetenhet
om halsa, natur och miljo.

Vision 2030 framhaller att Stockholm ska vara en hallbar storstad. Matteus
forskolor bidrar genom att arbeta med hallbar utveckling, dér barnen far lara
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sig att vara radda om naturen och inte skrdpa ner. | det pedagogiska arbetet
anvander vi atervinningsmaterial. Vi medverkar till att barnen tillagnar sig
ett varsamt forhallningssatt till var natur och milj6. Vi &r positiva forebilder
och formedlar en positiv framtidstro till barnen. Vi arbetar for att kdpa in
miljomarkta forbrukningsvaror.

Barnen pa Matteus forskolor erbjuds en naringsrik kost

For att tillgodose barnens néringsbehov arbetar vi efter Livsmedelsverkets
rekommendationer i enhetens gemensamma kostplan. Maten ska skapa
forutsattningar for barnen att halla sig frisk och fa en sa god livskvalitet
som mojligt.

Matteus forskolor sakrar barns rétt till kulturell delaktighet och eget
skapande i olika former

Kulturombuden pa var enhet &r inspiratérer som aktivt haller sig
informerade om och delger forskolan vilket kulturutbud som erbjuds fér och
med barn i var narmiljo. Kultur med barn: Barnen erbjuds kvalitativ
barnkultur i form av dagliga medvetna aktiviteter, som eget skapande i
verkstan, sangstunder, rim och ramsor, eget berattande, dramatisering och
dans. Vi firar traditioner och lar oss nya traditioner fran andra kulturer.
Barnen besoker biblioteket, teater och museer. Enheten har ett 6vergripande
tema " Barn i Vasastan " som knyter an till barnens vardag, Kultur av
barn: Vi tanker forskolan som en social och kulturell métesplats, en plats
dar barnen ar med och skapar sin egen kultur. Vi lyfter fram barnens
skapande genom daglig dokumentation, utstéliningar, vernissage och en
gemensam avslutning av det pedagogiska aret som en manifestation pa
Forskolans dag. Kultur for barn: Vi anvander oss av det staden erbjuder i
form av kultur sasom litteratur, konst, musik, scenkonst, film, formgivning,
arkitektur. Kultur for barn integreras de projekt som pagar i barnens vardag
pa forskolan.

Matteus forskolor VValkomnar familjer till information om enhetens
verksamhet

Ledningen bjuder via hemsidan in brukare till 6ppna informationsméten
"visningar" dar vi berattar om var verksamhet.
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Barn och vuxna pa Matteus forskolor vistas i en trygg och saker miljo

Forskolorna arbetar systematiskt kring arbetsmiljo, brandsakerhet och
barnsakerhet. Pa varje forskola har vi brandskyddsombud och
barnsékerhetsombud. Arbetsmiljo, brand- och barnsékerhetsronder
genomfors en gang per ar. Personalen i enheten har utbildning i forsta
hjélpen.

Barnen pa Matteus forskolor har goda forutséttningar for larande, lek och
utveckling i en pedagogisk och trygg miljo

Verksamheten pa Matteus forskolor ska med utgangspunkt i Laroplanen for
forskolan erbjuda en verksamhet dar omsorg, fostran och larande bildar en
enhet. Barnen ska ges mojlighet att genom lek och utforskande upptacka
och undersoka en méngd olika begrepp, foreteelser och fenomen. Vi
uppmuntrar dem till att dels genom sitt sprak beskriva vad de ser och
upplever, dels pa andra kreativa sétt, genom de hundra spraken, synliggora
sina tankar och teorier och vad de erfarit. Utifran teorier att larande sker i
samspel lagger vi stor vikt vid att organisera och arrangera den pedagogiska
miljon. Eftersom vi tanker att l&rande sker i samspel organiserar vi barnen i
mindre grupper sa att méten sker mellan olika barn i olika sammanhang. Vi
skapar motesplatser dar barnen kan forundras, forhandla, utmanas och lara.
Vi bjuder in alla barn till hoglasning som en del i barnens sprakliga
utveckling och sprakmedvetenhet. Vi har ett interkulturellt forhallningssatt
dar vi synliggor olikheter som en tillgang. Barns flersprakighet stodjs i den
ordinarie verksamheten och i den pedagogiska miljon. Barnets formagor
och kompetens synliggors i ett flersprakigt perspektiv. Familjernas
erfarenheter och kompetenser tillvaratas och inkluderas som en viktig
framgangsfaktor i arbetet

Barnen pa Matteus forskolor har lika rattigheter och ska ha inflytande Gver
sin vardag i forskolan

Grunden for var verksamhet &r att barnen ska kanna sig trygga pa forskolan,
i sig sjalva och i samspel med andra. Den pedagogiska verksamheten
genomsyras av barnens val och intressen. Nar vi tdnker om olikheten som
ett varde gor vi det med utgangspunkten att olikhet ar nagot positivt. Nar vi
medvetet lyfter fram olikhet som en kvalitet, nagot som tillfor oss nagot,
kan vi skapa en verksamhet som inkluderar alla barn och dar mangfald &r
nagot positivt. Genom diskussioner, observationer och litteraturstudier gor
vi oss medvetna om vart eget forhallningssatt till flickor och pojkar. | vara
grupper har vi barn med sarskilda rattigheter, med det menar vi barn med
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nagon form av funktionsnedsattning eller andra svarigheter. Vi arbetar for
att dessa ska inkluderas i verksamheten.

e Matteus forskolor samverkar med skolan for att ge barnen en bra och trygg
overgang till forskoleklassen.

Vart arbete med dvergangen till forskoleklass syftar till att ge bade barn och
foraldrar/vardnadshavare ett bra avslut pa forskoletiden och en trygg
overgang till skolan. Enheten har en samverkansoverenskommelse med
Norrmalms kommunala skolor och forskolor. Arbetet med 6vergangen till
forskoleklass utgar fran ett arshjul som beskriver vad som sker under
barnets sista ar pa forskolan. Vid évergangen mellan forskola och
forskoleklass far alla barn med sig dokumentation fran sin forskoletid till
forskoleklassen.

e Matteus forskolor samverkar med vardnadshavarna for att tillvarata deras
kunskaper och erfarenheter om sina barn

Samverkan sker i den dagliga kontakten genom émsesidig information
mellan forskola-hem for barns utveckling, larande och delaktighet.
Samverkan sker aven vid utvecklingssamtal, dokumentationer och pa
foraldramoten. Forskoleradet som tréaffas tva ganger per termin ar aven en
form for samverkan. Den arliga Forskoleundersokningen ger oss
information om hur féraldrarna upplever verksamheten. Vi arbetar enligt
Norrmalms riktlinjer for flersprakiga barn i férskolan. Vi samarbetar med
vardnadshavare for att ta fram ett atgardsprogram och nodvandiga resurser
for barn i behov av sérskilt stod. Vid behov samarbetar vi med Framnas
stodteam och socialtjansten/ familjeenheten pa Norrmalm

RATTELSE

Var vilja och ambition &r att erbjuda En Bra verksamhet med Brukaren i
centrum

Lyckas vi inte leva upp till vara ataganden maste vi snarast se 6ver vara rutiner
och rétta till det som felat.

Nar vi far in synpunkter pa verksamheten tar vi upp dem pa ett seriost och
respektfullt satt.

Vi aterkopplar snarast till brukaren

SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Dina synpunkter, klagomal och berém kan lamnas skriftlig, garna elektroniskt,
men aven muntligt. Undrar Du éver nagot finns personalen alltid till din hjalp,
pa varje forskola finns en ansvarig arbetsplatsledare.
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Onskar du framféra dina synpunkter direkt till oss i verksamheten?

Kontakta i forsta hand pedagogerna/ arbetsplatsledaren pa Din forskola/
avdelning. Du kan &ven vanda dig till forskolechefen Ditte Johansson, telefon
08 508 09 254

Anser du att du inte far gehor for dina synpunkter kan du vanda dig till
avdelningschefen for forskole- och fritidsavdelningen, Norrmalms
Stadsdelsforvaltning, Johanna Hult, telefon 08-508 09 310

VILL DU VETA MER?
Besok garna var hemsida pa www.stockholm.se

Forskola-Skola klicka Dig vidare till Matteus forskolor - Freja, Medevi Brunn,
Mimer, Midgard, Solrosen

Du ar aven Valkommen att ta kontakt med forskolechef Ditte Johansson 08 508
09 254, ditte.johansson@stockholm.se

Stockholm 2014-01-15

Ditte Johansson
Forskolechef

Norrmalms stadsdelsnamnd Matteus forskolor

Adress: Tulegatan 13 Adress: Vanadisvagen || C

Telefon: 08 508 09 000 Telefon: 08 508 09 222

E-post: norrmalm@stockholm.se E-post: ditte.johansson@stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
2014-02-XX



