Kolloinspektioner sommaren 2013




INNEHALLSFORTECKNING
s. 2 - Grano gard, Granvik och Granliden
s. 9 - Stugorna
s. 11 - Anton Wassbergs danskollo
s. 13 — Bjorkbacken 2012
s. 15— Granbo
s. 16 — Solgarden, Solvik
s. 21 — Rano Seglarlager + Intervju med ledare (s. 22)
s. 29 — SY-Ellen
s. 32 — Synsolmen
s. 35— Ostergérden
s. 37 - Intervju med Lindangen och Starrbacken
s. 44 — Intervju med Uddis och Backis
s. 50 — Skeppsholmsgarden
s. 52 —Udden
s. 54 — Djuprammen
s. 56 — lvarsudde

s. 58 — Starrbacken/Lindangen

PS: Det finns en rapport i inspektionsmappen som avser Starrbacken/Lindéngen fran 2012.
Ligger langst bak i detta dokument.



INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granvik, Grand gard, Granliden
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Film, scen, traditionellt

Barnens dag Inspektionen genomférdes den 19 juni 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)
Granvik, Grano gard och Granliden ar belagna pa Barnens 6. Gardarna ligger néra vatten. Det
finns stora gronomraden att rora sig pa.

Granvik

Barnrummen é&r relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Det finns ocksd gemensamma utrymmen.
Dessa dr ocksa relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Toaletterna har god tillganglighet.

Nedan foljer observationer gjorda av lokalintendent Kenneth Eriksson som néarvarade vid
besiktningen.

Matsal
Brandvarningssystem saknas

Kok
Eluttag for kaffebryggare saknar timer, brandvarningssystem saknas, jordfelsbrytare saknas

Kontor
Utan anmaérkning

Barnens wc
Vid tvattstallena ska varmvattnet justeras i blandarhuvudet sa att temperaturen inte dverstige 38
grader sa att risk for brannskador férhindras

Kexet
Brandvarningssystem och utrymningsskyltar saknas, tre stycken propphallare saknar skyddsglas
och en porslinskropp saknas

Overvéningen (personal)
Brandslackare saknar kontrollméarkning, utrymningsskyllt saknas fran 6vervaningen och ut



Redskapsbod
Lost hangande takbelysning, glaskupor till belysning saknas

Barnens hus

Jourrum utan anmarkning

Dracula tva stycken sanglampor saknar raster
Metropolis sénglampor saknar raster

R-wc, Wc och Duschrum
Vid tvattstallena ska varmvattnet justeras i blandarhuvudet sa att temperaturen inte 6verstiger 38
grader sa att risk for brannskador forhindras

El centralen
Saknar jordfelsbrytare

Das Booth och Casablanca
Sanglamporna saknar raster

China Town och Nos Feratu
Sanglampor saknar raster

Naturens hamn
Utan anmérkning och anvands som vaskforvaring

Woc och Dusch for Killar och tjejer
Vid samtliga tappstallen ska varmvattnet justeras i blandarhuvudet sa att temperaturen inte
overstige 38 grader sa att risk for brannskador forhindras

ET, Kingkong och Foxy Brown
Sanglampor saknar raster

Generellt

Bor alla el element vara av modell med lag yttemperatur sa att brannskador kan forhindras
Allt glodljus bor bytas till lagenergilampor.

En arlig el revision bor utforas sa att elsakerheten kan sakerhetsstéllas innan kollo start

Grant gard

Barnrummen é&r relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Det finns ocksa gemensamma utrymmen.
Dessa dr ocksa relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Toaletter och duschar har god tillganglighet.
Observationer av Kenneth Eriksson:

Lilla logen
Taklamporna bor ha raster

Pirran
2 st lysrérsarmaturer saknar raster

Matsal



Utan anmérkning

Diskrum
Utan anmérkning

Kok
Brandvarningssystem saknas

Varumottagning
4 st skyddsglas saknas pa propp hallarna
Jordfelsbrytare saknas

Ovre vaningen och trapphall
Utrymningsvagen &r inte upp mérkt

Granliden
Barnrummen é&r relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Det finns ocksa gemensamma utrymmen.
Dessa ar ocksa relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Toaletter och duschar har god tillganglighet.

Observationer av Kenneth Eriksson:

Personal hus
Trapphall till 6vervaningen saknar brandslackare

Hall till matsal
Brandlarmsknappen ar inte upp markt.

Matsal
Brandvarnaren ska vara placerad i tak inte Iagt sittande pa véagg.

Ovrigt
El centralen saknar jordfelsbrytare, pd brandlarmscentralen lyser fel lampan.

Gula huset nedre vaningen,

Brandslackare ar inte pa plats.

Vulkanen sanglampor saknar raster.

Urskogen sanglampor saknar raster, lysrérsarmatur saknar raster.
Oasen sanglampa saknar raster.

Djuphavet sanglampa saknar raster.

El central jordfelsbrytare saknas.

Ovre vaningen

Trapphall sdénglampa saknar raster.

Den stangda delens vatrum har inte hetvattensparrat varmvatten vid tappstéllena till 38 grader.
Himalaya sanglampor saknar raster.

Fjallet sénglampor saknar raster.

Wc dr inte hetvattenspérrat till 38 grader vid tappstallet.

Generellt sa sitter det el element som inte ar av lagtempurerad modell.

Varmvattnets temperatur bor ses dver sa att risk for tillvaxt av legionellabakterier forhindras.

Roda huset nedre vaningen



Brandlarmsknappen ar inte upp markt.

Proppskapet saknar 4st porslinskroppar.

Jordfelsbrytare saknas.

Savannen sanglampor saknar raster.

Lagunen sédnglampor saknar raster.

Vatrummens varmvatten &r inte hetvattensparrade till 38 grader.
Glaciaren sénglampor saknar raster.

Oknen

Sanglampor saknar raster.

Generellt sa sitter det el element som inte ar lagtempurerade.

Varmvattnets temperatur bor ses dver sa att risk for tillvaxt av legionellabakterier forhindras

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Granvik

Alla ledare far muntlig genomgang av sékerhetsrutinerna. De far ocksa
hjart/lungraddningsutbildning. Alla ledare far och ska ldsa foldern “Att arbeta pa kollo”

Olycksfall — Alla ledare har HLR utbildning. Barnlistor med telefonnummer ar uppsatta pa flera
stallen. Aven helikopterkoordinater och information om uppsamlingsplatser ar uppsatta pa flera
stallen.

Brand — Genomgang med ledarna i férberedelserna infér ny period. Genomgang och
branddvning dag 1 varje period tillsammans med barnen. Jourtjanstgérande ledare testar
brandslackare, brandvarnare och brandddrrar varje kvall.

Bad och sjosakerhet — Det finns alltid minst tva ledare vid vattnet nar barnen badar. Ledarna har
visselpipa och réd keps pa sig for att horas och synas battre. Alla barn far géra simprov vid
ankomsten. Barnen far inte vara vid vattnet sjalva.

Det ar alltid en foljebat med ledare med nér barnen paddlar kajak. Ledare ar med i kanoten om
barnet inte klarat simprovet.

Bryggor/strandbotten - Stiftelsen gar igenom alla badplatser och bryggor infér kollosommaren.

Grano gard
Alla ledare far muntlig genomgang av rutiner och sékerhetsrutiner. De finns aven i parm i
personalrummet

Olycksfall — Rutiner finns vid sjukdom och olycksfall.

Brand — Genomgang och branddvning dag ett varje period tillsammans med barnen.
Jourtjanstgorande ledare testar brandslackare och brandlarm varje kvall.

Bad och sjosakerhet — Det finns alltid minst en ledare vid vattnet nar barnen badar. Alla barn far
gora simprov vid ankomst. Max atta barn utanfor bojarna samtidigt. Alla barn som gar till vattnet
bockas av pa en lista — ingen badar forran listan kommit ner till vattnet.

Vid kanotpaddling har barnen alltid flytvast pa sig och paddlar néra stranden. Ledare ar alltid
med i foljebat.



Bryggor/strandbotten — Forestandaren kanner inte till om det gors tillsyn av bryggor och
strandbotten.

Granliden
Alla ledare far muntlig genomgang av sékerhetsforeskrifter och rutiner. Krishanteringsplaner
sitter uppsatta i personalrummet.

Olycksfall — Krishanteringsrutiner samt atgarder vid olycksfall finns uppsatta i personalrummet.
Helikopterkoordinater finns uppsatta pa strategiska platser.

Brand — Genomgang och brand6vning dag ett varje period tillsammans med barnen.
Jourtjanstgorande ledare kollar brandslackare och branddérrar varje kvéll.

Bad och sjosakerhet — Alla barn gor ett simtest dag ett. Minst tva ledare ar med vid bad varav en
har koll pa hur manga barn som ar utanfoér bojarna. De som inte kan simma badar med flytvast.
Lista 6ver barnens simkunskaper sitter uppsatt vid bryggan. Vid batturer &r alltid ledare med och
barnen har flytvast pa sig.

Bryggor/strandbotten — Det sker dykningar infor varje sommar da farliga stenar tas bort.
Flytbryggan laggs i varje ar i maj.

Maltid

Granvik

En kock/husmor jobbar pa Granvik. Frukost serveras 9.00, lunch 12.00, middag 17.00 och
kvéllsmal 21.00. Barnen hjalper till med disken och till viss del vid matlagningen. Barn och
ledare &ter tillsammans.

Grané gard

En kock/husmor jobbar pa Grané gard. Denna period &r det forestandaren som lagar maten.
Frukost serveras 9.00, lunch 12.30, middag 17.30 och kvallsmal 21.00. Barnen hjalper till med
dukning till lunch och middag. Ibland hjélper de &ven till att gora sallad. Barn och ledare ater
tillsammans.

Granliden

En kock/husmor jobbar pa Granliden. Frukost serveras 9.00, lunch 12.00, middag 17.00 och
kvallsmal 21.00. Barnen hjalper till med disken och till viss del vid matlagningen. Barn och
ledare &ter tillsammans.

Aktivitet

Granvik

Man har formiddagsaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter och kvéllsaktiviteter varje dag. Efter
lunch infaller lugna timmen.

Efter middagen far de barn som vill tillgang till sina mobiltelefoner.

Den dag vi var pa besok gick en stor kollofestival av stapeln dit alla gardar var inbjudna.

Grano gard

Man har formiddagsaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter och kvéllsaktiviteter varje dag. Efter
lunch infaller lugna timmen som innebar egen tid for barnen.

Grano gard deltog inte i kollofestivalen eftersom de 6vade pa sin teaterforestallning.



Granliden

Man har formiddagsaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter och kvéllsaktiviteter varje dag. Efter
lunch infaller lugna timmen. Da far de barn som vill ringa hem.

Granliden deltog i kollofestivalen. Ett stort karnevalstadg hamtade upp alla gardar och man gick
tillsammans till festivalomradet.

Barnupplevelser

Jag pratade med manga barn under inspektionen. En del berattade att de varit pa kollot tidigare
och tycker det ar sa kul att de kommer tillbaka igen varje ar. Manga berattar att ledarna &r
superbra och att maten &r bast. Inget barn hade nagot negativt att siga om kollot varken pa
Granvik, Grano gard eller Granliden.

Personalens kompetens

Granvik

Pa Granvik jobbade denna period 9 ledare inklusive 1 resurspersonal. Ut6ver detta en
kock/husmor samt 2 praktikanter. 4 av ledarna var 20-25 ar och 5 var 6ver 25 ar.

8 av ledarna har allmén pedagogisk kompetens. De som inte har pedagogisk utbildning har
erfarenhet av arbete med barn.

Grané gard

Pa Grano gard jobbade denna period 10 ledare inklusive 2 resurspersonal. Ut6ver detta 1
kock/husmor/forestandare. 2 av ledarna var 20-25 ar och 8 var 6ver 25 ar. Forestandaren lite
osaker pa vilka som hade allmén pedagogisk kompetens men alla ledare har erfarenhet av arbete
med barn.

Granliden

Pa Granliden jobbade denna period 11 ledare inklusive 3 resurspersonal. Utover detta 1
kock/husmor. 2 av ledarna var 20-25 ar och 9 var 6ver 25 ar. Tre av ledarna studerar till larare.
Alla ledare har erfarenhet av arbete med barn.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Granvik

Det ar noll tolerans mot krankande sarbehandling. Ledarna samtalar mycket med barnen runt
detta &mne. Vid mobbning/krankande sarbehandling finns foljande rutiner: 1. Allvarsamtal och
eventuellt rumsbyte 2. Foraldrarna kontaktas 3. Om det &nda inte blir bra far det mobbande
barnet aka hem

Grano gard

Ledarna gar igenom handlingsplanen pa utbildningshelgen infor kolloarbetet. Samtal med barnen
runt detta &mne varje dag. Vid mobbning/krdnkande sérbehandling finns foljande rutiner: 1.
Samtal med berérda barn 2. Samtal med féréldrarna och rumsbyte vid behov.

Granliden

Ledarna pratar mycket med barnen om Granlidenandan — hur man beter sig mot varandra pa
Granliden. Rutiner vid mobbning/krdnkande sérbehandling: 1. Allvarsamtal med ber6rda barn 2.
Samtal med forestandaren och samtal med foraldrarna 3. Om det &nda inte blir bra far det
mobbande barnet aka hem.



Observationer fran informationsmotet
Deltog inte i informationsmotet.

Egna reflexioner

Efter samtal med bade barn och ledare pa Granvik, Grano gard och Granliden finns ingen tvekan
om att gardarna fungerar bra. Barnen trivs och nagra aterkommer varje ar. Ledarna ar mycket
engagerade i sitt arbete och miljon &r fantastisk.

Finns en del saker gallande byggnader och narmiljo som behover atgardas (se punkten
Utemiljon/Innemiljon). Medicinlada som forvaras i personalrummet pa Granliden saknar las.
Annars ingen erinran.

Inspektionen gjord av:

Maria Edin

Kenneth Eriksson

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning



INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: ...Stugorna.............
Entreprendr: ...SBD.......... Profil:......DUr ...,

Utemiljon-innemiljon (standard)

Stugorna som ligger pa Barnens O har 8 barnrum som ar rymliga av god standard.

3-8 barn sover i samma rum. Det fanns 1 gemensamt utrymme som var rymligt och héll god standard.
I Gammelstugan finns pysselrum, tvétt- och torkrum. 3 toaletter och 2 duschar var lattillgangliga i
varje plan och var av god standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdikerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Badet Iag 50 meter fran garden. Det finns tva badvakter vid bryggan och en vid stranden. Barnen
anvande flytvastar pa bryggan. Simprov genomfors forsta kollodagen. Barnen &r aldrig ensamma vid
vattnet. Nar barnen paddlar kanot ar alltid foljebat med och personal finns pa land. Livbat och livboj
fanns. Brandslackare, brandvarnare och skyltade utrymningsvéagar fanns som kontrollerades varje
kvéall. Branddvning genomfordes med barnen forsta kollodagen. Vid hajk har man alltid med mobil
och sjukvardsvaska. 4 ledare ansvarade for ca 30 barn vid hajker. Handlingsplan finns vid sjukdom
och olyckor. Alla avvikelser rapporteras till Stiftelsen och uppféljning genomférdes genom
telefonkontakt med foraldrarna. Barnen informeras om sékerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och
ordningsregler hela forsta dagen.

Maltid

Matsalen var rymlig och av god standard. Manga maltider &ts utomhus. Vegetariskt alternativ och
specialkost fanns till dem som behovde det. Barnen var med och dukar och dukar av efter maltiderna.
Far aven hjalpa till vid bakning och matlagning.

Aktivitet
Inspektoren var inte med vid nagon aktivitet. Nar jag var dar satt barnen och pysslade.

Barnupplevelser
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Samtalade med ca 10-15 barn i aldrarna 9-13 ar. Alla var néjda och hade haft bade sol, bad och regn.
Barnen var delaktiga i skotsel av djuren det var kul med djur, flera barn hade gérna stannat kvar lite
till pa sommaren.

Personalens kompetens

Forestandaren var man och utbildad samarbetsinstruktor och aventyrsinstruktor. 95 % av personalen
hade allméan pedagogisk kompetens. Han har arbetat pa kollo manga ar och aven flera ar som
forestandare. Kollot hade 12 ledare varav 2 praktikanter och husmor. Schema fanns for personalen.
Det fanns skriftligt dokumenterade rutiner for nyanstélld personal. Anvander handlingsplan vid
situationer som mobbing/krankande sarbehandling. Totalférbud mot alkoholhaltiga drycker samt
tobaksforbud. Alla hade varit med i planeringsprocessen. Personalen hade tréffats fler an 2 ggr innan
kollostart. All personal har fatt information och sakerhetsforeskrifter och rutiner bade muntligen och
skriftligen. Personalen har dven haft vissa 6vningar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.
Vid hemresa deltar minst 2 ur personalen.

Observationer fran informationsmotet

Inspektdren har inte deltagit i informationsmote.

Egna reflexioner

Glada positiva ledare och glada trevliga barn som stallde fragor och var nyfikna. Vi fick en mycket
positiv bild av helheten av Stugorna.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Stiftelsen Barnens Dag Kollogard: Anton Wassberg
Profil: Danskollo
Inspektionen genomférdes juli 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)

Anton Wassbergs danskollo ligger c:a elva mil fran Stockholm pa Vaddé och Barnens O. Kollot
kan ta emot 28 barn i skolar 5-8.

Gangavstand till vatten

Utedass

Standard bra men genomgaende i behov av att malas och tas om hand, framst fasader och externt
Problem med avrinning i duscharna

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Har ingen egen strand eller bryggor, delar med annat kollo. Det finns regler och foreskrifter vid
bad. Har ett stort och ett litet simtest med lista pa vilka som klarat vad. Vid bad har man alla
ledare pd det passet nere pd stranden och ledarna har ’badkeps” pa.

Dag 1 har man brandévning med alla barn.

Personalen har muntligt och skriftligt informerats om sékerhetsforeskrifterna, kan HLR

Maltid

Trangt men fungerande kok. Barnen hjalper till med dukning och disk

Aktivitet

Dansaktivteter varje dag; ett pass formiddag och ett pa eftermiddagen. Mer allméanna pass pa

kvéllarna, men ibland ocksa med inslag av dans. Satter upp en egen show med visning for
grannkollot

Barnupplevelser
De barn vi pratade med var valdigt néjda

Personalens kompetens
Alla har danspedagogisk utbildning nagra med inslag av akrobatik. Alla dansundervisar
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Foljer STBDs agenda. Gor upp kolloregler med barnen. En gang om dagen personalméte, pratar
om kolloreglerna, om respekt och vikten av att alla far vara med. Vid problem har man
allvarssamtal med berorda och efter tredje samtalet far man avsluta kollovistelsen

Observationer fran informationsmotet
Var tyvarr ej dar

Egna reflexioner

Jattefin danssal som ocksa anvands
for mysstunder och filmvisning

Utedass som var pyntat med blommor
men anda utedass

Vad géller brandsékerheten s& saknas det brandstege i ett av sovrummen pa vre plan.
Skyddsracke saknas pa en brandstege i 6vre hall. | koket saknas det brandvarnare.

| Gvrigt s motte vi en fantastisk personalgrupp som brinner for sin uppgift

Detta underlag sammanstélls av var och en och skickas till
berit.logren-berg@rinkeby-kista.stockholm.se senast den 31 augusti 2013



mailto:berit.logren-berg@rinkeby-kista.stockholm.se
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VI HAR INTE KUNNAT GORA NAGON INSPEKTION AV BJORKBACKEN. VID FORSTA
BESOKET VI VILLE GORA PASSADE DET INTE IN SA DET BLEV BARA BESOK PA
ANTON WASSBERGS OCH VI BOKADE ETT SENARE BESOK. FEM MINUTER IFRAN
GARDEN BLEV VI UPPRINGDA IFRAN STIFTELSEN MED HALSNING FRAN
BJORKBACKEN ATT VI INTE KUNDE KOMMA. DE HADE HAFT EN TRAKIG HANDELSE
KVALLEN INNAN SA INGA AV BARNEN HADE SOVIT OCH DET VAR EN UPPRORD
STAMNING. ALL PERSONAL TILLGANGLIG BEHOVDES FOR UNGDOMARNA. EFTER
DET HAR INTE TID FUNNITS PGA SEMESTRAR BLA.

HAR BARA KLIPPT IN FORRA ARETS
INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Bjérkbacken
Stiftelsen Barnens dag Profil: musik
Inspektionen genomfordes 28 juni 2012

Utemiljon-innemiljon (standard)
Husen extremt vanvardade och slitna. Flagor av farg runt fonster. Undermaligt!
Behovs renovering, malas, byta tak! Vid stortregn regnade det in i rum.

1 barnhus: 2 rum
Ovriga hus. 4 rum, 2 replokaler
3 personalstugor — oerhért slitna och skruttiga.

Personal 2 duschar 2 wc pa 9 personal
Barn 5 toaletter 4 duschar pa 36 barn, 1 handikapptoa

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/ slickare samt
bryggor, strandbotten (badplats))

e Dokumenterade rutiner vis olyckor och sjukdomsfall

e Branddvning for personal varje utbildningshelg. Brandévning med barnen forsta dagen.

e Vid bad: Simprov 1a dagen varje period, 2 personal vid bad.

Maltid
Barnen hjalper till med frukost och disk

Aktivitet

- 3 pass med i mestadels musikaktiviteter. Barnen med och i samling, olika band forbereder aktiviteter,
”sé ska det lata” , ”introtévling” etc.

- Uteaktiviteter, bad, hajk, mm.

Barnupplevelser
Denna dag skulle ungdomarna aka hem, de var trétta men lyckliga, personalen med, mycket kanslor i
luften och sorg Gver att skiljas. Alla positiva.

Personalens kompetens
Alla har musikkompetens, och pedagogisk bakgrund.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Man foljer Barnens dags ”Att arbeta pa kollo”. Hur tar man hand om en grupp diskuteras kontinuerligt
med ledarna. PA kollot har alla en fadder i personalen, personalméte varje dag. kvéllssamling runda hur
man mar. Faddern narmsta kontakt oftast. Motto att se varje barn varje dag.

Vid hemresan fick varje barn fick en personlig halsning fran varje personal med musikaliska tips och
pepp, styrkor och “ord pé vigen”.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner
Ett kollo jag sjalv skulle vilja aka pa! Engagerade och unga ledare.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprenor/kollo Namn pa kollot
Stiftelsen Barnens Dag Kollogard: Granbo
Profil: Scen
Inspektionen genomférdes den 10 juli 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)

Granbo ligger elva mil fran Stockholm pé Véaddo och Barnens O. Kollot kan ta emot 36 barn i
skolar 6-9. Barnen sover i fyrbaddsrum av bra standard med duschar och toaletter i anslutning.
Awven jourpersonalen sover dar.

Sakerhetsrutiner

Sarskild sammanstéallning med bl.a. sékerhetsrutiner, Granboboken, finns for all personal.
Vid bad ar det max 8 barn i vattnet samtidigt pa en ledare. Simtest gors. Ledarna ar utrustade
med megafon och visselpipa

Branddvning gors forsta dagen

Maltid
Matsalen ar rymlig, standarden god, vegetarisk mat finns. Barnen hjélper till i sysslorna kring
maltiden, enl. schema.

Aktivitet

Huvudaktiviteten ar teater. Arets pjas repeteras i teatertaltet. Barnen gor allt tillsammans,
scenografi, tar fram rekvisita och klader fran det fullpackade forradet. Regin star personalen for.
Kollovistelsen avslutas med en forestallning da man bjuder in foraldrar.

Barnupplevelser.
Vi kikade lite pa en repetition och upplevde pa plats intresset, spelgladjen och energin som fanns
hos barnen. Pratade med nagra av barnen och alla var helnjda med sin vistelse.

Personalens kompetens

Samtlig personal hade hdgskoleutbildning bland annat dramapedagoger, erfarenhet av
skadespeleri, musik eller dans. All anstalld personal har lamnat utdrag ur belastningsregistret
innan de anstalldes. Utover forestandare arbetade 8 ledare, 1 kock och 2 resurser. Inga
praktikanter fanns eftersom alderskillnaden kunde vara for liten mellan barnen och praktikanten.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Kollot arbetar efter Stiftelsens héfte Att arbeta pa kollo” dar foreskrifter om bl.a. hur man
motverkar mobbning finns. Eftersom man arbetar med teater kommer fragan om hur man
upptrader mot varandra upp naturligt. Vid problem tas ett snack pa kontoret och de har en
“ménniskokvall” dar man pratar om allt mellan himmel och jord

Observationer fran informationsmotet
Vi deltog ej i informationsmotet.
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Egna reflexioner

Ett stabilt kollo med erfarna och engagerade ledare. Vi dnskade att vi var sma pa nytt sa vi fick
aka pa kollo. Underbara ledare!

Saknas brandvarnare i personalrummet

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Solvik och Solgarden
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Expedition och Traditionellt

Barnens dag Inspektionen genomférdes den 18 juli 2013
Barnantal

Bade Solvik och Solgarden vander sig till aldersgruppen 10 till 14-aringar och har plats for
48 barn. Solvik har inriktning expedition och dventyr medan Solgarden har specialiserat sig pa
stOrre aktiviteter som tar ett par timmar att genomfora.

Utemiljon-innemiljon (standard)
Solvik och Solgarden &r beldgna pa Barnens 6. Slitna hus, men val fungerande for sitt syfte.
Gardarna ligger nara vatten. Det finns stora gronomraden att rora sig pa.

SOLVIK

Barnen bor huvudsakligen i tva tvavaningshus. Barnrummen har plats fér 2-8 barn. Rummen &r
relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Det finns ocksa gemensamma utrymmen. Dessa &r ocksa
relativt rymliga. Toaletterna har god tillganglighet. Solvik har en bastu i anslutning till stranden
som aven inrymmer duscharna. Dusch-/bastubyggnaden ar rymlig.

Personalen bor i ett eget hus, men det finns en sovande jour i varje barnhus.

Observationer:

Hela anldggningen ar i behov av en 6versyn for brandséakerhet. Brandlarmen maste seriekopplas,
alternativt anslutas till mobiltelefon eller hogtalare. En brandincident har intraffat under
sommaren. Ingen personal hérde brandlarmet.

- Barnhus. Element av dldre modeller, brandfarliga. | manga fall star séngarna for nara
elementen och gardinerna hdanger pa elementen. Boendehuset Holken saknar
brandvarnare och brandslackare.

- Personalhus. En del rum saknar brandvarnare.

- Matsal och kok. Lokalerna saknar brandlarm.

- Torpet. Proppskap éver sang bor klas in.
- Pingisladan. Brandvarnare och brandslackare saknas.

- Bastu och dusch. Takvarmearmaturerna ar rostiga och bor bytas.
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- Flytvastar. Behover kdpas in nya, i dagslaget mycket gamla modeller och valdigt slitna.
Tveksamt om alla ar sjodugliga.

- Fralsarkrans saknas pa avsedd plats vid bastun.

SOLGARDEN

Barnen bor huvudsakligen i tva tvavaningshus. Barnrummen har plats for 3-8 barn. Rummen ar
relativt rymliga och tjanar sitt syfte. Det finns ocksa gemensamma utrymmen. Dessa ar ocksa
relativt rymliga. Toaletter och duschar har god tillganglighet.

- Barnhus. Element av dldre modeller, brandfarliga. | manga fall star sangarna for nara
elementen och gardinerna hanger pa elementen. | Lilla Villan luktar det starkt av mogel.

- Personalhuset. Saknas brandvarnare.

- Aktivitetshus. Utkladnadsforrad och pingisrum. Saknar brandvarnare, fullt av lattbrunnet
material.

- Forrad. Strombrytaren trasig trots anmalan 2012.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

SOLVIK
Alla ledare far muntlig genomgang av sékerhetsrutinerna. Rutinerna finns ocksa dokumenterade
och latta att hitta for ledarna om de behdver lasa.

Nattjour
En personal har nattjour med plats for otrygga barn i rummet.

Olycksfall — Alla ledare har HLR utbildning. Handlingsplaner for olycksfall sitter uppsatt i koket.
Helikopterkoordinater sitter uppsatta pa manga olika strategiska stallen.

Brand — Genomgang med ledarna i férberedelserna infér ny period. Genomgang och
branddvning en dag varje period. Jourtjanstgérande ledare testar brandddrrarna varje kvall.
Brandslackare ses dver infor kollosommaren.

Bad och sjosakerhet — Det finns alltid minst tva ledare vid vattnet nar barnen badar. Ledarna har
visselpipa pa sig for att horas battre. Alla barn far géra simprov vid ankomsten. De som inte
klarar simprovet far bada med flytvast. Bad ér inte tillatet om inte badflaggan &r hissad. Barnen
badar inom ett avgransat omrade. Barnen far inte vara pa piren eller bryggan sjalva. De maste
ocksa alltid ha flytvast pa sig nar de ar vid piren.

Alla barn méste gora “’kajaktestet” innan de far nyttja kajakerna. Da vilts kajaken och barnen far
lara sig valta tillbaka den. Det ar alltid en foljebat med ledare med nér barnen paddlar kajak.
Barnen far inte paddla utanfor anvisat sakerhetsomrade.

Bryggor/strandbotten - Stiftelsen gar igenom alla badplatser och bryggor infor sommaren.
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SOLGARDEN
Alla ledare far muntlig genomgéng av sékerhetsrutinerna. Alla ledare far ocksa foldern "Att
arbeta pa Solgarden” dir rutinerna finns dokumenterade.

Nattjour
En personal har nattjour i varje barnhus.

Olycksfall
Alla ledare har HLR utbildning. Alla ledare har fatt en muntlig genomgang. Handlingsplaner
finns uppsatta. Helikopterkoordinater finns uppsatta pa manga strategiska stallen.

Brand

Genomgang och brandévning dag ett varje period. Handlingsplan sitter uppsatt pa strategiska
stéllen. Jourtjanstgorande ledare testar brandddrrarna varje kvall. Brandslackare ses 6ver infor
kollosommaren.

Bad och sjosakerhet

Det finns alltid minst tva ledare vid vattnet nar barnen badar. Alla barn far géra simprov vid
ankomst. Bad &r inte tillatet om inte badflaggan ar hissad och ledare pa plats. Ledare har
visselpipa pa sig for att horas battre. Barnen har en ”badkompis” nér de badar. Badkompisarna
har lite koll pa varandra i vattnet och badar tillsammans. Innan nyttjande av kajak gors kajaktest.
Alltid foljebat med ledare med nér barnen paddlar kajak.

Bryggor/strandbotten
Stiftelsen gar igenom alla badplatser och bryggor infor kollosommaren.

Maltid

SOLVIK

En kock/husmor jobbar pa Solvik. Hon skoter alla inkdp. Frukost serveras 9.00, lunch 12.00,
middag 17.30 och kvallsmal 20:30. Barnen turas om att torka av bord och golv i matsalen efter
maltiderna. Barnen ska sitta vid bordet i minst 20 minuter. Barn/ungdomar och ledare &ter
tillsammans.

SOLGARDEN

En kock/husmor jobbar pa Solgarden. Under var inspektion testade man att lata ledarna har ett
rullande ansvar for kdket. En ledare &r ink6psansvarig. Frukost serveras 9.00, lunch 12.30,
middag 17.15 och kvéllsmal 20:30. Barnen hjalper till med dukning fére maten och med disken
efter maten. B Barnen ska sitta vid bordet i minst 30 minuter. Barn/ungdomar och ledare &ter
tillsammans.

Aktivitet

SOLVIK

Kollogarden har formiddagsaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter och kvallsaktiviteter varje dag.
Efter lunch infaller lugna timmen. Pa garden genomférs hajk med évernattning under varje
period och barnen/ungdomarna far de testa en htghojdsbana och en morkerlabyrint. Solvik
samordnar ofta aktiviteter med andra kollogardar som disco, fotbollsturnering m.m.

Pa Solvik hade de pa var besoksdag tema idrott, barnen fick testa olika sportaktiviteter.
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SOLGARDEN

Pa Solgarden har man temaaktiviteter som tar ett par timmar att genomfora. De har tillgang till
kajaker, optimistjollar och motorbat. Kollot samordnar ofta aktiviteter med andra kollogardar
fotbollsturnering, musik m.m.

Vi kom till Solgarden efter lunch. Da startade en stérre aktivitet som innebar att barnen/
ungdomarna var indelade i grupper med en ledare vars rollfigur drabbats av ett stort problem som
barnen/ungdomarna ska hjélpa till att hitta en konstruktiv l6sning pa. Beloning for att ha klarat
uppdraget ar en skattkarta, och sa fortsatter gruppaktiviteten... Stor aktivitet bland barn och
ledare.

Barnupplevelser

SOLVIK

Pa Solvik pratade vi med en hel del barn/ungdomar. Majoriteten beréattade att de varit pa kollot
tidigare och tycker det ar sa kul att de kommer tillbaka igen varje ar. Barnen/ ungdomarna tyckte
att ledarna var superbra och att maten ar béast.

SOLGARDEN
Pa Solgarden pagick en eftermiddagsaktivitet som vi inte ville bryta med fragor.

Personalens kompetens

SOLVIK

Pa Solvik jobbade denna period nio ledare och en kock. Ledarna var éver 20 ar och de flesta runt
30 ar. Vidtalad forestandare har arbetat pa kollo i tre ar och detta ar férsta gangen som
arbetsledare. Arbetsledargruppen har sjalva skott rekryteringen av medarbetare.

Fa ledare har utbildning pa temat pedagogisk kompetens, men alla hade erfarenhet av att arbeta
med barn, som idrottslarare eller ledare for fritids-, idrott- eller scoutaktiviteter.

SOLGARDEN

Pa Solgarden jobbade denna period 12 ledare. Majoriteten var mellan 25 och 30 ar och har
arbetat tillsammans under flera ar. Vidtalad forestandare har arbetat pa kollo i tio ar och de
senaste aren som arbetsledare. Arbetsledargruppen har sjalva skott rekryteringen av medarbetare.

Fa ledare har utbildning pa temat pedagogisk kompetens, men alla hade erfarenhet av att arbeta
med barn, som idrottslarare eller ledare for fritids-, idrott- eller scoutaktiviteter.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

SOLVIK

Personalen har utbildningsdagar pa varen och en dag for forberedelser innan barnen anlander.
Det finns en handlingsplan for krankande sérbehandling som ofta diskuteras pa personalmotena.
Vid mobbning/krankande behandling pratar ledarna direkt med de berdrda. Varje hus ocksa har
satt upp egna “maé bra-regler”.

SOLGARDEN
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Personalen har utbildningsdagar pa varen och en dag for forberedelser innan barnen anlander.
Solgarden koncept ar att en ledare alltid nar narvarande, dar barnen/ungdomarna vistas dar finns
ledare. Det ar noll tolerans mot krénkande sarbehandling. Vid mobbning/krénkande behandling
pratar ledarna direkt med de berérda. Om det inte blir battre far det mobbande barnet ringa hem
till sina foraldrar och beratta vad som hander. Om det dnda inte blir battre far det mobbande
barnet aka hem.

Barn i behov av sarskilt stod

For bade Solvik och Solgarden galler att om ett enskilt barn visar sig behéva resursinsatser for att
det ska fungera med kollovistelsen kontaktas berord stadsdelsforvaltning respektive kommun. |
det fall det finns misstankar, eller att ledarna far direkt information om att ett barn far illa i sin
hemmiljo, gors en orosanmalan till berord socialtjénst.

Observationer fran informationsmotet
Vi deltog inte pa informationsmotet.

Egna reflexioner

Efter samtal med barn pa Solvik och ledare pa Solvik och Solgarden &r var slutsats att bada
kollogardarna &r val fungerande verksamheter. Barnen stortrivs och flera stycken aterkommer
varje ar. Ledarna ar mycket engagerade i sitt arbete och miljon ar fantastisk.

Det finns dock en del saker som behdver ses 6ver ur sakerhetsynpunkt. Brandskydd pa bagge
gardarna. Solvik behéver nya flytvastar och kompletterande frélsarkrans.

Inspektionen gjord av:
Katarina HOOk

Iris Birath

Farsta stadsdelsforvaltning
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: ...Rand Seglarlager.............
Entreprendr: Arbacia............. Profil: Seglarlager..................

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger i Stockholms skargard pa Rand. Huset dar alla bodde var ett stort tvavaningshus.
som lag mycket vackert med utsikt 6ver havet. Det fanns 4 rymliga rum med god standard och
det bodde 4-8 barn i varje rum. Det fanns 2 gemensamma rymliga rum med god standard. Det
fanns 4 wc och 1 personal wc samt 2 duschar for barnen och 1 for personalen. Duscharna fanns i
kallaren och de var lattillgangliga med god standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det fanns tydliga rutiner vid sjukdom och olycksfall. Vid olyckor och sjukdom hade de
telefonkontakt med fordldrarna. Det fanns ocksa tillgang till helikopter. I ”viktiga parmen” fanns
kontaktpapper. Det var ca 70 m till vattnet. Simkunnigheten kontrollerades forsta eller andra
dagen vid varje ny period. De hade dven 6vning med att sla runt med jolle. Vid hajk och utflykter
var det 24 barn och 7-8 ledare. Nar barnen seglade fanns det alltid foljebatar med ledare. Det
fanns livbojar vid bryggan och barnen anvénde flytvastar vid aktiviteter, i batar och pa
bryggan.1gang/ar gor brandskyddsmyndigheten skyddsrondslistor och vartannat ar, inspektion
fran brandskyddsmyndigheten. Det fanns synliga brandslackare och brandstegar. Skyltade
utrymningsvagar och ingen var blockerad. De hade branddvning forsta dagen, varje ny period.
De hade informerat sig om tillsyn gallande bottenomrade och bryggor.

Maltid
Matsalen var rymlig och hade god standard. Det fanns 2 kockar. Specialkost tillagades till dem
som behdvde. 2 barn i taget hade koksjour.

Aktivitet
Spontana forslag fran barnen . Alla barn var engagerade. Personalen gjorde dagsprogram, som
aven var uppsatta.

Barnupplevelser

Inspektdrerna samtalade med 10 barn mellan 13 -16 ar som var valdigt positiva med
kollovistelsen. Det dnda som var trakigt var att tanka pa hemresan.
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Personalens kompetens

Manlig forestandare som var utbildad larare. Han har varit forestandare sedan 1985. Det fanns 8
ledare, 2 kockar och 2 praktikanter. 7 ledare var mellan 20-25 ar. All personal har varit kollobarn
pa Rano. Arbetsschema fanns. All personal som fanns pa kollot var i jobb hela tiden forutom
nattpasset dar 1 ledare hade huvudansvaret. Nyanstalld personal utbildades 1 kvéll och 1 helg
varen och hosten. Praktikanterna hade inget eget ansvar, men deltog i alla verksamheter.
Personalen hade informerats bade muntligt och skriftligt om sakerhetsforeskrifter och rutiner.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Forestandaren och ledarna samtalade mycket med barnen och hade stor uppmarksamhet géllande
mobbing/kréankande sarbehandling. Trygghet att ledarna sov i samma hus som barnen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektdrerna deltog inte vid informationsmétet.

Egna reflexioner

Garden ar en liten parla. Inspektorerna hade bara gott att séga om Rano. Vik.forestandaren
tycker att samarbetet med stadsdelsforvaltningarna fungerar bra.
Ett underbart stalle dar allt bara fungerar och alltid lika roligt att fa komma tillbaka.

Intervjumall for samtal med forestandaren 2013

Verksamhet:/Kollo Rano Seglarlédger.................cooooiiiiiiiiin Profil:
Traditionellt...........ccoooviiiiiii

Entreprentr:Arbacia AB

Intervju genomford av
Kolloinspektor:Inger Rose samt Marletta Maysko...................oooene.e.
SDF:Skarpnéck...........cooovviiiiiiiiinnn.

Datum for inspektionen:...... 8.../...8...2013

1. Kon?

X Kvinna Kommentarer: Fanny Barck

[ Man

2. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

X Larare Kommentarer: Grundskolelérare

O Fritidspedagog/Fritidsledare
(3 Annan pedagogisk utbildning

3. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
X 1 artidigare

O 2-44r

[ 5 é&roch langre




4. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?

...8..ledare Kommentarer:

...2..husmor/kock

...2..praktikanter

5.Hur manga ledare ar mellan aldern?

...7.20-25 ar
...3.> 25ar

6.1 Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

Kommentarer: Erfarenhet inom barnomsorg lang
...1...allmén pedagogisk kompetens erfarenhet som kollobarn.

6.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

Ja Kommentar: Varav 6 stycken fanns i parm pa kontoret
. och dom andra har uppvisat intyg till férestandare.
AN €] pp Y9

7. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfoérdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Schema uppsatt pa vaggen helt synlig for personal samt inspektorer.

1 personal som alltid har jour, max 3 personal kan vara ledig samtidigt 7 personer jobbar i
varje pass.

8. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:
Alla personal har intern utbildning —praktik.
Forsta aret ar man praktikant andra aret halvt- ledare och tredje aret kan man arbeta som ledare.

9. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:
Inget eget ansvar, gar tillsammans med fadder men kan leka med barnen som fotboll etc.etc.

10. Vilka arbetsuppgifter/ansvarsomraden har praktikanterna?

23



X Med barnen

Inget eget ansvar, gar tillsammans med fadder men kan
leka med barnen som fotboll etc.etc
Lite underhall som grasklippning o tvatt m.m.

11. Har du/ni samlat personalen for att férbereda kollosommaren?

| vilken omfattning har ni tréffats?

Ja
O Nej

Kommentarer: 1 Helg pa Hosten samt 1 helg pa varen
och en dag for barnens ankomst till kollo.

12. Pa vilket satt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt
X Skriftlig

Kommentarer: All information finns att 1asa i
sakerhetsparmen som ar tillganglig for bade personal.

13. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja
O Nej

Kommentarer:

14.1 Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Kommentarer: Forsta dagen nédr barnen kommer.

15. Har ni branddvning varje period?

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

O andra dagen

16. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja
J Nej

Kommentar:

17. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid

Kommentarer: 3-5 barn per ledare beroende pa vilken
aktivitet det géller.
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vattenaktivitet?

18. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Kommentarer; Andra dagen genomfd&rs simtest innan
barnen bérjar segla.

19. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner f

or utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur ménga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Hur manga barn ansvarar varje ledare for? 3-4
barn

Kommentarer:
7-8 ledare

20. Finns rutiner det dokumenterade rutiner vid sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja, allt noteras varje dag i dagbok och sparas.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar
X Annat, vad

Kommentarer: Ringer sjukvardsupplysning vid behov
kontakt med ldkare samt transport helikopter.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

Forsta dagen gar man igenom rutiner for detta &ndamal.

23. Hur ser jourrutiner fOr natten

Kommentarer:

Alla sover i samma hus, barnet kan ga till vilken ledare som helst om de kanner sig oroliga.

24. Var sover jouren?
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X | samma hus som barnen Kommentarer:

| angransande hus
Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

25. Beskriv hur ser dagsrutinerna ut?

Kommentarer:

7,30 Véckning

8,00 Frukost

Hjélp med stadning

9,00 Samling-Segling till kI 11,00

11,00-1200 Fritid

12,00-12,30 Lunch

13,00-14,30 Segling

15,00 Mellanmal

15,00-16,00 Fritid

16,00-17,00 Frivilliga aktiviteter (sjoaktiviteter)
18,00 Middag

19,00 Aktivitet, Mangkamp med prisutdelning, fotboll, tipsrunda.
20,30 Duschtid

21,00 Kvillsfika

22,00 Sangdax
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26. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

i vardagssysslorna Baddning stadning diskjour.

kring maten

aktiviteterna

27. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?




Kommentarer

Dag 1. Genomgang av regler brandévning vilka klader som ska anvandas dag 2.

Sakerhetsrutiner ,simprov.

Sista dagen Fotbollsmatch gar igenom klader och tillbeh6r som ska med hem.

28. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer Nej, men far gérna lamna forslag.

29. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal......... 2.....

(J Foraldrarna skjutsar

Kommentarer:

30. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

X Ja

O Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

X Ja

O Nej

Kommentarer:

31. Finns instruktioner for stadning av barnens

rum och gemensamma utrymmen?

X Ja
(J Nej

Kommentarer: enl.Schema.

32. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har

informerats?

Kommentarer: 1 barn.

33 Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende
(3 inom en vecka

X muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

34. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Inget barn.
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35.Ndr och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

X omgaende
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

Kommentarer:

36. Egna reflexioner:

Kommentarer:

28
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Segelfartyget S/Y Ellen
Entreprendr: Profil: skutsegling

Stiftelsen S/Y Ellen

Utemiljon-innemiljon (standard)
En enligt oss vilskatt och fint underhallet gammalt fartyg $
byggt 1898. Det ar saklart lite plats, ofta trangt nar 27
ungdomar och 9 vuxna ska samsas om utrymmet.

I det kombinerade dagrummet/matsalen/sovsal bor man
och forvarar sina tillhorigheter. Ungdomarna far lara sig
halla ordning pa sig sjalva och sina saker, annars fungerar
det inte. Har finna 27 kojplatser och i kaptenshytten
ytterligare 5. Vid behov kan hangkojer riggas. Det &r
mycket populért. Lite kvavt och varmt dérnere — man kan
bara forestalla sig hur det &r pa natten nar alla 27 sover
tillsammans. Tva toaletter, handerna tvattas med sjovatten
pa dack. Havet anvands for bad och hygien.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det finns noggranna regler for att framfora passagerarfartyg (ISM-kod) och arligen redovisas och
besiktigas fartyget for att fa ha passagerarcertifikat.

Utrustningen besiktigas. Utbildningar for personalen i fartygskdnnedom. Trénar utrymning och
”man 6verbord”. Brandévning hills med ungdomarna i borjan av kollot. Flytvést skall vara pa
uppe pa dack. Alla ska kunna simma 200 meter. Kaptenen sjukvardskunnig. Vid behov tillkallas
telemedical som végleder och sjérdddningen i varsta fall.

Maltid

Lagas ombord eller pa land nar man grillar. Deltagarna
uppdelade i tre ”lag” diar matlagning ingar som ett skift. I
”Byssan” lagar man maten pa gasolkdk och diskar.

Aktivitet

Véckning 7.30. frukost och sedan sysslor pa baten, svabba
dack och gora iordning for att kasta loss. Lunch 11.30,
mellanmal vid 15.00. middag kI 18.00.

Det mesta kretsar kring fartyget, seglingen och det praktiska
arbetet ombord. Ungdomarna ar indelade i tre lag som
cirkulerar varje halvtimme, da man ”slar glas” dvs timglaset
vands, en klocka klingar och en ny halvtimma och ett nytt
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vaktpass paborjas. Da skeppet gick som lastfartyg skotte tre man allt ombord, nu ska sysslorna
fordelas pa 27 och fler, sa det &r en stor organisation att se till att alla har en arbetsuppgift. Allt
bygger pa ett nara samarbete vad det ar géller. Man hissar och halar segel, kvajlar rep och tampar
(lager dem i ordning) rapporterar till kapten om fyrar, sjomarken och andra batar, haller utkik,
navigerar, star vid rodret, bevakar sa att ingen ramlar éverbord eller har tjanst i byssan. Nar man
lagger till for kvéllen ar tid for gruppstarkande lekar, bad, grillning och annat. Tid finns ocksa pa
dagen for kortspel och annat. Inga mobiler tillats annat &n under en halvtimme varje kvall.
Mycket tid for smaprat i smagrupper, eller i sitt vaktpass under seglingen néar fartyget i tystnad
stavar fram i ca 3 -4 knop mellan kobbar och skar. Ett underbart lugn som genast smittar av sig
finns, men hela tiden ocksa ett krav pa uppmarksamhet och lyhordhet for det ovéantade, en vind
som vander, nagot som &r i oordning, en kapten eller instruktor som ger order eller ett plotsligt
vaderomslag.

Varje kollo &r det tradition sedan flera ar att kapten liser hela ”Skattkammardn”, och till denna
slumrar ungdomarna de gott in vid 22-tiden.

Barnupplevelser

Det rader en pigg och allert stamning bland deltagarna, samtidigt med en lugn och rofylld
atmosfar. De flesta verkar kénna varann och arbetar tatt sida vid sida med alla sysslor. Detta var
den fjirde kollodagen sa de flesta hade blivit ”varma i kliderna”. De flesta av barnen hade aldrig
seglat pa en sa stor bat forut. Vi hade mojlighet att prata med manga, eftersom alla var
tillsammans pa en begransad yta.

Personalens
kompetens
Tva vuxna,
kaptenen och
hans fru Karin
som ar
forskollarare.
Kaptenen
utbildad inom
sjofart samt
sociologi,
pedagogik. Han
har i mer an 15 ar varit frestandare for S/Y Ellens
kolloseglingar Ovriga ledare, de nio de sk. instruktorerna, och dvriga funktioner, ar frén 18 &r
och uppat, de flesta ”gamla kollobarn” eller seglings och sjdintresserade/utbildade 1 olika grad.
Alla har [amnat utdrag ur belastningsregistret.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Man har dagliga méten. Allt daligt sprakbruk och vid daligt och oschysst uppforande sager man
till. Man lever tétt intill varann, och alla ser allt. Denna form av kollo utmanar verkligen
deltagarnas tolerans och talamod med att leva ihop pa ett begransat utrymme. Man jobbar mycket
med gruppstirkande ovningar och lekar. En egen ”lekbok” finns att 6sa exempel ur. SY Ellen har
ocksa ett eget sanghéfte, sa det sjungs mycket ombord.
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Observationer fran informationsmotet
Deltog ej.

Egna reflexioner

Bara positivt. De flesta verkar trivas. Rutiner och regler styr mycket av livet ombord, samtidigt
som mycket vad galler dagsetapper och resmal inréttas efter dagens vader och vind. Ingen klagar,
alla verkar forsta vikten av att delta och gora sin del av lagarbetet. Tror detta ar nagot man tar
med sig ut i livet; upplevelsen och erfarenheten av detta gamla fartyg, dess historia, alla kompisar
som man arbetat och svettats tillsammans med, och vissheten om att ha seglat och skétt ett skepp
pa 100 000 ton...

/Anna Magnfors, Eva Tangfeldt Hasselby-Vallingby sdf.
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SYNSHOLMEN

INSPEKTIONSRAPPOR  Namn pa kollot

T SOMMAREN 2013

Entreprendr/kollo

Inspektion av kollogard  Kollogard: Synsholmen
Entreprendr: Profil: traditionellt
Synsholmens

kollofoérening

Synsholmen ar en 6 i St Annas skargard. En dag i augusti nar solen sken, precis
efter en regnskur, steg jag iland efter en kort battur med arrangoren Eric Flyxe.

Utemiljon-innemiljon (standard)

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycks fall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

All personal informerats muntligt och skriftligt om sdkerhetsforeskrifter och rutiner.
Egen riskinventering/rond g6rs.
Brandovning med barnen sker forsta dagen.

Sakerhet vid bad och sjoverksamhet:

Personalen har informerat sig om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband
med sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor. Tillsyn av badplats
gors nar de ligger i flytsaker for sasongen.

Simprov forsta dagen, simskola senare for de som viii.

Till vattnet tar man med:

Strandvaska med forsta hjalpen, mobiltelefon, walkie-talkie, keps. Megafon.

En person sitter alltid och tittar ut over vattnet och badande barn. Denna person har
kepsen och megafon. 4 barn pa vattenstudsmatta ("ufo") utan ledare, 7 barn om

ledare ar med dar ute. Personal har tillsyn nar barnen anvander bastu(flotte). Fiske pa
anvisad plats, ej fran batbryggan. De som inte gjort simprov far bada i viken dar det ar grunt.
Vid fiske — ej gummistovlar, flytvast pa, ledare med tills barnen beharskar tekniken, sen kan
de sta sjalva pa fiskestallet, som ligger inom hor/synhall fran badplatsen.

For batar — Flytvast. Kajak om man gjort simprov, kanot OK med ledare. Praktikanter far ej
kora bat med barn

Vid hajker:

2-3 ledare som ansvarar for 6-7 barn var.

Hajk — utver ordinarie sjoregler sa gar man sarskilt igenom hajken fran borjan till slut,
pratar om sékerhet sdsom hantering av eld, taljning, uppsikt vid bad/fiske etc.

Med pa hajk ar alltid mobiltelefon, ibland walkie-talkie (om lampligt), forstahjalpen-kit,
nummer till batjour och den kommunala raddningstjansten.

Dokumenterade rutiner vid sjukdom och olyckor finns. Dokumentation i kollots
dagbok/journal samt i forekommande fall sarskild incidentrapport (for
foralder/forsékringsbolag etc) telefonkontakt med foréldrar ar rutin.

Handlingsplan vid mobbing/krankande behandling finns. Den genomgas vid planeringen av
perioden med alla ledare och nyttjas vid behov.
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Jourrutiner for natten:

En ledare sover i sarskilt rum i samma hus som barnen. Betonas for barnen att denna
ledare jobbar pa natten och ska vackas om man vill nagot nattetid (hemlangtan, sjukdom,
sallskap till dass i morkret etc). Varje natt finns ocksa en "bakjour” pa schemat som rycker in
om jouren behdver aka ivag eller pa annat satt behover forstarkning.

Aktiviteter/ Maltider

Takhojden utnyttjas bra

Man at alla maltider ute pa den stora verandan med tak, med utsikt 6ver vattnet.
Barnen delaktiga i vardagssysslorna, dar de ansvarar bla for stadningen pa
rummen.Koksbarn hjalper till varje dag med disk/plock samt viss enklare kdkshjalp
skarning/hackning om man vill.

Aktiviteterna: Barnen har en forslagslada i koket dar de kan 6nska "vad de vill”, oftast ar det
lekar och aktiviteter som
inte finns pa planeringen eller snt som varit kul som de vill gora igen.

Rutiner férsta och sista dagen pa kollo:

Forsta dag: Komma till kollot, lunch med presentation av ledare, kort om de viktigaste
rutinerna, sen ata. Uppackning med ledare, sen bad/uppsimning och rundvandring pa kollot
(med regler och rutiner) och namnlekar. Branddvning i teori och praktik. Beachparty med
korvgrillning pa kvéllen. Fler namnlekar ev. Sen nattar nagra ledare varsitt rum dar man
pratar om kommande kolloperioden, barnens férvantningar. Aktivitet som uppmuntrar alla
att prata och lara kanna varandra i rummet. P& kvéllen nar barnen somnat har ledarna méte
i koket och gar igenom alla barn, som fotograferats pa bussen sa att man kan lara sig
namnen redan har. Varje barn har en fadderledare och den beréttar for 6vriga vad
foraldrarna har sagt om barnet.

Dag 2: Lekar. Satta rutinerna mer, sarskilt stranden. Pa eftermiddagen smaaktiviteter dar
barnen fritt kan ga runt mellan de olika.

Barnen informeras muntligt och skriftligt om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner. Ej
delaktiga i framtagande av ordningsregler.

Vid ut och hemresorna med buss deltar 2-3 personal. Transport med bil sker endast vis
sjukdom och transport till Soderkoping. Tillgang till mobiltelefon finns.

Rutiner och instruktioner for stddning av barnens rum och gemensamma utrymmen finns.

5 st barn akte hem tidigare pga hemlangtan, akte hem pa bestksdagen i mitten av
perioden med foraldrarnas samtycke. Ett barn som akte hem kom tillbaka ett par
dagar senare.

Inget barn har uteblivit fran kollot under innevarande period,

men daremot tillkom ett barn ovéantat pga fel i e-tjansten. Barnet godkéndes
automatiskt. Ett annat barn hoppade dock av sa det fanns plats fér barnet. Felanmalt
till KC.
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Personalens kompetens/ Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Forestandaren ( Madeleine Segerlov) jobbat som ledare i tre somrar, ar forestandare
for forsta aret. Hon har gatt 2 terminer pa universitetskursen "pedagogiskt arbete med
yngre barn”, och ar utbildad handledare i vagledande samspel, och arbetat 6 ar pa
forskola.

12 personal. ( 11 ledare, 2 husmor/kock, 2 praktikanter. All personal har allman
pedagogisk kompetens. Alla lamnat utdrag ur belastningsregistret.

Introduktion nyanstalld personal: Forberedelsehelg i maj, alla jobbar 1-3 dagar innan
kollot. Genomgang av tjanstebeskrivningar, rundvandring pa kollot, ibland
fadderledare, rollspel, lara-kanna-lekar, scenario-diskussioner etc.

All personal traffas vid denna férberedelsehelg i maj. Infor kollosésongen har de kontakt
dagligen via sluten Facebook-grupp dar alla & med. 1-3 arbetsdagar fore varje period
samlas personalen och planerar.

Praktikanterna pa kollot har samma arbetsuppgifter som ledarna férutom:

Ej vara sjalva vid vattnet med barnen (eller i batar), ej foraldrakontakter om barn, ej
konflikthantering, ej jour-pass, ej samma krav pa sig, uttalat att de kan "backa” och aven fa
mer ledighet om sa 6nskas.

Barnupplevelser:
De barn jag pratade med var néjda och belatna. Popularast var "Vip-stugan” dar det fanns
dvd och man fick se pa film och ata kakor och vara uppe sa lange man ville.

Observationer fran informationsmotet
Deltog €.

Egna reflexioner

Trevligt, ombonat och trivsamt kollo med duktig och kompetent personal. Fina utrymmen,
byggt for kollo vid sekelskiftet. Saklart slitet och i behov av renovering har och dar, men
charmigt och funktionellt. Vackert belagen i St Anna med havet och skargarden inpa knuten.
Detta genomsyrade kollot och det var mycket fokus pa vattenaktiviteter som bad, batar,
fiske. Den stora 6verbyggda verandan majliggjorde utevistelse &ven vid regn och séamre
vader.

Inspektionen utférdes den 7/8 2013 av Anna Magnfors, Hasselby-Vallingby sdf

(Bilder kom inte med p ga filen fanns endast i PDF-format)
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013

Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Stiftelsen Barnens Dag Kollogard: Ostergarden
Profil: Vatten

Utemiljon-innemiljon (standard)
Ostergarden ligger pa Barnens O har 2 hus dar det bor 2-6 barn i varje rum. Rummen var rymliga och
hade god standard, liksom toaletter och duschar.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Barnen deltar vid brand6vning redan forsta dagen.

Simkunnighet kontrolleras forsta kollodagen, dock inte obligatorisk, men den som inte gor
simprovet far inte bada. Godkand simtest innebar bad pa djupt vatten. De far muntlig information
om sékerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Vid vattenaktiviteter finns minst 2
ledare for bad och upp till 4 ledare vid paddling. Vid utflykter och hajk deltar minst 4-5 ledare
varav 2 stycken alltid sover kvar med barnen. Man har alltid med mobil och sjukvardsvéska
Barnen anvander flytvastar i bat och det fanns livbat/livboj vid badplatsen. Kollot hade 75 meter
till badet.

Det fanns skyltade utrymningsvagar, fungerande brandtrappor och synliga brandsléckare.

Maltid

Matsalen var rymlig och av god standard. De flesta maltiderna ats utomhus pa en stor veranda
med tak. Maten tillagades av en utbildad kock tillsammans med olika barn lunch och middag varje
dag. Det lagades dven mat utomhus pa en grill och i en stor wokpanna.

Vegetariskt alternativ och specialkost fanns till dem som behévde det. Barnen hjélper dven till
med dukning och avdukning.

Aktivitet
Inspektdren var inte med vid nagon aktivitet.

Barnupplevelser.

Samtalade med nagra av barnen och alla var nojda och hade haft bade sol, bad och regn.

Personalens kompetens

Forestandaren var man och utbildad fritidspedagog, detta var hans andra sommar som
forestandare men har jobbat pa kollo flera ar. Ledarna var sammanlagt 9 stycken och en kock. Alla
ledare hade pedagogisk kompetens och enbart en under 25 ar. Ingen praktikant fanns pa kollot under
denna period.

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades.

Personalen hade traffats fler an 2 ggr innan kollostart. All personal hade fatt information om
sakerhetsforeskrifter och rutiner bade skriftligt och muntligen. Faststallda rutiner fanns ocksa vid
sjukdom och olyckor och nyanstéllda fick en fadder som extra stod under sin forsta arbetsperiod.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Handlingsplanen vid mobbing och krénkande sérbehandling ingick som en sjalvklarhet i det dagliga
arbetet.

Nattjouren sover i samma hus som barnen och en ytterligare person finns tillganglig pa telefon. Det
fanns dokumenterade jourrutiner for natten.

Observationer fran informationsmaotet
Inspektdrerna har inte deltagit i informationsmote.

Egna reflexioner

Glada positiva ledare och glada trevliga barn som tyckte det var jétteroligt att vara pa kollo.
Barnen var ute och paddlade kanot och lagade mat nér jag var dar. Har fatt en positiv bild av
Ostergarden
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Intervjumall for samtal med forestandaren 2013

Verksamhet: Lindangen och Starrbécken Barnens 6  Profil: Traditionellt
Entreprenor: Stiftelsen Barnens dag

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Anna Kanberg och Lars Sjoholm SDF: Hégersten-Liljeholmens SDF

Datum for inspektionen: 20 juni 2013

1. Kon?

X Kvinna Kommentarer:
O Man

2. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

OJ Larare Kommentarer:

Det ar en trygg milj6 dar ledarna och

O Fritidspedagog/Fritidsledare forestandarna byter erfarenheter och lar sig av

X Annan pedagogisk utbildning varandra. De har lart sig mycket av sjalva
verksamheten och alla arbetar pa nagot satt med

VIIKEN. ..o barn och ungdomar; tex fritidsledare, psykolog etc

3. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(J Detta ar min forsta sommar Samtliga forestandare har arbetat lange som savél

forestandare och ledare. Forestandarna rekryteras
fran ledarna och pa sa satt skapas en stabil och
trygg verksamhet

J 1 értidigare
O 2-44r
X 5ar och langre

4. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?

17 ledare Kommentarer:

Det finns 9 ledare pa Starrbicken och 8 ledare pé
Lindangen. Kollot tar ej emot praktikanter och man
1 husmor/kock maste ha fyllt 21 for att fa arbeta i verksamheten.

0 praktikanter

5.Hur manga ledare ar mellan aldern?

Detta &r under hela kolloperioden

4: 20-25 ar

23> 25ar

6.1 Hur manga av personalen har en allméan pedagogisk kompetens?
Kommentarer:

...... allmin pedagogisk kompetens Samtliga ledare har en allman pedagogisk
kompetens

6.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar:
3 Nei All personal 1&mnar utdrag ur belastningsregistret
J och det forvaras sedan hos stiftelsen
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7. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Det finns ett schema/ period som ar uppdelat pa 3 pass / dag ( fm/ em/kvall). Ledarna arbetar 2 pass
/dag vilket blir mellan 8-9h / dag. Rasterna tas i samband med maltid eller mitt pa dagen nar
verksamheten tillater. Genomsnitt arbetar 3-4 pedagoger / pass.

8. Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentarer:
Innan man anstalls s& genomgar man tva intervjuer och sedan 2 personalmoten. Darefter deltar man i en
utbildningshelg ute pa Lindbacken och Starrangen

9. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:
Man tar ej emot praktikanter

10. Vilka arbetsuppgifter/ansvarsomraden har praktikanterna?

3 Med barnen

11. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
| vilken omfattning har ni traffats?

0 Ja Kommentarer:

(7 Nei Forestandarna traffas i slutet av 2012. Darefter har man
J personalméten och sedan 1 utbildningshelg. Det finns

dven en mailgrupp dar all information gar ut och dar

man kan halla kontakten med gammal personal

12. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt hKAomtTentarer: . s
X Skriftlig untligen genom de krisdvningar som man har pa

utbildningshelgen och som man sedan gar igenom infor
varje ny kolloperiod. Skriftligen sker det genom den
handlingsplan som finns for kris och olyckor samt
skriften Elden och du. Rutinerna funkar mkt bra och
man ser till att halla de levande

13. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:
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O Nej

14.1 Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Finns en tydlig brandrutin och rutinerna gas
igenom infor varje ny period och med varje ny
barngrupp

Kommentarer:

Rutinerna gas igenom noga. Det &r inte tillatet med
tanda ljus, att hanga saker pa elementen och man ar
valmedveten om att det &r gamla hus.

15. Har ni branddvning varje period?

X Ja

[J Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(3 andra dagen

16. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

X Ja
O Nej

Kommentar:
En vaktmastare finns som skéter det 16pande
underhallet.

17. Finns det sadkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Kommentarer:
1 ledare ansvarar for max 7 barn pa djupt vatten, 2-3
ledare ansvarar for resterande 23 barn

18. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
[J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?
Ja

Kommentarer:
Alla barn gor ett simprov ndr de kommer till kollot

19. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner f

or utflykter och hajker?

X Ja
[J Nej

Om nej, vad saknas?
Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? Vid Hajk 4 ledare och vid utflykt 3

Kommentarer:

Man har rutiner for bat och flytvastprov for barn,
personalen genomgar provet i samband med
anstallning.
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ledare

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
Man ar 34 eller 30 barn pa 4 eller 3 ledare

20. Finns rutiner det dokumenterade rutiner vid sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja, man fyller i en avvikelse rapport som sedan skickas till Stiftelsen

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

3 Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
3 Annat. vad Man skriver en ngkelserapport och dokumenterar allt
1 som sker fram till kolloverksamheten avslutas. Ledarna
stammer av med foraldrarna till dess att vistelsen
....................................................... avslutas

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/kréankande sarbehandling

Kommentarer:
Handlingsplanen &r en del av ideologin och &r standigt aktuell genom samtal och kring barngruppen. Man har
mojlighet att ta hand om problemet direkt och att man alltid arbetar néra barngruppen.

23. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:

En ledare ar ansvarig i varje hus och ansvarar da for vackning och laggning. Ledaren gar inte och lagger sig
forens alla har somnat. Det finns sedan en lapp pa dérren som markerar vem som har nattjouren s att barnen latt
kan fa tag i personen

24. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:
3 1 angransande hus

Om, i angransade hus hur gér barnen som
behdver stod?

25. Beskriv hur ser dagsrutinerna ut?
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Kommentarer:

8.30 : Vackning

9.30-10.00: Samling

10.00-12.30: fm aktivitet

12.30-13.00: Lunch

13.00-14.00: Lugna timmen. Barnen maste vara ute pa garden och ledarna har lunchméte
14.00-17.30 Em aktivitet

17.30 Middag

18.00-19.00: telefontid. Anhériga far tala in meddelande pa telefonsvarare och sa kan barnen ringa upp.
Mobiltelefon &r forbjudet.

19.00-21.00: Kvéllsaktivitet

21.00: kvéllis i resp hus med the och skorpor

22.00: laggning

22.30: Slackt i rummen och det ska vara tyst

Dessa tider ar for Starrbéacken, Lindangen ligger ca 30 min fére

26. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

Barnen har en matdag / period da de hjalper till i koket. Ibland anordnar de stora barnen aktiviteter for de
mindre och det &r en del av kollovistelsen att barnen &r delaktiga i planeringen

27. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

1:a dagen: Alla far sitt rum och far packa upp. Ledarna har bestamt vilka som sover i vilka rum. Man gér igenom
regler och forhallningssatt och har rundvandring i omradet. Vidare genomfor man en brandévning samt gar
igenom sjosakerhet. Man har olika lekar for att lara kdnna varandra och det &r manga ledare som arbetar

Sista dagen:
Alla packar sina saker och stadar sina rum. 13.00 samlas alla for ett kollofoto och bada husen samlas sedan for
ett gemensamt avslut dar barnen avtackas med 2 sanger.

28. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
De informeras under den forsta dagen. Rutinerna ar faststallda nar barnen kommer.

29. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal: 2 plus ev resurser Kommentarer:
(J Foraldrarna skjutsar
30. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foréldrarna?
X Ja Kommentarer:

. Foraldrarna informeras men det sker inte sa mycket
O Nej transporter under kollovistelsen. Alla som arbetar i
Om, ja har den som skjutsar tillgang till verksamheten har en mobiltelefon
mobiltelefon?
X Ja
[0 Nej
31. Finns instruktioner for stddning av barnens rum och gemensamma utrymmen?
X Ja Kommentarer:

. Stadning stér pa allas tjanstebeskrivningar. Barnen
O Nej stadar sina rum och personalen stadar toaletter och

gemensamma utrymmen
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32. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:
Inga

33 Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

(J omgéende
(3 inom en vecka

(3 muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

34. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
2 barn fran Starrbacken har lamnat, 1 pga av skada och 1 pga av personliga orsaker

35.Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende Kommentarer:
O inom en vecka Stiftelsen rapporterar till stadsdelen

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

36. Egna reflektioner:
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Kommentarer:

Hela kolloverksamheten, pa saval Starrbacken som Lindangen, genomsyras av ett stort personligt engagemang
frén ledarna. Barnen ar 6ppna och glad och det &r en trevlig stamning.

Det &r en stabilverksamhet dar personal succesivt byts ut. Det gor att det hela tiden finns en rod trad fran ar till ar
och dér rutinerna sitter i vdggarna.

Gruppen &r i fokus och ledarna &r mana om att alla ska vara en del av den.




Intervjumall for samtal med forestandaren 2013

Verksamhet:/Kollo Uddis /Backis
Profil: Traditionellt.

Entreprenor: Stiftelsen Barnens dag
Intervju genomford av

Kolloinspektér:Ewa-Carin Persson Cecilia Oscarsson Norrmalm och Ostermalm
Datum for inspektionen: 3/7 2013
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1. Kbn?

X3 Kvinna Kommentarer:
O Man

2. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

OJ Larare Kommentarer:

(J Fritidspedagog/Fritidsledare
X3 Annan pedagogisk utbildning

vilken :Vildmarks och ledarskaps utbildning

3. Hur lange har du arbetat som férestandare pa kollo?

X Detta & min forsta sommar
O 1 értidigare

O 2-44r

(3 5é&r och langre

4. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?

9ledare Kommentarer:
Denna period

1husmor/kock

2praktikanter

5.Hur manga ledare ar mellan aldern?

420-25 ar
5> 25ar

6.1 Hur manga av personalen har en allméan pedagogisk kompetens?

Kommentarer:
4allmén pedagogisk kompetens

6.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X[ Ja Kommentar:
[ Nej
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7. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:
Detta skall de skicka

8. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:
Avrbetshelg och utbildningar innan kollo startar.

9. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:
Vara med i aktiviteter inget eget ansvar

10. Vilka arbetsuppgifter/ansvarsomraden har praktikanterna?

X3 Med barnen

11. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
| vilken omfattning har ni traffats?

X[ Ja Kommentarer:
[J Nej

12. Pa vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

xOJ Muntligt Kommentarer:
xSkriftlig

13. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X7 Ja Kommentarer:
J Nej
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14.1 Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Innan kollo startar och infor varje period

15. Har ni branddvning varje period?

x Ja

7 Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X3 forsta dagen

(3 andra dagen

16. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

3 Ja Kommentar:
[J Nej

17. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

x[] Ja Kommentarer:

[J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

6

18. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X(J Ja Kommentarer:
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur kontrollerar ni simkunnighet? Simprov
30-40 m gruntvatten

19. Finns det sdkerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

OIx Ja Kommentarer:
[J Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

8

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
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5

20. Finns rutiner det dokumenterade rutiner vid sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
ja

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

[ X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer; fasting dokumentation. Lakare vid
behov
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/kréankande sérbehandling

Kommentarer:Regler som gas igenom med barn och foraldrar.
Dialog (rutiner finns) foréldrar kontaktas vid behov.

23. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:Nattsamling gosedjur-vad som varit bast under dagen alla far prata , laser hogt fader sager god
natt.

24. Var sover jouren?

(3 X | samma hus som barnen Kommentarer:
(3 1 angrinsande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

25. Beskriv hur ser dagsrutinerna ut?

Kommentarer:

26. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?
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- ivardagssysslorna
- kring maten

- aktiviteterna

27. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
Skickas

28. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ? nej

Kommentarer samma regler varje ar .rundvandring forsta dagen vad man far gora eller inte .

29. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal2 Kommentarer:

O Foraldrarna skjutsar

30. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni fordldrarna?

0 Ja Kommentarer:

J X Nej
Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

0O Ja

O Nej

31. Finns instruktioner for stadning av barnens rum och gemensamma utrymmen?
0 xJa Kommentarer:

[J Nej

32. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:
0

33 Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?
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(J omgéaende
3 X inom en vecka

(3 X muntligt per telefon till stadsdelen
[ xskriftligt via entreprendren eller per mail

34. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: 0

35.Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

Kommentarer:

36. Egna reflexioner:

Kommentarer:
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013, INSPEKTION UTFORD 2013-07-
10

Entreprendér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard:Skutorna Lova och Elmi
Entreprenor:

Skeppsholmsgarden Profil: Segling

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot bestar av tva batar, en fd. lotshat, Lova och en fd. fiskebat, EImi. Bada batarna &r
ombyggda sa att de har vardera cirka 10 kojer, koksutrustning och toalett (toaletterna far
anvandas till sjoss). Trangt men fungerande! Mesta tiden tillbringas pa dack

Batarna seglar tillsammans i Stockholms skargard och lagger till i olika naturhamnar.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningarl/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Har branddvning forsta kvallen. Flera slackare och brandvarnare ombord. Finns livflotte som
blases upp automatiskt vid behov. Man genomfor dven en man-6ver-bord évning.

Alla har gétt en sékerhetsutbildning. Det finns en "nddparm” ombord. Har alltid en
jourtelefon att na pa land. De har tva sjukvardsvaskor. En tas med pa land. Tillgang till
lakarjour. Barnen bar alltid flytvast till sjoss. Foréldrarna har intygat att barnen kan simma.

Maltid
Maltiderna &ts pa déck i stérsta mojliga man. Barnen hjalps & med matlagning och disk enligt
ett fastlagt schema. Det finns dven plats att ata i kabyssen vid daligt vader.

Aktivitet

Dagarna bestér i forsta hand av segling, bad och lekar i land, fiske, finns ett ”bibliotek™ +
spelar spel.

Barnupplevelser

Fanns inga barn pa plats nar inspektionen gjordes. Enligt personal aterkom manga barn ar
efter ar vilket tyder pa positiva upplevelser.

Personalens kompetens

Bada skepparna hade utbildning som fartygsbefal klass 8 och aven sakerhetsutbildning,
Sweden rescue. De flesta av ledarna ér tidigare kollo ledare och kollobarn. Alla har samma
sjosékerhetsutbildning och de seglar ihop innan kollostart for rutin. Cirka halften av ledarna
hade nagon form av barnpedagogisk erfarenhet som forskola och skola.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Eftersom de lever valdigt tatt inpa varandra sa det syns och mérks det direkt om det finns
tendenser till mobbning. Ledarna &r lyhorda. Problem tas upp direkt. Inget barn hade hittills
akt hem pga vantrivsel. Ett barn hade blivit sjuk och fatt avbryta vistelsen.



Observationer fran informationsmotet
Deltog ej in informationsmote.

Egna reflexioner
Engagerade ledare, bra organisation, hog sékerhetsniva.

o1
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013 07 26
Kolloinspektor: Annika Theander SDF: Sk&rholmen

Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Udden Water Camp Ungdom..........
Entreprenér: Utepedagogik Profil:.......Aventyr och Vattenaktiviteter...............
Sverige AB

Utemiljon-innemiljon (standard)
Bra utemiljo, man hade utnyttjat omradet for manga olika aktiviteter.
Innemiljon &r standard. Rent och trivsamt.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Detta gors genom att utbilda personalen i brandsékerhet och livraddning. All personal pa
kollot &r utbildad i HLR och L-ABC samt val insatta i brandsékerhetsplanen. Tydliga
brandrutiner, noédutgangar, samlingsplatser, brandvarnare och brandsléckare finns uppsatta pa
kollogarden. Det finns dven tydlig dokumentation var barn och personal sover.
Branddvningen utvérderas sedan tillsammans med barnen. Brandévning genomfors dag 2.

Strandbotten inspekteras av dykare i samband med ildggning av bryggor. Innan férsta
vattenaktiviteten genomfors ett valfri simprov. Om man inte genomfort simprov eller inte
blivit godkand har man flytvast pa sig vid samtliga vattenaktiviteter.

Maltid

Stor matsal med en stor veranda som man kan ata ute pa om man vill.

Stort salladsbord, specialkost i eget horn. Stort varmhallningsbord. Kaffebord. Man lagar
mesta maten sjalv.

Man har disk/duka ansvariga. Dessa personer hjélper aven till om det behéver fyllas pa med
mat pa borden. Detta skapar matro och det blir inte s& mycket spring.

Aktivitet

Studsmatta, mojlighet att spela fotboll och vollyboll. Bada. Utanfor badbryggan fanns tillgang
till en gummiflotte. T&lja runt en eldstad. Vara i ett discorum, spela teater, vara i en egen
musikstudio, fiska, aka bananbat, hajk, paddla, gummiring efter vattenskoter, hdghojdsbana
mm.

Barnupplevelse.

Miljon var lugn och harmonisk trots alla aktiviteter att valja bland. Barnen var spridda over
omradet och deltog i olika aktiviteter. Vid ett tillfalle var det en spontan fotboll med manga
barn bade flickor och pojkar.

Personalens kompetens
Upplevde personalen som ndrvarande, pedagogiska och kompetenta

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Att stada rummen &r inte ett maste varje dag sa lange barnen mar bra 6ver hur det ser ut.
Ansvarsomraden ska stadas varje dag. Barnen ar uppdelade i olika grupper.
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Fjadern &r en kvallsaktivitet som syftar till att samla gruppen och fa information om hur
deltagaren mar och hur de upplevt dagen. Det ar bara den som haller fjadern som far prata.
Denna aktivitet ar en lugn aktivitet som ocksa har ett syfte att knyta ihop dagen.

Det finns tydliga klara regler och konsekvenser for vistelsetiden pa kollot:

Barnen far vara delaktiga i att sétta regler och skapa forhallningsatt mot varandra vilket
skapar en forstaelse till varfor reglerna finns.

Regler och rutiner om: Mobbning, Boende, L&gg tider, Mobiltelefon, Skadegorelse och
klotter.

Observationer fran informationsmotet
Alla barn verkade trivas och det spreds lugn och harmoni. Alla barnen var aktiva.
Ledarna var utspridda pa olika aktiviteter.

Egna reflexioner:

Mycket bra och trevligt kollo med bra miljo med manga aktiviteter att tillga. Aktiva och
trevlig personal som verkar tycka om sitt arbete pa kollo. Bra stdmning. Ren miljo
Tydligt och valorganiserad. Man sag inga mobiltelefoner eftersom de var mobilférbud
endast vid planerade tillfallen hade barnen tillgang till mobilen.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2013 07 26
Kolloinspektor: Annika Theander SDF: Sk&rholmen

Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Djuprammen Water Camp Udden
Entreprenér: Utepedagogik Profil:  Aventyr och Vattenaktiviteter
Sverige AB

Utemiljon-innemiljon (standard)
Bra utemiljo, man hade utnyttjat omradet for manga olika aktiviteter.
Innemiljon &r standard. Rent och trivsamt.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Detta gors genom att utbilda personalen i brandsékerhet och livraddning. All personal pa
kollot &r utbildad i HLR och L-ABC samt val insatta i brandsékerhetsplanen. Tydliga
brandrutiner, nédutgangar, samlingsplatser, brandvarnare och brandsléckare finns uppsatta pa
kollogarden. Det finns dven tydlig dokumentation var barn och personal sover.
Branddvningen utvérderas sedan tillsammans med barnen. Brandévning genomfors dag 2.

Strandbotten inspekteras av dykare i samband med ilaggning av bryggor. Innan forsta
vattenaktiviteten genomfors ett valfri simprov. Om man inte genomfort simprov eller inte
blivit godkand har man flytvast pa sig vid samtliga vattenaktiviteter.

Maltid

Stor matsal med en stor veranda som man kan ata ute pa om man vill.

Stort salladsbord, specialkost i eget horn. Stort varmhallningsbord. Kaffebord. Man lagar
mesta maten sjalv.

Man har disk/duka ansvariga. Dessa personer hjélper aven till om det behéver fyllas pa med
mat pa borden. Detta skapar matro och det blir inte s& mycket spring.

Aktivitet

Studsmatta, mojlighet att spela fotboll och vollyboll. Bada. Utanfor badbryggan fanns tillgang
till en gummiflotte. T&lja runt en eldstad. Vara i ett discorum, spela teater, vara i en egen
musikstudio, fiska, aka bananbat, hajk, paddla, gummiring efter vattenskoter, mm.

Barnupplevelse.
Miljon var lugn och harmonisk trots alla aktiviteter att valja bland. Barnen var spridda 6ver
omradet och deltog i olika aktiviteter.

Personalens kompetens
Upplevde personalen som ndrvarande, pedagogiska och kompetenta

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Ansvarsomraden: ska stadas varje dag det finns ett véldigt tydligt schema om hur man gor
och vad man anvander for redskap. Man har hjalp av en ledare. Barnen ar uppdelade i olika
grupper.

Det finns en stor magnettavla dér olika aktiviteter ar uppsatt och vilken ledare som &r ansvarig
och hur manga man kunde vara dar samtidigt. Barnen satte dit sitt namn pa den aktiviteten
man ville ha. Kunde sedan byta ndr man ville. Alla visste var alla var. Fungerade bra.
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Fjadern &r en kvallsaktivitet som syftar till att samla gruppen och fa information om hur
deltagaren mar och hur de upplevt dagen. Det ar bara den som haller fjadern som far prata.
Denna aktivitet ar en lugn aktivitet som ocksa har ett syfte att knyta ihop dagen.

Det finns tydliga klara regler och konsekvenser for vistelsetiden pa kollot:

Barnen far vara delaktiga i att satta regler och skapa forhallningsatt mot varandra vilket
skapar en forstaelse till varfor reglerna finns.

Regler och rutiner om: Mobbning, Boende, L&gg tider, Mobiltelefon, Skadegorelse och
Klotter.

Observationer fran informationsmotet
Alla barn verkade trivas och det spreds lugn och harmoni. Alla barnen var aktiva.
Ledarna var utspridda pa olika aktiviteter.

Egna reflexioner:

Mycket bra och trevligt kollo med bra miljo med manga aktiviteter att tillga. Aktiva och
trevlig personal som verkar tycka om sitt arbete pa kollo. Bra stamning. Ren miljo
Tydligt och valorganiserad. Man sag inga mobiltelefoner eftersom de var mobilférbud
endast vid planerade tillfallen hade barnen tillgang till mobilen.
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2012

Entreprenoér/kollo Namn pa kollot

Stiftelsen Birkagarden Kollogard: Ivars Udde
Profil: Traditionell
Inspektionen genomfordes den 2/7 2013

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollogarden ligger pa Vato vid Bjorkdfjarden. Laget ar underbart alldeles vid havet, stor
brygga klippor o sandstrand, och manga olika sorts batar fanns att tillga. Ivars Udde tar emot
44 barn per period, en period bestar av 12 till 14 dagar.

Barnens rum bestar av 2-8 baddar, i tva olika hus, en personal sover i respektive hus varje natt
Ena huset ar lite slitet men huset har sin charm byggt 1927. Fina o frascha duschar, o en stor
tvattstuga fanns i ett fristaende hus som var ganska nybyggt.

Utedass vilket barnen tyckte helt 0.k

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Brand kontroll varje ar, och branddvning i borjan av varje period. Stora bryggan byggdes
2012, och en mindre brygga finns i anslutning till bastuhuset, kan ej uttala oss om
strandbotten.

Sakerhetsrutiner for bad o andra vattenaktiviteter finns, simkunnighet kontrolleras i bérjan av
varje period, barnen far simma 200 m. Det finns en krisparm som all personal gatt igenom,
vid olycksfall kontaktas foraldrar omedelbart och narmaste akutmottagning finns i Norrtélje.

Maltid

Koket ar nu under vintern ombyggt, sa personalen kande sig mycket néjda med sitt nya kok.
De anstallda turas om att ha ansvar for matlagning, och dven barnen far hjalpa till i koket med
olika goromal.

Maltider ar: frukost, lunch, mellanmal, middag samt kvallsmacka

De flesta matvaror inhandlas i en liten affar som ligger pa Vato.

Vi serverades en vegetarisk gryta den dagen vi var pa besok.

Aktivitet

Det var sapbandy, den dagen vi kom pa besok, och senare pa dagen skulle det bli nagon form
av skatt jakt. Bastubad skedd varje kvéll for de barn som ville bada, de akte dven pa hajk,
finns en stor bat som rymmer 50 platser. Olika batar fanns for barnen, en flicka vi pratade
med hade dagen innan fatt lara sig att segla vilket hon uppskattade mycket. Man anordnade
mycket lekar o tavlingar, och disco m.m.

Barnupplevelser.
Barnen verkade trivas mycket bra. Basta kollot uttrycket manga av barnen vi pratade med.
Fin stdmning o kontakt mellan barnen och ledarna.

Personalens kompetens

En forestandare, tio ledare, och tva miniledare ingar i personalstyrkan. 5 personal ar mellan
20-25 ar och 5st ar Gver 25 ar.

6 personal har allmén pedagogisk kompetens. Manga har sjélva varit kollobarn, manga av
personalen har tidigare arbetat pa kollo. Miniledarna har inget ansvar vad galler barnen.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Mobbing far ej forekomma. Det finns en krisparm att tillga.
Samtal mellan ledare och barn sker kontinuerligt angadende mobbing

Observationer fran informationsmotet
Vi var ej narvarande pa detta mote.

Egna reflexioner

En jatte harlig upplevelse for barnen och dven for oss.

Fantastsik lage med underbar strand, batbryggor, batar o bastu ,angar o skog det maste
kannas toppen att fa uppleva detta for vara barn nagra veckor pa sommaren.

De kommer att forsoka rusta upp sovsalarna till nasta ar.

Yvonne Sjoberg och Birgitta Sundin
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Detta underlag sammanstélls av var och en och skickas till
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Entreprenoér/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Starrbécken och Lindhagen
Entreprendr. Barnens dag Profil:

Utemiljon-innemiljon (standard)
God standard

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningarl/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Ja, allt finns och det finns bra dokumentation och utbildning for savél barn som ledare

Maltid
Koket haller bra standard och det finns bra rutiner som &r nedskrivna och synliga for alla

Aktivitet
Ja, det &r bra med bemanning

Barnupplevelser
Barnen far en bra och trygg vistelse har

Personalens kompetens
Bra

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Mycket bra

Observationer fran informationsmotet




Egna reflexioner
Trygg och sdker verksamhet, barnen har det bra och ledarna &r véldigt mana om barnen

Detta underlag sammanstélls av var och en och skickas till
berit.logren-berg@rinkeby-kista.stockholm.se senast den 31 augusti 2011
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