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Ansdkan om utvecklingsmedel 2014 for att kvalitetsutveckla
socialtjinstens arbete for valdsutsatta kvinnor, barn som
bevittnat/utsatts fér vald av narstadende och valdsutdvare

Lis anvisningarna innan ni bérjar fylla i ans6kan och anvénd dem som stod
under tiden ni fyller i ansékningsblanketten.

Ni kan ansdka om medel for ert utvecklingsarbete for ar 2014.

Varje kommun/stadsdelsforvaltning far endast 1dmna in en ansdkan. Flera kommuner eller
stadsdelsforvaltningar kan ansSka gemensamt (se information i anvisningarnay.

Ansékan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 8 Jjanuari 2014,
Sa har anvéander ni den elekironiska blanketten:

1. Spara blanketten i din dator. D6p den till "kommunens/stadsdelsfoérvaltningens
namn” féljt av "utvmedel vald 2014".

2. Spara blanketten igen nar du har fyllt i den.

3. Skriv ut blanketten, behérig person undertecknar ansokan. Posta den sedan tiil:
Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm. Anstkan ska &ven skickas med e-post till:
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se. Skriv "kommunens/stadsdelsforvaltningens
namn” och "ansdkan utvmedel vald 2013” i &mnesraden.

4. Ansdkan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 8 januari 2014.

1. Grunduppgifter - Obligatorisk

Sokande kormnmun/stadsdelsférvaltning: Kommunen/stadsdelsforvaltningen ligger i [&n:
Skiirholmen : Stockholmsstad

Adress; Postnummer och ort:

Bodholmsplan 2 127 26 Skiirholmen

Kontaktperson: Befattning:

Anna Tsekas Samordnare, Relationsvaldsteamet

E-postadress till kontakiperson:
anna,tsekas{@stockholn.se
Telefon till kontakiperson:
08-50824103

Sokt belopp for 2014: 1600000 kronor

Bidraget utbetalas till

(vilj ett av tva alternativ) Plusgiro nr: 55514-4 Bankgiro nr.
Betalningsreferens for kommunens

bokféring (max 10 tecken): RVT-teamet
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2. Prestationskrav 2014

Kommuner/sdf som inte tidigare har anskt om utvecklingsmedel hos
Socialstyrelsen och inte uppfyller prestationskraven fér 2014, kan endast
beviljas utvecklingsmedel for arbete med att uppna angivna prestationskray
nedan. Ni anséker da pa sidan 18 — “Andra atgérder” (7.4).

Krav for att kunna beviljas medel fér 2014 -
For att kunna beviljas medel fér 2014 méaste stkande kommun/sdf uppfylla vissa
prestationskrav. Nedan anges vilka fyra prestationskrav som galler for 2014.

Var beddémning om ni uppfyller prestationskraven baseras endast pa den information
somni lmnar i denna ansékan. Alla uppgifter nedan ar obligatoriska att besvara.
Notera att prestationskraven giller fér samtliga kommuner om det 4r en
gemensam ansdkan.

| Prestationskrav 1 - Kommunen/sdf ska visa atf de har kunskap om omfattningen av
véld i néra relationer i sin kommun/sdf

Har ni uppgifter om omfattningen av vald i nara relationer inom hela kemmunen for &r 2012 och/elier
20137 -

X ja, 2012 [ ] nej

[Jja. 2013 [ nej

Om ja, fyil i de uppgifter ni har:
- Antalet valdsutsatta kvinnor — ange hur ménga totalt; (siffror)
- Antalet barn som har bevittnat vald — ange hur ménga totalt; {siffror)
- Antalet barn som sjélva har utsatts for vald — ange hur ménga totalt: (siffror)
- Antalet valdsutévare — ange hur manga totalt: (siffror)

Beskriv kort hur ni tagit fram dessa siffror?
SocialfSrvaltningen genomfsrde sommaren 2013 en enkétundersskning bland 7000 kvinnor och min
mantalsskrivna i staden. Enkitfragorna var uppdelade pa olika former av vild och avség partnervald,
Uppréknat till hela stadens befolkning utsattes 2012:
- 31 000 kvinnor for uppepade verbala krsinkningar; 23 000 mén
8000 kvinnor for fysiskt vald; 9000 min
2800 kvinnor for grovie fysiskt vald; 2800 min
3000 kvianor for sexuell handling mot sin vilja; 1200 mén
2000 kvinnor for grovre sexuellt vald; 400 miin,

Kartliggningen bifogas.
Kartldggningen innehdller inte frAgor om valdsutdvning. Antalet vildsutévare torde dock vara lika

ménga som antalet véldsutsatta. Om man enbaut ser till fysiskt vald och grévre, sa dr det minst 8000
som utdvat fysiskt véld mot kvinnor.

Har ni uppgifter om omfattningen av vald bland enskilda som varit i kontakt med socialtiansten for ar
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2012 och/eller 20137

ja, 2012 [ nej

[Mja 2013 [ nej

Om ja, fyll | de uppgifter ni har nedan;
- Antalet véldsutsatta kvinnor — ange hur manga totalt: 119 (siffror)
- Antalet barn som har bevittnat vald — ange hur ménga totalt: 104 (siffror)
- Antalet barn som sjalva har utsatts fér vald — ange hur manga totait: 79 (siffror)
- Antalet valdsutovare — ange hur manga totalt: 39 (siffror)

Beskriv kort hur ni tagit fram dessa siffror?

Beskriv kort hur kemmunen/sdf har arbetat eller arbetar for att fa kunskap om véldets omfattning:

Vi har tagit fram siffrorna genom statistik, sociala system i Skiirholmens stadsdelsforvaltning. Statistik
har forts av aktualiserade drenden pa Relationsvaldsteamet. Statistik kommer fortsitiningsvis att foras
for att £2 vetskap om antalet aktualiserande drenden. Dessa uppgifter giller endast Skirholmens
stadsdelsforvalning, I dessa siffror finns inte berdknat antalet drenden géllande vild som inkommit till
Mottagningsenbetem och Relationsvaldsteamet som inte lett till ndgon utredning utan avslutast utan
atgiird. Arbetet med vildsutSvare har pdborjats under hosten 2012 i och med bildandet av
relationsvaldsteamet.

Om ni har dokumenterade sammanstiliningar éver valdets omfattning i er kommun
exempelvis en kartliggning, skiclia med den som bilaga till anstkan.

Prestationskrav 2 - Kommunen/sdf ska visa att de har en géllande handlingsplan
genom att de féljer do rekommenderade atgérderna under avshittet Handlingsplan
enligt SOSFS 2009:22.

Har ni en géllande handlingsplan beslutad pa politisk niva som ar utformad i enlighet med SOSFS
2009:22, Socialstyrelsens allménna rad om socialndmndens arbete med véldsutsatta kvinnor samt
barn som bevittnat vald.

ja
Ange pa vilken politisk niva handlingsplanen har beslutats: Socialnimnden och nar: 20130416, Ska
dven beslutas av kommunfullméktige inom kort.

[} nej

Om ja, beskriv kort hur ni arbetar med vald i néra relationer enligt ovan bestutade dokument:
Socialfsrvaliningen har utarbetat riktlinjer for handléggning av drenden inom socialtjinsten som
handlar om vald i néra relationer. Staden har inte tidigare haft riktlinjer inom detta omréde. Under 2014
kommer socialijanstens handiiggare att erbjudas utbildningar om riktlinjerna. '

Riktlinjerna bifogas.

Staden har ett program f6r kvinnofiid - mot vald i uéira relationer, som giller for stadens aila
forvaliningar och bolag. Socialfdrvaltningen ska forbittra arbetet med att implementera programmets
mal och att ka kunskapen om vald i néira relationer hos stadens anstiillda.

Programmet bifogas.
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Om ni har en firdig handlingsplan som iir utformad enligt SOSFS 2009:22 bifoga den
som bilaga till ansékan.

Prestationskrav 3 - Kommunen/sdf ska kunna visa att de har paborjat det planerade
utveckiingsarbetet enligt tidigare besiut om utvecklingsmedel,

Har ni pabtrjat det planerade utvecklingsarbetet enligt beslutet om utvecklingsmedel 2012 och/eller
20137

Xja
[ 1nej

Om nej, kommentar;

Prestationskrav 4 - Kommunen/sdf ska p&béija ett arbete med processer och rutiner
for alt folfa upp socialtjdnstinsatser p& individ- och verksamhetsnivé som dverlamnats
till annan utférare, t.ex. insatsen skyddat boende pa kvinnojour.

Ska ni p&borja ett arbete med processer och rutiner far att folja upp socialtjanstinsatser pa individ- och
verksamhetsniva som dverlémnats till annan utférare, t.ex. insatsen skyddat boende pa kvinnojour?

[ 1 ja, vi har redan paborjat

ja, vi ska paborja

[1nej

Kommunen/sdf kemmer vidare att behdva redovisa det utvecklingsarbete som genomférts
under 2013 genom en aterrapporteringsblankett som ska skickas in till Socialstyrelsen. Vi

kommer att begéra in denna under bérjan av 2014 och inte férran denna har [mnats in kan
nya medel fér 2014 eventuellt beviljas.

3. Sammanfattning av ansékan ~ obligatorisk

Sammanfatta er ansdkan med max 250 ord. Sammanfattningen ska innehalla: évergripande
syfte med ansdkan, hur ni planerar att utveckla ert arbete genom denna ansékan, malgrupper,
aktiviteter och férvantade resultat, Om ansékan ar gemensam ansvarar den huvudsdkande
kommunen/sdf for att fylla i sammanfattningen. Tips! Fyll gérna i sammanfattningen sist.

Overgripande syfte dr att Relationsvaldteamet skall fortsétta att fordjupa och utveckla spetskompetens
géllande v&ld i néira relation. Relationsvildsteamet kommer fortsitta arbetet med att utveckla en
manualbaserad utredning- och samtalsmodell. Manualen skall baseras pé 1osningsfokuserade metoder
som ML, ATV och KBT. FREDA kommer att implementeras och integreras i manualen, Syftet med
manualen &r att drendet pé ett tydligt sétt skall kunna foljas. Insatsen skall vara I6sninsfokuserad,
Stodsamtalen kommer aft vara strukturerade. Mal komimer att sittas upp och foljas upp. Milet med
manualen kommer att vara att effiktivisera arbetet med valdsutsatta och valdsutévare och paett
tydligt séitt kunna dokumentera och f5lja upp resultatet.

Under varen och hdsten kommer Relationsvaldsteamet implementera FREDA kortfragor i hela

Skérholmens Socialtjinst. Malet 4r att alla remitteringar som inkommer till Relationsvaldsteamet
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skall ha FREDA kortfiigor bifogade. Relationsvildsteamet kommer dven utbilda enheter inom
sociatjiinsten, skola och fdrskola om hur de skall kunna upptécka vald i ndra relation,

Relationsvaldsteamet skall utveckla samarbete med andra enheter i stadsdelen, for att fo mgjligheten att
skapa rutiner och metoder som frimjar samverkan. 7

Far att utveckla arbetet med att upptiicka vald 1 néra relation kommer Relationsvéldsteamet att anviinda
FREDA samt ppna upp en jourtelefon for allminheten. Relationsvaldsteamets hemsida konimer att
vidare utvecklas samt trycka'en informationsfolder for att na fler, For att sprida detta kommer
samverkan att ske med andia samverkanspartners, Till grund for beddmningarna kommer utredningen
och FREDA att vara. Mélet dr att utveckla bedémningsarbetet. FREDA kommer att anviindas under
utredningsf{trfarandet.

Alla drenden gillande vald i nira relation kommer aft handliggas en riktlinjerna och programmet som
dr framtaget av socialndmnden.

For att mojlipgdra defta kommer Relatiosvéldsteamet vara i behov av utbildning och handledning i
ovanstiende samt forstirkning av 2 socialsekreterare/behandlarel. Metoddagar, planeringsdagar och
utbildningsdagar méste inplaneras. Teamet #r i behov av en manlig socialsekreterare/behandlare for
att vidareutveckla arbetet ined valdsutvare. Teamet &r diven i behov av att utSkas med en
socialsekreterare som har erfarenhet av arbete inom enheten for dldr esamt funktionshinder.
Relationsvaldsteamet kommer att ha som ett av dess mal att utveckla djupare spetskompetens for
denna malgrupp.

Utifrén att huvuddelen av klienterna har annan kullturell bakgrund planeras en studieresa for att fa
djupare kunskaper,

Malgruppen it boende i Skérholmen fidn 18 ér, som utsatts for eller bevittnat véld i néra relation eller
som utsatt ndgon for vald. Personer frn 18 ar boende i Skirholmen som utsiitts for fysiskt, psykiskt,
sexuellt, ekonomiskt, materiellt vild av partner eller fre detta partner eller familj/slikt- s.k.
hedersrelaterat vald. Aven personer utsatta for mi#nniskohandel och prostitution.
Relationsvildsieamet kan #iven vara ett stéd f6r unga mén frdn 18 ar som bevittnat vald under sin
uppvixt i hemmiljon. Relationsvaldteamet kommer arbeta utifrén eft barnperspektiv,

Vart forviintade resultat #ir att fSrebygga vild, Ska tryggheten, gora korrekta beddmaingar, utveckla
kvaliten och metoder i utredningsarbetet dér det tydligt skall framkomma information som kommer
vara grunden fr beddmningen samt uiveckla en metod for att f6lja upp drendet. Férviintade resultat dr
att valdutdvaren skall komma till insikt om sin problematik och finna andra méjliga verktyg och
vigar istéllet for vald Forvintade resuitat dr att beddmningsmetoden pé et tydligt och konkvet siitt
skall visa vilka insatser den valdutsatta 4r i behov av.

4. Gemensam anstkan — samverkan

41, Ar ansokan gemensam for tva eller flera kommuner eller stadsdelsférvaltningar
som samverkar?

Allja
& nej
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C. Beskriv hur er samverkan kommer att se ut:

B. Om ni har svarat ja pa A, pa vilket satt har ni reglerat er samverkan? Stt eit Kryss,
[1 Genom en éverenskommelse beslutad pa politisk niva i varje kommun/stadsdelsforvaltning
[ 1 Genom éverenskommelse beslutat p& annat satt — ange vilket:

4.2. Bamverkande kommuner eller stadsdelsférvaltningar

Skriv endast namn pa kommunen eller stadsdelsférvaltningen som ni samverkar med, t.ex. Boras (inte
Boras Stad). Fyll p4 om det finns fler kommuner eller stadsdelsforvaltningar som samverkar.

Samverkande kommuner/stadsdelsférvaltningar:

Kontaktperson/er i samverkande kommun/stadsdelsférvaltning:

{namn)
{namn)
(namn)
{hamn)
{namn)
{namn)
{namn)
(namn)
(namn)

{e-nost)
{e—post)
(e~post)
{e—post)
{e-post)
{e--post)
{e~post)
{(e—post)
(e~post)
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5. Nuldgesbeskrivning - obligatorisk

For att Socialstyrelsen ska fa en uppfattning om hur arbetet med vaid i néra relation ser ut idag
i er kommun/sdf ska ni fylla i nuldgesbeskrivningen nedan. Om ni anséker tillsammans med
flera kommuner eller stadsdelsférvaltningar, ska de samverkande kommunerna fylla i en
egen nulagesheskrivning fér sin kommun/sdf som blir en bilaga till huvudansékan (se
bilaga 1 fér de samverkande kommunernas nulagesbeskrivning).

A. Finns det i er kommun/sdf en sarskild samordningsfunktion for kommunens arbete inom omrédet
vald i néra relationer? :

ja

[ 1nej

Om ja, pa vilken niva i organisationen finns denna funktion (t.ex. sitter i en stabsfunktion):

Under hosten 2012 bildades Relationsvéldsteamet. Relationsvaldsteamet bestér av en bitriidande
enhetschef samt 3 socialsekreterare. Relationsvaldsteamet handldgger alla drenden gillande vild i ndra
relation for personer 18 ar uppat. Malgruppen #r bide valdsutsatta och véldsuttvare. I
Relationsvaldsteamet finns det spetskompetens gillande vald i néra relation. Relationsvéldsteamet dr
en egen enhet under Mottagningsenheten i Skéirholmens stadsdelsforvalining, Relationsvéldsteamet &r
ansvarigt for samordningsfunktionen gillande vald i néira relationer i Skirholmens stadsdelsforvalining,
Relationsvaldsteamet ansvarar fér implementeringen av FREDA 1 fSrvaltningen.

Vilka uppdrag innefattas i funktionen? (t.ex. ta fram rutiner, samverkansuppdrag):
Relationsvaldsteamets uppdrag #r att gbra forhandsbeddmningar samf utredningar i irenden géllande
vald i nira relation. Alla drenden handliggs enligt riktlinjerna och stockholmsstads program for
kvinnofrid. Relationsvéldsteamet har Aven i uppdrag att implementera metoder gillande vald i nira
relation i forvaltningen. Relationsvaldsteamet har dven samverkans uppdrag med andra enheter och
myndigheter. Relationsvaldsteamet kommer under 2014 utbilda personal inom socialtjinsten, skola och
forskola géllande hur de kan upptiicka véld i ndra relation och hur de skall kunna bemdta
problematiken nér de far vetskap om den.

Hur finansieras denna funktion idag?
Dels genom projektmede! och dels med verksambetens egen budget.

B. Finns samverkan inom socialtjansten inom omrédet vald i néra relation?
ja
[1 nej

Om Ja, beskriv kort hur denna samverkan ser ut:

Relationsvaldsteamet triffar de olika enheterna i stadsdelen kontinuerligt for att lyfta denna fréga
saint utbildar personal i fragan. Detta fir ett utvecklingsomrade som kommer att utarbetas mer grandligt
under 2014. Interna rutiner som tydligt beskriver hur drenden gillande véld i néra relation skall
remitteras till Relationsvildsteamet samt hur ett #rende skall handliggas ér framtaget, dessa kommer
under 2014 revideras for att 6ka tydligheten.

Relationsvéldstecamet samverkar med polis, Landstinget, andra kvinnofridsteam, mansjourer samt med
hyresviirdar,

C. Vilka externa aktorer samverkar socialtjansten regetbundet med nér det géller vald i nara relation?
Satt ett eller flera kryss.
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polis

halso- och sjukvard

[X] skola

[ ideella fsreningar — ange vilka:

andra — ange vilka: Hyresviirdar, andra Relationsvilds och kvinnofridsteam, mansjourer.

Beskriv kort hur er samverkan med externa aktérer ser ut:

Relationsvaldsteamet tréffar regelbundet hyresvirdar i stadsdelen for aft informera om hur de kan
synliggtra vildet och hur de kan g vidare med eventuell orosanmilan, Relationsvaldsteamet ingdr i ett
flertal néitverk som tréffas kontinuerligt i samverkan for vidareutveckling av arbetet. Under varen
kommer samarbetet med polis och Landstinget att vidareutvecklas. Ett samverkansavtal har paboijats
med polisen som kommer att bli klart under varen 2014. Bitridande enhetschef Aona Tsekas i
Relationsvaldsteamet sitter med i gruppen fr att skapa detta avtal.

D. Om ni har satt kryss for ideella foreningar i C, har ni ing&tt skriftligt avtal med den ideella féreningen
ndr den pa uppdrag av socialn@mnden genomfor insatser enligt socialtjanstlagen? Satt ett kryss.
ja

[ nej

Om ja, beskriv kort hur er samverkan med den ideella foreningen ser ut:
Om nej, vad &r anledningen:

E. Vilka skriftliga rutiner har ni for socialtjanstens arbete med att upptécka, utreda, bedoma eller flja
upp inom omradet véld i nara relationer? Beskriv kort.

For valdsutsatta kvinnor:

Relationsvéldsteamet genomfor ctt uppstkande arbete genom att information har spridits i stadsdelen
att Relationsvaldsteamet finns, Identifiering sker av valdsutsatta genom FREDA kortfidgor.
Dokumentation sker grundligt enligt stadens riktlinjer och program vad giller en ansékan, anmélan,
forhandsbeddmning och utredning.] utredningsarbetet anviinds FREDA. Efter en avslutad utredning
gdrs beddmning géllande beliov av stdd och hjilp. Efter att en stédinsats har slutforts gdrs en
uppfsljning.

F&r barn som bevittnat/utsatts fér vald:

Relationsvéldsteamet anméler oro till stadsdelens Barnenhet/Ungdomsenhet nir det 1 drenden
framkommer att barn bevittnat eller varit utsatta f5r vald, Dokumentation av en ansdkan, anmiilan
och fSrhandsbedsmning géllande barn genomfirs av Mottagningsenheten. Utredning gillande
barns behov av skydd och stéd genomfbrs av Barnenheten/Ungdomsenheten.

Relationsvaldsteamet har it och kontinuerlig kontakt samt samverkan med
Barnenheten/Ungdomsenheten géllande #renden dér foriildrarna till barnen 4r aktuella pé
Relationsvaldsteamet.

For valdsutovare:

Relatiosvaldsteamet genomfby cit uppstkande arbete genom ait information har spridits i stadsdelen att
Relationsvéldsteamet finns. Relationsvaldsteamet tar kontakt med véldsutdvare ofter ett samtycke
av den véaldsutsatta eller cfter att en vAldsutévare pa egen hand tagit kontakt med
Relationsvéldsteamet for att anstka om stod, Identifiering sker av valdsutsvare genom FREDA
kortfrigor. Dokumentation sker grundligt enligt stadens riktlinjer och program vad giiller en
anstkan, anmélan, forhandsbedtmning och utredning.I utredningsarbetet anviinds FREDA. Efter en
avslutad uiredning gors bedémning gillande behov av stéd och hjélp. Efter att en stodinsats har
slutforts gérs en uppfoljning.
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F. Anvénder ni nagra standardiserade beddmningsmetoder i arbetet med att upptécka, beddma, utreda
eller folja upp inom omradet vald i néra relationer?

ja

[ nej

Om ja, namnge vilka standardiserade beddmningsmetoder ni anvénder: Relationsvéldsteamet
anvinder FREDA, alla tre delar.

Beskriv kort hur och nér dessa anvénds:

FREDA kostfragor anviinds for att upptéicka valdet. FREDA farlighetsbeddmning och FREDA
beskrivning anviinds under utredningen samt for ait gora akuta bedémningar om behov av skyddat
boende foreligger.

G. Vilka 6ppna insatser erbjuder socialtjansten valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald
och valdsutévare? Beskriv kort.

For valdsutsatta kvinnor:
Relationsvaldsteamet erbjuder valdsutsatta kvinnor stodsamtal/behandling. Kvinnorna erbjuds dven
praktiskt stod.

Fér barn som bevittnat/utsatts for vald:
Barn som bevittnat vald eller utsatts fr vald erbjuds insatser frin Barnenheten/Ungdomsenheten dér
deras behov av skydd och stéd utreds,

F&r valdsutdvare:
Relationsvéldsteamet erbjuder valdsutévare stodsamtal/behandling, Valdsutévare erbjuds dven
praktiskt stdd. :

H. Vilka skydd- stod- och behandlingsinsatser erbjuder socialtjansten som bistandsheddmda insatser
for valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och valdsutovare? Beskriv kort.

For valdsutsatta kvinnor:

Relationsvaldsteamet erbjuder valdsutsatta skyddat boende, enskilda stddsamtal, arbete med personens
nitverk. Relationsvéldsteamet forsdker hjilpa valdsutsatta till att skaffa eft permanent tryggt
boende. Véldsutsatia far hjilp i kontakt med andra myndigheter och formedling av kontakt med
frivilligorganisationer. Valdsutsatta blir &ven informerade om familjepedagogiska insatser samt
forildrarstsd i form av ABC och KOMET som stadsdelen erbjuder.

Fér barn som bevittnat/utsatts for vald:
Barn som bevittnat vald eller utsatts for vald erbjuds insatser frén Barnenheten/Ungdomsenheten dér
deras behov av skydd och stdd utreds.

For valdsutdvare:

Relationsvaldsteamet erbjuder valdsutsvare boende for valdsutivare, enskilda stédsamtal, arbete med
personens nitverk. Relationsvéldsteamet forsdker hjdlpa véldsutbvare till att skaffa ctt permanent
tryggt boende. Vildsutévare far hjilp i kontakt med andra myndigheter och formedling av kontakt
med frivilligorganisationer. Valdsutévare blir ven informerade om familjepedagogiska insatser
samt foréldrarstdd i form av ABC och KOMET som stadsdelen erbjuder.

[. Anvander ni idag nagra sarskilda metoder nér ni genomfor t.ex. stbdsamtal eller gruppsamtal?

ja
[1 nej

Om ja, namnge vilka metoder ni anvénder.
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Vi anvinder oss av MI(Motivation intervju), KBT(Kognitivbeteendeterapi) och ATV (Alternativ till
vald)

J. Anvénder ni ndgra standardiserade bedémningsmetoder i arbetet med att bedoma behovet av
individuellt anpassade insatser for valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och
valdsutdvare?

[]ia
nej

Om ja, namnge vilka standardiserade beddmningsmetoder ni anvander:
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6. Ansbkan om atgirder

Det finns tre utvecklingsomraden att séka medet for:

1. Fdrutsittningar fér en fungerande verksamhet
2. Socialtjanstens arbete med upptickt, utredning och uppféljning.
3. Socialtjinstens arbete med insatser for skydd, stdd och behandling.

Det finns ocksa mojlighet att ansdka om "andra atgérder” men de maste fortfarande ligga inom
ramen for prioriteringarna fér dessa utvecklingsmedel. Mer information om vad Socialstyrelsen
avser med respektive utvecklingsomrade samt andra atgarder finns i anvisningarna.

Kryssa endast i de atgédrder som ni séker medel for!

6.1 Forutsittningar for en fungerande verksamhet

Beskriv kort hur ni arbetar idag inom detta utvecklingsomrade [ er kommun/stadsdelsforvaltning
(vad beh&ver ni utveckla inom omradet, mal pa lang sikt, mm, max 150 ord):

Skarholmen stadsdelsforvaltning har sedan augusti 2012 bildat ett Relationsvaldsteam. Teamet &r
bemannat med 3 socialsckreterare och en bitridande enhetschef. Teamet arbetar vergripande med vald
i n#ra relation. Arenden till Relationsvaldsteamet remitteras i dagsliiget antingen genom
Mottagningsenheten eller andra enheter i forvaltningen. Om klienten dnskar anstka om stéd irileds en
utredning enligt 11 kapitlet 1§ Socialtjdnstlagen. T utredningen gors en tydlig kartliggning av valdet
samt sociala situationen. Utiftin det som framkommer gors en beddmning huruvuda klienten &t i behov
av insats. De insatser som kan erbjudas &r skyddat boende efter en riskbedomming samt stddsamtal
under en begrinsad period.

Vi énskar fortsatta utvecklingen av en metodmanual som kogumer kunna vara ett stod under
utredningsarbetet samt under stodsamtalarbetet. Manualen skall baseras pa Idsningsfokuserade metoder
som MI, ATV och KBT. Denna manual kommer att kallas Skiirholmsmodellen i arbete med vald i nira
relation.

Teamet ir i behov av en manlig socialsekreterare/behandlare for att vidareutvecka arbetet med
valdsutdvare. Teamet ir ocks 1 behov av ylterligare en socialsekreterare for att £ mdjlighet att djupare
utveckia metoder gillande vild mot dldre, vald mot kvinnor med missbruksproblematik samt
valdsutsatta med funktionshinder. Genom foérstérkning i teamet kommer forutséttningar for
metodutveckling och tkad spetskompetens vara mojlig,

Fr o m 1 januari 2013 har Relationsvaldteamet varit tillgingligt for allm#nheten genom en Sppen
jourtelefon diir valdutsatta och vildsutdvare kan fa rad och stod i sin situation. Relationsvaldsteamet
skall vara Bitttilgéngligt och en snabbt kontakt skall vara méjlig for rad och stéd. Relationsvéldsteamet
har sedan augusti 2012 sett att behovet av stdd for valdutévarna dr stort i Skiitholmen, dirfor dr det av
stor vikt att problematiken bemots snabbt.

Atgérd 6.1.1 Kvalitetsulveckling pa verksamhetsniva av kommunens/sdf arbete mot vald | ndra
relation

Vi sdker medel fér systematisk kvalitetsutveckling pa verksamhetsniva av
kommunens arbete mot vald i néra relation.

A. Beskiiv hur ni planerar att kvalitetsutveckla er verksamhet inom omradet vald i nara relation:

Relationsvaldsteamet kommer under 2014 utveckla strukturerad uppf6ljning av insatser som
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stdsamtal och skyddat boende. Relationsvéldsteamet kommer under 2014 utviirdera effckten av
behandlade samtalserien som valdsutsatta och valdsutdvare erbjuds. Relationsvaldsteamet kommer
under 2014 strakturera behandlingen med Ifing kortsiktiga mal for klienten. Syftet med detta fr att det
skall bli tydligt for klienten vilket syfte behandlingen har. Under 2014 kommer Relationsvildsteamet
botja utviidera dess versambhet med resuitatbaserad styrning. Teamet kommer under 2014 utveckla
behandlingsmetoder for véldsutsatta och valdsutdvare genom utbildning. Relationasvaldsteamet
kommer under 2014 vidare utveckla rutiner och samverkan. Relationsvaldsteamet har som mal att
under 2014 utveckla grupper for véldsutsattta och valdsutdvare samt utveckla arbetet vidare géllande
véldsutsatta med funktionsnedsittning, ildre kvinnor, kvinnor med utlindsk bakgrund och kvinnor
med missbruksproblematik.

B. Vilka rutiner och processer avser ni att utveckla och sakerstaila for respektive mélgrupp? Beskriv
kort.

For valdsutsatta kvinnor:

Relationsvildsteamet kommer utveckla vidare arbetet med valsutsatta kvinnor med
funktionsnedsitning, missbruksproblem, #ldre kvinnor samt fr kvinnor med utlsindsk bakgrund.
Rutiner och samverkan mellan Relationsvéldsteamet och ovanstiende enheter skall bildas.
Relationsvéldsteamet har som mal att starta grupper for valdsutsatta kvinnor som en del av
behandlingsprocessen.

For barn som bevittnat/utsatts for vald:
Relationsvildsteamet kommer under 2014 utveckla mer kontinuerlig och strukturerad samverkan med
barn och ungdomsenheten,

Fér valdsutdvare:

Relationsvaldsteamet kommer under 2014 fortsiitta att utveckla arbetet med valdsutsvare.
Relationsvildsteamet skulle vara i behov av att utdka med en manlig socialsekreterare/behandlare,
detta for att kunna ha m&jlighet att mer skyndsamt ta emot klienter med en valdsproblematik da
behovet {5y denna agrupp har 6kat avsevirt. Genom en utdkning kommer fSrutsitiningar att méta upp
véldutbvare redan nér de #r anhallna eller hiktade hos polisen bli mojligt Relationsvaldsteamet har
som mal att starta grupper for véldsutévare som en del av behandfingsprocessen.

C. Planerar ni att utveckia rutiner fér arbete med nagon av nedan sérskilt utsatta grupper? Satt ett
eller flera kryss:

valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[X] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

véldsutsatta kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

valdsutsatta kvinnor med utiandsk bakgrund

X valdsutsatta aldre kvinnor, dver 65 &r

véldsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ nej, rutinerna riktar sig inte specifikt till ndgon av ovannamnda sarskilt utsatta grupper.

Beskriv kort:
Relationsvaldsteamet kommer under 2014 att utveckla vidare rutiner och metoder i behandlings och

utredningsarbetet med ovanndmnda grupper.

D. Kommer arbetet att genomftras tillsammans med négon extern partner? Satt ett kryss.
[ ja —ange vilken eller vilka:
nej

Om ja, beskriv kort hur:
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E. Stker ni medel fér nagra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med kvalitetsutveckling for
20147

Lja

nej

Om ja, beskriv dessa och vitka som ska ta del av dem: (t.ex frivilliga jourkvinnor, polis, hélso- och
sjukvardspersonal)?

F. Vad &r ert forvantade resultat i arbetet med kvalitetsutveckling under 20147: (t.ex. "Vi har beslutat
om nya rutiner for att upptécka valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem”):

Relationsvaldsteamet kommer att utveckla en kontinuerlig samverkan med olika enheter i
forvaliningen for att kunna ska upptickten av vald i néra relation, Genom en Skning av en manlig
socialsekreterare/behandiare kommer en kvalitetsokning ske av behandlingen av valdsutdvare. Det
kommer ocksd genom detta bli majligt ait méta upp valdutvare redan vid anhéllning eller hikining.
Genom att 5ka med yttreligare en socialsekreterare kommer det vara méjligt for Relationsvildsteamet
att 5ka mbjligheten till vidare metodutveckling och spetskompetens. Detta kommer dven tka
mdjligheten for Relationsvaldsteamet att upptiicka flor valdsutdvare samt véldsutsatta, da en stor del
av dess arbete under 2014 kommer att vara att forstika upptéicka flera och erbjuda stod. P4 sa séft &
forhoppningen ait moérkertalet kommer att minska,

F. Vad &r er férvantade kostnad for denna atgérd for 20147
se under 6vrigt (kr) :

Atgédrd 6.1.2 Samordning och samverkan

<] Vi sdker medel f6r samordning och samverkan.

A. Beskriv kort samordningsfunktionens syfte, uppdrag och vilka delar av socialtjansten som ska
samordnas:

Syftet #r att tka kunskapen och upptéickten av vald i néra relation. Att skapa tydliga rutiner for hur
vatje enhet skall hantera drenden dir de fér vetskap om vald i nira relation. Relationsvaldsteamet
kommer att ha som uppdrag att genom samverkan implementera FREDA kortfrigor i alla enheter pa
forvaltningen samt utbilda personal. Syftet med samverkan kommer att vara att né ut till fler
medborgare om vilket st6d de har méjlighet att fi om de &r utsatta for véld i nidra relation eller om de
har en vildsutsvande problematik, P4 sé siitt & forthoppningen att valdet och morkertalet skall

minska,

B. Pa vilken nivé i organisationen kommer samordningsfunktionen att vara placerad?
Ledningsnivé samt verksamhetsniva.

C. Hur kommer samordningsfunktionens arbete att sékras pa lang sikt?
Kontinuerliga méten och utviirdering av mélen i samverkan.

D. Hur kemmer samordningsfunktionen att arbeta med extern och intern samverkan (t.ex. vilka

akfiviteter ska genomféras)?
Genom gemensamma, méten, utbildningar, planeringsdagar samt metoddagar. Relationsvaldsteamet

kommer under 2014 beska socialtjinstens alla enheter for att informera och utbilda géllande véld i
nira relation samt implementera FREDA kortfragor. Relationsvéaldsteamet kommer dven tillsammans
med Landstinget samverka for att upptiicka vald i néira relation.
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E. Vad &r ert férvantade resultat med samordningsfunktionen for 20147 (t.ex.
“Samordningsfunktionen har arbetat fram en gemensam rutin fér samverkan i enskilda arenden for
hela socialn&mndens férvaltning”);

Resultatet som forviintas 4r att tydliga rutiner kring remittering och handliggning av firenden skall
skapas. Att 6ka upptiickten av véld i ndra relation och p s4 sitt minska mérkertalet, At i
forvaliningen 6ka kunskapen och medvetenheten om véld i niira relation. Relationsvaldsteamet
kommer dven utveckla samverkan med Tandstinget, Polis,skola och forskola.

F. Kommer ni att anvénda era rutiner tillsammans med nagon extern partner? Satt ett kryss.
X ja—ange vilken eller vilka: Lansstinget, Polis, skola och forskola

2 nej :

Om ja, beskriv kort hur:

Genoms samverkan skapa tydliga rutiner for arbetet gillande vald i nfira relation.

G. Uppskatta den forvéintade kostnaden f6r denna atgérd samt ange egenfinansiering {(om detta finns
for dtgarden) for 20147

Se under dvrigt (kr) varav egenfinansiering {kr)

6.2. Socialtjdnstens arbete med upptéckt, utredning och uppféljning

Beskriv kort hur ni arbetar idag i er organisation inom detta utvecklingsomrade (vad behver ni
utveckla inom omradet, mal pa lang sikt mm, max 150 ord):

For att utveckla arbetet med att upptiicka kommer vi anvéinda FREDA samt sprida information om
Relationsvéldsteamet. Vi kommer skapa en forbitirad hemsida samt informationsfolder och affischer
fBr att né fler. For att sprida detta kommer samverkan att ske med andra samverkanspartners. Den
befintliga utredningsmallen kommer att utvecklas for att p4 s sitt gora korrekta beddmningar samt na
fler genom att Relationsvildsteamet aktivt arbetar med partnerkontakt. Till grund for bedbmningarna
komumer utredningen och FREDA aft vara. Mélet ér att utveckla bedomningsarbetet. FREDA kommet
att anvéndas under utredningsforfarandet. For att folja upp implementeringen av dessa omraden kommer
metod och utbildningsdagar samt studiebestk att anordnas.

Atgérd 6.2.1 Kvalitetsutveckling pa individnivg av sociaffidnstens arbete med valdsutsatta
kvinnor, bam som bevittnat/utsatts for vald och valdsutévare.

<] Vi séker medel fér att ta fram nya rutiner eller revidera befintliga.,

A. Beskriv kort syftet med ert arbete att ta fram rutiner eller revidera befintliga och vad det ska leda
till:

Relationsvaldsteamet har under 2013 utarbetatat vissa rutiner for dess verksamhet men kommer under
2014 vidarentveckla dessa. Rutinerna kommer att leda till ytierligare tydligt och strukturerat arbete
samt en god samverkan. Genom rutinerna kommer det bli tydligt bade fir enheterna och klienterna
vilken enhet de kommer att kunna stka stod under.,

B. Inom vilka omréaden och vilka rutiner avser ni att utveckla for respektive malgrupp? Beskriv kort,

For valdsutsatta kvinnor:

Relationsvaldsteamets mélséttning 4r att under 2014 genomfSra informationsbessk pa BVC, MVC,
ttrskolor, dppna forskolan, hyresviirdar samt utforska méjliga platser for att na ut tifl valdsutsatta i
néra relation. Vidareutveckla Relationsvaldsteamets hemsida d4r information finns om hur
valdsutsatta samt valdsutSvare kan fa stéd av Relationsvaldsteamet, Utveckling av rutiner for att
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upptticka och identifiera valdsutsatta kvinnor. Detta kommer att ske genom gemensamma metoddagar
med andra enheter samt getom att FREDA kortfidgor under 2014 skall implementeras i de olika
entheterna i forvaltningen.

Rutiner gillande ansskan, anmilan, forhandsbedémning och beddmning komuner att revideras. Alla
srenden géllande véld i niia relation konmer att handliggas enligt riktklinjerna. I utredningen
kommer #ven FREDA presenteras. Efter avslutad insats kommer rutiner under 2014 utvecklas for att
folja upp dessa genom skapande av utviirderingsdokument. Mélet med detta &r att kunna folja upp
malet med insatsen samt hur dessa har uppfyllts. Rutiner kommer att utvecklas om hur ett drende kan
fsljas upp efter avslutad kontakt.

F6r barn som bevittnat/utsatts for vald: :

Relationsvaldsteamet kommer under 2014 aktivt arbeta med identifiering av barn som har bevittat
eller utsatts for vald. I de firenden dér det kommer att framkomma att barn utsatts eller bevittnat vald
kommer utredning enligt 11 kapitlet 1 och 2§§ Socialtjinstlagen att infedas for att utreda deras behov
av skydd och stéd. Arendet kommer att remitteras till Barnenheten/Ungdomsenheten som kommer att
utreda detta.

For valdsutdvare:

Relationsvildsteamet kommer att vidare utveckla rutiner och metoder for att n& ut tifl fler klienter
som har en valdsutvande problematik. Kontakt kommer att tas med véldsutbvaren av

Relationsvéldsteamet dels efter medgivande av den véldsutsatta samt nér valdsuttvaren tagit kontakt
pa egen hand.

Rutiner gillande anstkan, anmilan, forhandsbeddmning och bedSmning kommer att revideras. Alla
drenden gallande vald i nira relation kommer att handléggas enligt riktklinjerna. 1 utredningen
kommer dven FREDA presenteras. Efter avslutad insats kommer rutiner under 2014 utvecklas for aft
f5lja upp dessa genom skapande av utviirderingsdokument. Mélet med detta &r att kunna folja upp
malet med insatsen samt hur dessa har uppfylits. Rutiner kommer att utvecklas om hur ett drende kan
foljas upp efter avslutad kontakt.

Vidareutveckla Relationsvéldsteamets hemsida dér information finns om hur vildsutsatta samt
valdsutsvare kan £ sttd av Relationsvaldsteamet. Detta kommer att ske genom gemensamma
metoddagar med andra enheter samt genom att FREDA kortfidgor under 2014 skall implementeras i
de olika enheterna i forvaltningen.

C. Planerar ni att utveckla rutiner for arbete med nagon av nedan sarskilt utsatta grupper? Satt ett
eller flera kryss:

4] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

valdsutsatta kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

valdsutsatta kvinnor med utiéndsk bakgrund

valdsutsatta aldre kvinnor, éver 65 ar

X valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ nej, rutinerna riktar sig inte specifikt till ndgon av ovannamnda sarskilt utsatta grupper.

Beskriv Kort:

Genom att skapa tydliga rutiner om hur #renden géllande dessa grupper kan remitteras till
Relationsvéldsteamet. Genom utbildning gillande dessa grupper. Genom att uttka med en tjinst med
en socialsekreterare/behandlare som har erfarenhet av att arbeta med dessa mélgrupper. Rutinerna
kommer ocksé att utvecklas i samverkan med dldreomsorgen, enheten for funktionshinder samt

vuxenenheten,

D. Kommer ni att anvanda era rutiner tillsammans med nagon extern partner? Satt eft kryss.
[ ja~— ange vilken eller vilka:
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X nej

Om ja, beskriv kort hur:

E. Soker ni medel for nadgra kompetensutveckiingsinsatser inom ert arbete med rutiner for 20147
Dd ja
[ nej

Om ja, beskriv dessa och vem/vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

Hela Relationsvaldsteamet #r i behov av vidare utbildning i ATV i Norge, MI utbildning, KBT
utbildning, vidare utbildning i hedersrelaterad problematik, missbrukande kvinnor, valdsutsatta med
funktionshinder samt #ldre kvinnor. Schematerapi utbildning som anordnas av Sabbatsbergs
institution for kognitiv beteende terapi. Genom denna utbildning har Relationvéldsteamet som mal att
utveckla behandling i grupp. Denna behandling 4r upplagd p& bestidmt antal tréffar.

F. Var &r ert forvantade resultat | arbetet med rutiner under 20147: {t.ex. "Vi har beslutat om nya
rutiner for att upptécka valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem”):

Malet ér att skapa rutiner i arbetet med véldsntsaita med missbruk, 4ldre, utlindsk bakgrund samt
funktionshinder. Relationsvaldsteamets mal 4r dven ait kunna erbjuda valdsuisatta och valdsuttvare
strukturerat och Issningsfokuserat samtalsstdd som skall kunna foljas upp.

G. Vad &r er forvantade kostnad fér denna atgard for 20147
Se under ovrigt (kr)

Atgérd 6.2.2 Standardiserade bedémningsmetoder i arbetet med att upptécka, utreda och félfa
upp inom omréadet vald | néra relation

Vi stker medel for att arbeta med standardiserade bedémningsmetoder.

A, Vilken standardiserad bedémningsmetod avser ni att arbeta med:
Relationsvaldsteamet avser att arbeta med FREDA, MIATV och KBT.

B. Beskriv kort syftet med ert arbete och hur ni avser att arbeta med den standardiserade
beddmningsmetoden:

Relationsvéldsteamet kommer att anvéinda FREDA under forhandsbedémningen och utredningstiden.
Genom detta kommer teamet kunna kartligga véldet vilket kommer att leda till en konkret och korrekt
beddmming om vilka stddinsatser som den valdsutsatta dr i behov av. Genom anviindandet av FREDA
kommer valdet kunna upptickas och identifieras. Vi kommer fiven att anviinda oss av MI, KBT och
ATV som grund i utveckiandet av beddmningsinetoden samt under utredningsarbetet. Genom dessa
samtalstekniker kommer aliansen mellan socialsekreteraren och klienten bli mycket god.

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som &r nédvandiga for att anvanda dessa
metoder?

ja—ange vilkkenivitka: ATV , MI och XBT
[] negj

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka som ska ta del av utbildningen (funktioner) samt nr i tid
utbildningen kommer att 4ga rum;
Under 2014 skall Relationsvaldsteamet delta p utbildningarna. ATV Norge, MI{utbildning genom
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Liria Ortiz), KBT(utbildning genom Ursula Gronberg samt Sabbatsbergs institution for kognitiv
beteendeterapi)

D. Var &r ert fdrvantade resultat i arbetet med att anvénda standardiserade bedémningsmetoder for att
upptacka, beddma, utreda och folja upp inom omradet vald i néra relation for 20147
Relationsvaldsteamets forvantade resultat #ir att forebygga vald, 6ka tryggheten, gora korrekta
beddmningar, utveckla kvaliten och metoder i utredningsarbetet dir det tydligt skall framkomma
information som kommer vara grunden {6r bedémningen samt utveckla en metod for att folja upp
firendet.

E. Uppskatta den forvantade kostnaden for denna atgard for 20147
Se under dvrigt (kr)
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6.3. Socialtjanstens arbete med insatser for skydd, stéd och behandling

Beskriv kort hur ni arbetar idag i er organisation inom detta utvecklingsomrade (vad behé&ver ni
utveckla inom omradet, mal pa lang sikt mm, max 150 ord):

Relationsvaldsteainet komumer att fortsitta utvecklingen av en manual fr arbetet i 4rendena. T manualen
kommer det tydligt sti beskrivet hur drendet skall handliggas samt inehall av insats i form av
samtalsstod. Samtalsstodet kommer att baseras pd MLATV och KBT. Syftet med manualen &r att
drendet pa ett tydligt sttt skall kunna foljas. Insatsen skall vara 16sninsfokuserad. Stédsamtalen kommer
. att vara strukturerade. Mal kommer at séittas upp och fljas upp. Mélet med manualen kommer att vara
att effiktivisera arbetet med véldsutsatta och valdsutSvare och pa ett tydligt sttt kunna dokumentera och
61ja upp resuitatet.
For att mojliggora detta kommer teamet vara i behov av utbildning och handledning i ovanstiende samt
forstérkning av personal i teamet. Metoddagar, planeringsdagar och utbildningsdagar méste inplaneras.

Atgérd 6.3.1. Utvecklingsarbete med insalser for skyddat boende

[ ] Vi soker medel fér utvecklingsarbete med att anpassa befintligt skyddat boende for
sdrskilt utsatta grupper och/eller utveckla skyddat boende dér detta saknas.

A. Om ni avser att ta fram nya boendeplatser for skyddat boende, nér beraknas dessa vara Klara?
{daaa-mm)

B. Om ni avser att ta fram nya boendeplatser, har kommunen redan idag skyddat boendeplatser att
erbjuda?

[ ja
0 nej

Om ja, vad &r syftet med alt ta fram ytterligare boendeplatser?

B. Om ni rédknar med de nya boendeplatserna, hur manga boendeplatser kommer kommunen
sammanlagt ha?

Ange antal boendeplatser: (skriv bara siffror)

C. Ska hoendeplatserna anpassas f6r ndgon eller ndgra sérskilt utsatta grupper? Satt ett eller flera
kryss.

valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

valdsutsatta kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

valdsutsatta aldre kvinnor, dver 65 ar

valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

nej, boendeplatserna &r inte specifikt anpassade fér nagon av ovanndmnda sarskilt utsatta grupper.

D. Vad ar ert forvantade resultat i arbetet med nya boendeplatser for skyddat boende 20142 {t.ex.
"Kontrakt har ingatts med fastighetsholaget X")
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E. Hur planerar ni att pa lang sikt finansiera denna verksamhet?

F. Uppskatta den forvantade kostnaden for denna atgérd for 20147
(kn)

Atgérd 6.3.2. Utveckia insatser som stédjer végen ut fran skyddat boende.

[] Vi sdker medel f6r att utveckla insatser som stddjer vagen ut fran skyddat boende,

A. Beskriv kort syftet med utvecklingsarbetet av insatser som stédjer vagen ut fran skyddat boende.

B. Planerar ni att utveckla insatser for sarskilt utsatta grupper? Sétt ett eller flera kryss nedan.

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning

[T valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[ valdsutsatta kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[ valdsutsatta kvinnor med utiéndsk bakgrund

[] valdsutsatta &ldre kvinnor, dver 65 &r

[] valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer _

"] nej, rutinerna riktar sig inte specifikt till nAgon av ovannamnda sarskilt utsatta grupper.

C. Kommer ni att samarbeta med négon extern partner? Satt ett kryss.
[1 ja — ange vilken eller vitka:

O nej

Om ja, beskriv kort hur:

D. Vad ar er farvantade kostnad foér denna atgard for 20147
(kn)

Atgérd 6.3.3 Arbete med valdsutsatta kvinnor inom omradet vald i néra refationr

[X] Vi séker medel for att arbeta med standardiserade beddmningsmetoder i arbetet med
att beddma behovet av individuellt anpassade insatser for valdsutsatta kvinnor.

A. Ange vilken standardiserad bedémningsmetod hi avser att anvéanda i ert arbete med att beddma
behovet av individuellt anpassade insatser for valdsutsatta kvinnor?

Relationsvaldsteamet kommer att anvinda MI, ATV och KBT.

Beskriv kort hur ni avser att arbeta med bedémningsmetoden:

Genom ett manualbaserat tillviigagingssitt diir hela drendets forlopp kommer att inga.
Relationsvaldsteamet handliigger de Arenden som aktualiseras i teamet efter en manual som héller pa
att arbetats fram av samordnare Anna Tsekas samt handledare Liria Ortiz. Genom manualen skall ett
Arende kunna foljas strukturerat frdn dess borjan fill slut.
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B. Inkiuderar sokt belopp kostnader for utbildningar som &r nddvandiga for att anvanda dessa
metoder? .

X ja - ange vilken/vilka:MI, ATV och KBT(Schematerapi, affektfokuserad behandling,
traumabehandling)

{ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka som ska ta de! av utbildningen och nar i tid uthildningen
kommer att dga rum:

Under 2014 skall hela Relationsvaldsteamet delta p utbildningarna. ATV Norge, MI(utbildning genom
Liria Ortiz), KBT (utbildning genom Ursula Grénberg samt Sabbatsbergs institution for kognitiv
beteendeterapi)

C. Vad ar ert forvantade resultat i arbetet med standardiserade bedomningsmetoder for att bedoma
behovet av individuellt anpassade insatser fér valdsutsatta kvinnor under 20147

Forvintade reultat dr att bedsmningsmetoden pa ett tydligt och konkret sitt skall visa vilka insatser
véldsutsatta dr i behov av.

D. Uppskatta den forvantade kostnaden fér denna atgard for 201472
Se under dvrigt (ki)

Vi s6ker medel for att arbeta med stédinsatser/behandlingar av valdets
konsekvenser for valdsutsatta kvinnor.

A. Beskriv kort hur ni avser att arbeta med stédinsatsen/behandlingen:

Relationsvéldsteamet kommer att fortsiitta utvecklingen av en manualbaserad samtalsserie f5r
valdsutsatta. Denna samtalsserie kommer att utvecklas utifidn MI, ATV och KBT. Syftet med
behandlingen kommer att vara att sétta upp mal samt ge det individuella stddet som varje klient #r i
behov av. For den véldsutsatta kommer syftet med behandlingen vara av sjéilvstirkande karaktir.
Samtalen kommer ha fokus pé valdet och lur véldet har piverkat den enskildes handlingsutrymme,
Samtalen kommer ocksa ha fokus pa tankar, kdnslor och beteende hos den valdsutsatta. Ménga
véldsutsatta kvinnor #r traumatiserade p4 grund av det vald de erfarit. Relationsvalsteamet kommer
genom samtalsstéd kunna vara ett stod f6r dessa kvinnor, Fér kvinnor som &r i behov av en kontakt
med Landstinget kommer de att 3 stéd av Relationsvaldsteamet for en sadan kontakt,

B. Kommer stédinsatserna rikta sig till nagon sarskilt utsatt grupp? Satt ett eller flera kiyss.
valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

valdsutsatta kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

véaldsutsatta kvinnor med utiandsk bakgrund

valdsutsatta aldre kvinnor, dver 85 ar

B4 valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

[ nej, stodinsatsema 4r inte specifikt avsedda for nagon av ovannamnda sarskilt utsatta grupper.

C. Omfattar ovanstaende stodinsatser/behandling av valdets konsekvenser nagon metod (strukturerad
och replikerbar)?

ja—ange viken:MI med inriktning véld i niira relation, ATV och KBT. Relationsvaldsteamet
Isommer att fortsiitta att utveckla en stodinsats som kommer baseras pd ovannimnda metoder.

1 nej

Om neij, beskriv arbetssattet ni ténker anvanda;
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D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som &r nédvandiga for att anvanda dessa
metoder?

ja—ange vilken/vilka:V1, ATV och KBT

[ nej

Om ja, namnge utbitdningsgivare och vilka som ska ta del av utbildningen:

Hela Relationsvaldsteamet skall delta ca 6 personer. ATV Norge, MI genom Liria Ortiz och KBT
genom Ursula Grénberg samt sabbatsbergs institution for kognitiv beteende terapi.

E. Omfattar insatserna r&d och stéd till féraldrar och andra narstdende utifran barnets behov?

ja

O nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:
Om behov foreligger hiller Relationsvéldsteamet nétverksmdten samt moten tillsammans med

fordldrar dér barnen #ir akiuella under utredning pé barn och ungdomsenheten.

F. Kommer ni att genomfora stodinsatserna/behandlingarna av véldets konsekvenser tillsammans med
nagon extern partner? SAtt ett kryss.
{7 ja— anye vilken:

X nej

Om ja, baskriv kort hur arbetet kommer att se ut:

G. Kommer insatsen att innebra kostnader for systematisk uppféljning for att underlatta ert arbete
med utvardering av er verksamhet?

ja

1 nej

Om ja, beskriv kort hur ni avser att arbeta med systematisk uppfolining:
Genom planerade metoddagar for att kunna folja upp och utviirdera verksamheten.

H. Vad ar ert forvantade resultat i arbetet med stodinsaiser/behandlingar av valdets konsekvenser for
valdsutsatta kvinnor under 20147

Forvintat resultat #r att den valdsutsatte skall fi sttd i att skapa sig ett tryggt [iv och tillvaro fritt frén
vald och hot. Att den véldsutsatta skall dterta kontrollen 6ver sitt liv. Stod till vidare kontakter.t.ex. sjuk

och hillsovérden, psykiatrin.

. Uppskatta den forvantade kostnaden for denna atgard for 20147
Se under ovrigt {(kr)

Atgédrd 6.3.4 Arbete med barn inom omradet vald i néra relation

[] Vi s6ker medel for att arbeta med standardiserade bedémningsmetoder i arbetet med
att beddma behovet av individuellt anpassade insatser for barn som bevittnat/utsatts

for vald.

A. Ange vilken/vilka standardiserade beddmningsmetoder ni kommer att arbeta med i ert arhete med
att beddma behovet av individuelit anpassade insatser for barn som bevittnat/utsatts for vald:

B. Beskriv kort hur ni avser att arbeta med beddmningsmetoden:
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C. Inkluderar sdkt belopp kostnader fér utbildningar som &r nddvandiga for att anvanda dessa
metoder?

O ja — ange vilken/vilka:
[ nej

Om ja, namnge uthildningsgivare, vilka som ska ta del av utbildningen och n&r utbildningen kommer

alt aga rum:

D. Vad ar ert férvéntade resultat i arbetet med standardiserade bedémningsmetoder under 2014 for
att beddma behovet av individuellt anpassade insatser for barn som bevittnat/utsatts for vald?

E. Uppskatta den férvantade kostnaden for denna atgard for 20147
(kr)

[ 1Vi séker medel for stodinsatser/behandlingar fér barn som bevitthat/utsatts for vald.

A. Beskriv kort hur ni avser att arbeta med stédinsatsen/behandlingen:

B. Omfattar ovanstdende stodinsatser/behandlingar nagon metod (strukturerad och replikerbar)?
L1 ja—ange vilken
O nej

Om nej, beskriv arbetssattet ni tanker anvéanda:

C. Inkluderar sokt belopp kostnader fér uthildningar som &r nédvandiga for att anvanda dessa
metoder? ‘

[ ja--ange vilken/vilka:
O nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka som ska ta del av utbildningen och nar utbildningen kommer att
dga rum:

D. Kommer ni att genomféra stédinsatserna/behandlingarna tillsammans med n&gon extern partner?
Satf et kryss.
[] ja — ange vilken:

O nej

Om ja, baskriv kort hur arbetet kommer att se uf:

E. Kommer insatsen att innebéra kostnader for systematisk uppféljning for att underlaita eit arbete med
utvardering av er verksamhet?

O ja
1 nej

Om ja, beskriv kort hur ni avser atf arbeta med systematisk uppfolining:
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F. Vad ar ert forvantade resultat f5r 2014 | arbetet med stddinsatser/behandlingar for barn inom
omradet vald I nara relation? (t.ex. "Tio barn har fatt gruppsamtal enfigt metod Z";

G. Uppskatta den forvantade kostnaden for denna atgérd for 20147
(kr)
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Atgérd 6.3.5 Arbete med valdsutévare inom omrédet vaid i néra relation

X Vi s6ker medel f5r att arbeta med standardiserade bedémningsmetoder i arbetet
med att beddma behovet av individuellt anpassade insatser foér valdsutdvare.

A. Ange vilken/vilka standardiserade beddmningsmetoder i arbetet med att beddma behovet av
individuelit anpassade insatser fér valdsutévare ni ska anvanda:

Relationsvildsteamet kommer att anviinda MI, ATV och KBT.

B. Beskriv kort hur ni avser att arbeta med bedémningsmetoden:

Genom ett manualbaserat tillvigagngssiitt dér hela drendets forlopp kommer att ing3.
Relationsvéldsteamet handléigger de drenden som aktualiseras i teamet efter en manual som héller pa
att arbetats fram av bitréidande enhetschef Anna Tsekas samt handledare Liria Ortiz. Genom
manualen skall ett #rende kunna filjas strukturerat fréin dess borjan till slut.

C. Inkluderar stkt belopp kostnader for utbildningar som ar nédvéandiga for att anvénda dessa
metoder?

ja—ange vikken/vitka:MI, ATV och KBT(Schematerapi, affektfokuserad behandling,
traumabehandling)

O nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka som ska ta del av utbildningen:

Under 2014 skall hela Relationsvéldsteamet delta pd utbildningarna. ATV Norge, Mi(utbildning
genom Liria Ortiz), KBT(utbildning genom Ursula Groénberg samt Sabbatsbergs institution for
kognitiv beteendeterapi)

D. Vad ar ert forvantade resultat under 2014 i arbetet med standardiserade heddmningsmetoder for
att beddma behovet av individuellt anpassade insatser for valdsutévare?

Forvintade reultat ar att beddmningsmetoden pj ett tydligt och konkvet sitt skall visa vilka insatser
vildsutvare #r i behov av.

E. Uppskatta den forvantade kostnaden fér denna atgard for 20147
se under Gvrigt (kr)
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Vi stker medel for att arbeta med behandlingsinsatser for valdsutévare.
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A. Beskriv kort hur ni ska arbeta med behandlingsinsatsen:

Relationsvildsteamet kommer att fortsitta utvecklingen av en manualbaserad samtalsserie for
véldsutdvare. Denna samtalsserie kommer att utveckias utifidm ML ATV och KBT. Syftet med
behandlingen kommer att vara att sitta upp mal samt ge det individuella stddet som varje klient &r i
behov av. For den valdsutovande kommer syftet med behandlingen vara av sjilvstiirkande karaktir.
Syftet kommer ocksé att vara att vildsutGvaren skall ta ansvar fr valdet.Samtalen kommer ha fokus pa
véldet och hur véldet har paverkat den enskildes liv. Samtalen kommer ocksa ha fokus pé tankar,
kéinslot och beteende hos den valdutvande samt vad det &t som triggar iging valdet. Manga
vildsutdvare har sjélva varit utsatta for vald ndgon ging under deras liv friimst under barndomen.
Fokus liggs pA detta under samtalet samt hur den valdsutsattas psykiska och fyska hilsa piverkas av
vildet och vad det fir for konsekvenser. Relationsvélsteamet kommer genom samtalsstéd kunna vara
eft stod for vildsuttvande. For valdsutdvande som #r i behov av en kontakt med Landstinget kommer
de aft fa stod av Relationsvéldsteamet fér en sddan kontak.

B. Omfattar ovanstéende behandlingsinsatser ndgon metod (strukturerad och replikerbar)?
ja—ange vilken (t.ex. "Alternativ till vald, ATV"): MI med inriktning vild i niira relation, ATV
och KBT. Relationsvildsteamet kommer att fortsiitta att utveckla en stédinsats som kommer
baseras pa evanniimnda metoder. '

1 nej

Om nej, beskriv arbetssattet ni tanker anvanda:

C. Inkluderar stkt belopp kostnader for utbildningar som &r nédvéndiga for att anvanda dessa
metoder?

[ ja- ange vitkken/vilka:Hela Relationsvaldsteamet skall delta ca 6 personer. ATV Norge, MI
genom Liria Ortiz och KBT genom Ursula Grénberg samt sabbatsbergs institution for kognitiv
beteende terapi.

1 nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka som ska ta del av utbildningen:
ATV Norge, MI genom Liria Ortiz och KBT genom Ursula Grénberg samt sabbatsbergs institution
for kognitiv beteende terapi.

D. Omfattar insatserna rad och stéd till féraldrar och andra narstaende ulifran barnets behov?
K ja
1 nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut;
Om behov foreligger haller Relationsvildsteamet néitverksméten samt moten tillsammans med
forildrar diir bamen #r aktuella under utredning pa barn och ungdomsenheten..

E. Kommer ni att genomféra insatserna tillsammans med n&gon extern partner? Satt ett kryss.
L1 ja-ange vilken:
X nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet kommer att se ut:

F. Kommer insatsen att innebara kostnader for systematisk uppfélining f6r att underlatta ert arbete med
utvardering av er verksamhet?

X ja

{1 nej
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Om ja, beskriv kort hur ni avser arbeta med systematisk uppféljning:
Genom planerade metoddagar for att kunna félja upp och utvirdera verksamheten.

G. Vad ar ert forvantade resultat for 2014 i arbetet med behandlingsinsatser for valdsutovare?

Det forviintande resultatet som Relationsvéldsteamet har #r att valdet skall upphéra och att
valdsuttvaren i behandling skall motiveras till foriindring av sitt beteende och att alternativ till vald
utvecklas. Malet med behandlingen #r att valdsuttvaren skall ta ansvar for valdet. Férvintade resultat dr
att valdutdvaren skall komma till insikt om sin problematik och finna andra mdjliga verktyg och vigar
istillet for vald. Tor att en foréindring skall ske behdver valdsutdvaren bli medveten om vad det #r som
triggar ighng valdsbeteendet.

H. Uppskatta den forvantade kostnaden for denna atgard fér 20147
Se under Svrigt (k)

27




Dnr 39428/2013

6.4 Andra atgarder

[] Vi séker medel for andra atgérder

A. Beskriv kort &tgarden (syfte, behov och hur ni avser arbeta/arbetar med féreslagen atgérd):

B. Kommer atgarden att rikta sig till nagon sarskilt utsatt grupp? Satt ett eller flera kryss,
[1 valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning
] valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
[1 valdsutsatta kvinnor som drabbas av hedersrelaterat véald
[] valdsutsatta kvinnor med utiandsk bakgrund
[ valdsutsatta aldre kvinnor, dver 65 ar
[] valdsutsatta kvinnor i samkodnadé relationer
[1 nej, atgarden &r inte specifik avsedd for nagon av ovannamnd séarskilt utsatta grupper.

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som &r nédvandiga for att arbeta med atgarden ni
foresiar under punkt A?
(1 ja - ange vilken/vilka:

[ nej
Om ja, hamnge uthildningsgivare och vilka som ska ta del av utbildningen:

D. Vad &r ert forvantade resultat for 2014 med ovan beskrivina atgard?

E. Uppskatta den férvantade kostnaden for denna atgard for 20147
(kr) :
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7. Ekonomi - obligatorisk

Om ni anstker tillsammans med andra kommuner eller stadsdelsférvaltningar
ska ni ange den totala gemensamma kostnaden.

Icke forbrukade medel den 31 december 2013 (goren
uppskatining)

Totait 7 Varav skt fran SoS
0G0’ i ' 1100080

1600000

Heltidslén/man | Sociala avgifter
exkl. soc. avyg mm
I 345

Funktionfarbetsuppgift
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Namn pa ideell foren n

Beviljade medel far inte anvéndas for att betala verksamhets- eller
féreningsbidrag till ideella foreningar.

8. Regionalt kompetens- och metodstod 2012—-2014

Lansstyrelserna ska enligt regeringsuppdraget erbjuda regionalt kompetens- och metodstsd till
kommuner och ideella foreningar kopplat till utvecklingsmedlen.

Tog er kommun/stadsdelsférvaltning del av nagot kompetens- och metodstad fran er ldnsstyrelse under
2013 (under forutsattning aft nagot erbjods)?

ja

[ nej

Om ja, beskriv kort vad kompetens- och metodstédet bestod av:

Utbildningar anordnade av Liinsstyrelsen gillande vald mot #ldre, ATV i Sollentuna samt FREDA
utbildning,

En prioritering for Socialstyrelsens bedémning av ansokningar &r att ni &r villiga att fortsatta ta del av det
kompetens- och metodstod som kommer att erbjudas av lansstyrelserna under 2014. Under detta ar
kommer kompetens- och metodstodet bl.a. att fokusera pa: Vald — Handbok om socialnamndens ansvar
for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald, Meddelandebladst nr 2/2012 samt# standardiserade
bedomningsmetoder. Satt kryss nedan om ni forklarar er villiga att fortsatt ta del av kompetens- och
metodstodet, A

Ja, vi férklarar oss villiga aft fortsatt ta del av kompetens- och metodstadet.

9. Ovrig information till Socialstyrelsen

De utvecklingsmedel(1600000 Kr) som Relationsvildsteamet soker frfin Socialstyrelsen &r for att
fotsitta att utveckla hela dess verksamhet samt implementera FREDA i hela forvaltningen, Detia
kominer att ske genom utbildning, samverkan samt genom en utdkning av tva tjsinster. Genom detta
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komimner en kvalitetsutveckling att ske. I anstkan har det inte varit méjligt att under varje omréde
specifikt skriva en summa till varje utvecklinsomrade som Relationsvaldsteamet soker
utvecklingsmedel fir. Syfiet dr att vidareutveckla hela verksambeten. De 300000 som vi séker under
rubriken: kdpta tjinster, material och hyrd utrustning géller fér utbildning(KBT, ATV, MI),
behandling, insatser, implementering, utbilda andra verksambeter giillande vild infira relation och
beddmningsmetoder. Detta i kombination med en utdkning av 2 socialsekreterare kommer skapa
mdjlighet att kvalitetsutveckla verksamheten.

10a. Intyg fér enskilda
kommuners/stadsdelsforvaltningars ansokan.

Detta intyg skriver behdrig foretradare for kommunen/stadsde[sfﬁrvaitningén under om det &r en enskild
kommun/stadsdelférvaltning som séker.

En forutsatining for att ni ska fa utvecklingsmedel &r att ni har forankrat utveckllngsarbetet hos
kommunens eller stadsdelsforvaltningens politiska ledning enligt nedan.

Behorig foretrddare for kommunen/stadsdelsforvaltningen intygar hdrmed
att uppgifterna som lamnas i denna ansodkan dr riktiga samt ait ansdkan
har behandlats av ansvarig namnd eller annan i enlighet med
delegationsordningen.

Ort och datum : Underskrift

Stokhily 04 0/0% Y7 WM
Befattning _ amnftriydiigande

LF stilodbithiedtdst | Lena  Thorsor

10b. Intyg f6r gemensam ansékan

Detta intyg skriver behérig foretradare for den huvudstkande kommunen/stadsdelsforvaltningen under
om det dr en gemensam ansdkan.

En férutsattning for att ni ska f& utvecklingsmedel &r att utvecklingsarbetet &r forankrat hos samtliga
samverkande kommuners eller stadsdelsforvaltningars politiska ledning entigt nedan.

Behorig foretradare for huvudsdkande kommun/stadsdelsférvaltning
intygar harmed att uppgifterna som lamnas i denna ansékan &r riktiga
samt att ansdkan har behandlats av ansvarig ndmnd eller annan i enlighet
med delegationsordningen i huvudsdkande kommun/stadsdelsférvaltning
samt i samtliga samverkande kommuner/stadsdelsférvaltningar.

Ort och datum Underskrift

31




Dnr 39428/2013

Befaftning

Namnfértydligande
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