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Vänsterpartiet motsätter sig en reducering av hemtjänsten till ett basutbud där den som 

har råd kan köpa tilläggstjänster. Möjlighet till guldkant ska finnas i all hemtjänst, vi 

skulle aldrig acceptera en ordning där bara några barn kan köpa en utflykt i förskolan. 

Men just den utvecklingen ser vi nu inom äldreomsorgen.  

 

Den bästa valfrihetsreformen är ett reellt inflytande för brukaren över biståndet. 

Hemtjänst sex timmar per månad med förenklad biståndsbedömning ska införas. Att ha 

ett verkligt inflytande över sin vardag är långt mer värt än att få välja utförare men 

därefter inte ha något inflytande över vad utföraren gör.  

 

Vänsterpartiet föreslår även inrättande av TÖS, en Tillsynsfunktion över social omsorg 

som skulle fungera inom socialtjänstlagens område så som MAS fungerar inom hälso- 

och sjukvårdslagens område. 

 

Kompetenshöjande insatser 

Staden bör även se över hur den geriatriska kompetensen kan höjas. Vi har program för 

grundutbildningar och demensutbildningar, men inom ramen för de utbildnings- och 

forskningssatsningar som görs bör ett initiativ tas från staden till ett geriatriskt 

centrum. En översyn av de geriatriskt inriktade yrkeshögskoleutbildningar som finns 

bör också göras.  

 

Stockholms stad är en attraktiv arbetsgivare 

Personalens villkor ska förbättras. Det gäller arbetsmiljö, kompetensutveckling, rätt till 

heltid och inflytande. I grunden krävs ökad personaltäthet i hela äldreomsorgen, vi vill 

prioritera demensvården och hemtjänsten. Idag har en allt större andel av 

äldreomsorgspersonalen timanställning. Den främsta anledningen är den slimmade 

organisation som privatiseringarna och konkurrensen inom äldreomsorgen inneburit. 

Staden ska kräva att alla utförare av äldreomsorg redovisar hur hög andel personal som 

är tillsvidareanställd och har adekvat utbildning i ”Jämför service”. Dessutom bör 

andel heltider redovisas.   

 

Vi föreslår kortare heltidsnorm för vårdbiträden och undersköterskor, vilket bidrar till 

en bättre arbetsmiljö och högre kvalitet i verksamheten. Sjuksköterskornas 

arbetssituation ska ses över i samverkan med stadsdelsnämnderna för att stärka deras 

roll. Ett projekt där erfaren personal går dubbelt med nyanställda ska genomföras 

 

Nämndens ekonomiska förutsättningar: 

Vänsterpartiet hänvisar till sin budgetreservation som innebär en kraftfull ekonomisk 

förstärkning.” 

 

 

§ 8      Remiss om riktlinjer för idéburen stadsförbättring 

           Remiss från kommunstyrelsen, dnr 319-754/2013 

 

Ärende 

Föreligger ärende dnr 201-505/2013 

 

            Yrkanden 
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Ordföranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instämmande av övriga ledamöter 

och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

 

Vice ordföranden Christopher Ödmann m.fl. (MP) anmäler eget särskilt 

uttalande. 

 

 Äldrenämndens beslut 

 

Äldrenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande och överlämnar det 

till kommunstyrelsen som sitt yttrande över remissen om ”Riktlinjer för 

idéburen stadsförbättring”. 

          

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

   

Särskilt uttalande (MP): 

”Miljöpartiet ser positivt på detta initiativ, det ligger i linje med vad vi önskar kring 

mer dialog och direkt inflytande för medborgarna runt om i staden. Den aspekt som 

ytterligare skulle kunna lyftas in i riktlinjerna är den om tillgänglighet – alla förslag 

om hur staden kan förbättras ur tillgänglighetssynpunkt behöver tas tillvara.” 

 

 

§ 9     Yttrande över revisionsrapport nr 8/2013 ”Äldreomsorg – uppföljning av  

          verksamhet i egen regi” 

          Remiss från revisionskontoret, dnr 3.13-81/2013 

 

Ärende 

Föreligger ärende dnr 201-494/2013 

  

 Yrkanden 

Ordföranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instämmande av övriga ledamöter 

och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

 

 Äldrenämndens beslut 

 

Äldrenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande och överlämnar det 

till revisionskontoret revisorsgrupp 1 som sitt yttrande över revisionsrapporten 

nr 8/2013 ”Äldreomsorg – uppföljning av verksamhet i egen regi”.  

            

 

§ 10    Reviderade riktlinjer för handläggning inom socialtjänstens äldreomsorg 

           Handläggning av bistånd enligt SoL och insatser enligt LSS till personer  

           65 år och äldre 

 

Ärende 

Föreligger ärende dnr 606-333/2013 

 

 Yrkanden 


