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bl.a. angar ett nytt tidsregistreringssystem for hemtjansten, forandrat arbetssatt kring
avgiftsbeslut och nytt ersattningssystem for vard- och omsorgsboenden.

Under ar 2014 ska arbete koncentreras till bl.a. inforande av tidsregistreringssystem
for hemtjansten och det nya ersattningssystemet for vard- och omsorgsboenden,

ta fram och teckna nya entreprenadavtal inom vard- och omsorgsboenden, ta fram
ett nytt forfragningsunderlag enligt LOV for vard- och omsorgsboenden och ett nytt
forfragningsunderlag enligt LOV for hemtjansten, dldreomsorgsavgifter 2014,
omhéandertagande av avlidna samt rutiner for vardplanering — information till lanets
sjukhus i samverkan med landstinget.

Aldreforvaltningen samarbetar med landstinget rérande beredskap infor Jul- och
nyarshelger som i ar sammanfaller med veckoslutningar och medfor langa ledigheter
under arets sista vecka 52 och under vecka 1 nasta ar.

Direktoren Ewa Frunk Lind delar ut inbjudan till halvdagsseminarium for
aldrenamnden den 21 januari 2014, som anordnas i anslutning till namndens
sammantréde, och presenterar seminariumsprogram. Ytterligare forslag till
programmet och fragor som forvaltningen kan besvara bor anmalas till
namndsekreteraren senast den 10 januari 2014.

§7  Aldrenamndens verksamhetsplan for ar 2014

Arende
Foreligger érende dnr 104-527/2013

Yrkanden

Ordfoéranden Joakim Larsson m.fl. (M) och ledamoten Helen Jaderlund Eckardt
(FP), yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut med instammande av
ersattaryrkandet fran Madeleine Sjohage (C).

Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) yrkar bifall till eget férslag
till beslut.

Ledamoten Mirja Raih& m.fl. (S) yrkar bifall till eget forslag till beslut.
Ledamoten Torun Boucher (V) yrkar bifall till eget forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden finner att det finns fyra forslag till beslut: férvaltningens forslag
som stdds av (M) och (FP) med instaimmande av erséattaryrkande fran (C), eget
forslag till beslut fran (MP), eget forslag till beslut fran (S) och eget forslag till
beslut fran (V).

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner majoriteten for

forvaltningens forslag till beslut som stéds av (M) och (FP) med stod av
ersattaryrkande fran (C).

Utdragsbestyrkande
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Aldrenamndens beslut

1. Aldrenamnden faststéller verksamhetsplan och budget 2014 inklusive
bilagor och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Aldrenamnden redovisar omslutningsférandringar om 28,0 mnkr till
kommunstyrelsen.

3. Aldrenamnden foreslar kommunstyrelsen att hos kommunfullmaktige
foresla budgetjustering om 1,4 mnkr for att tacka kostnader for kohantering
av platser inom vard- och omsorgsboenden.

Reservation fran (MP)

Mot beslutet reserverar sig vice ordféranden och hanvisar till eget yrkande:
”Miljopartiet yrkar att aldrendmnden beslutar att huvudsakligen faststélla
verksamhetsplan for ar 2014, aterremittera budgetunderlaget till forvaltningen for
omarbetning med Miljopartiets budgetforslag i kommunfullmaktige foér 2014 som
grund, samt darutdver anfora foljande:

Miljopartiet har i nasta ars budget till kommunfullméaktige 171,5 mnkr mer till
aldreomsorgen i Stockholm &n alliansen (varav 165,8 mnkr i stadsdelsnamnderna och
5,7 mnkr i aldrenamnden). Dessa ska ga till hojd kvalitet i hemtjansten, generosare
bedomningar for plats pa vard- och omsorgsboende och servicehus, 6kade mdjligheter
till utevistelser pa aldreboenden samt ett internationellt sprak- och kulturlyft for
personalen. Dessa resurser tacker ocksa for att I6ner och priser okar.

Miljopartiet har alltsa de storsta satsningarna pa dldreomsorgen av de politiska
partierna i kommunfullmaktige i budgeten fér 2014.

Valfriheten for de aldre i Stockholm behover 6ka. Idag finns platser tomma pa flera
servicehus, men anda nekas manga gamla att flytta till servicehus trots att de 6nskar
just detta. Valfriheten finns inte mer &n pa papper nar det galler sadant som ratten att
fa komma ut och uppleva natur och gronska, eller ratten att fa god och hemlagad mat
och kunna &ta i gemenskap med andra.

Riktlinjerna for bistandsbedomningar ska goras generdsare nar det galler att fa plats

i servicehus och vard- och omsorgsboenden. Det ar ocksa viktigt att det finns tillgang
till korttidsplatser for att ge dldre chansen att aterhamta krafter innan atergang till det
ordinarie boendet.

Den idéburna sektorn inom vard och omsorg ska stéttas, och 6nskemal om att starta
aldreboenden som sociala féretag ska bejakas. Det ska finnas olika driftsformer av
boende for aldre runt om i staden. Samtidigt ar det viktigt att det finns tillgang till
kommunalt dldreboende i alla stadsdelar eftersom det for manga ar en betydelsefull
del av valfriheten att kunna valja detta. Alla utforare i aldreomsorgen ska ha som
framsta motiv att bedriva en hdgkvalitativ verksamhet - inte att dela ut vinst - och
drivas av ett socialt och samhélleligt engagemang.

Staden ska kartlagga i vilken utstrackning undernaring forekommer och vidta atgarder.
Bland annat maste det finnas tid att hjalpa aldre, som sa behover, med intag av mat.

Utdragsbestyrkande
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Undernéaring kan bero pa att personen inte kan tillgodogora sig maten, men det kan
ocksa bero pa daligt naringsvarde i maten eller pa hur maten smakar. Fabriksmaten
ska ersattas med lokalt tillagad mat, som i allt hogre utstrdckning ska vara ekologisk.

Aldrenamnden ska ta fram underlag for hur fragor kring mat, maltider, sprak, kultur,
religion, och sa vidare kan tillgodoses for aldre personer med utlandsk bakgrund.
Staden ska se till att det skapas fler boendealternativ i aldreomsorgen som &r anpassade
utifran de boendes religion, etnicitet och kulturella preferenser. Ett internationellt
sprak- och kulturlyft for personalen i dldreomsorgen skulle leda till bade hogre
livskvalitet for de aldre och vara en kvalitetshéjande satsning for personalen.

Miljopartiet ser positivt pa att stadens integrerade ledningssystem (ILS) kompletteras
sa att aven nationella krav och mal for dldreomsorgen kan foljas upp dar.

Nar det galler jamstalldhets- och mangfaldsplanen ser vi likasa positivt pa
forekommande tydliggéranden och definitioner. Miljopartiet har 1&nge drivit hbtq-
fragorna framat.”

Reservation fran (S)

Mot beslutet reserverar sig ledamoten Mirja Raiha m.fl. (S) och hanvisar till eget
yrkande:

”Socialdemokraterna yrkar att dldrendmnden bifaller socialdemokraternas forslag till
budget och anfor foljande:

»Stockholms valféard ar viktig for varje enskild stockholmare, den &r en viktig
konkurrensfordel gentemot andra europeiska storstéader och den ar en av
huvuduppgifterna for Stockholms stad. Staden ska kontinuerligt arbeta med att
forbattra kvaliteten i valfarden och utveckla formerna for valfarden.

Hur stockholmare pa alderns host lever och mar ar en viktig valfardsfaktor. De gangna
aren har visat att det finns mycket i 6vrigt att 6nska av det nuvarande kvalitetsarbetet
inom aldreomsorgen. Erfarenheterna fran den sa kallade Carema-skandalen borde
inneburit substantiellt forbattrade kvalitetsinsatser. Det har inte skett och darfor ar den
vanskotsel som rapporterades fran Koppargarden lika mojlig idag som for ett ar sedan.
Det &r flera ars ideologiskt driven Overtro pa privata alternativ som i grunden inneburit
for svag kvalitetstillsyn. Kvalitetstillsynen av saval privat som kommunalt driven
verksamhet maste skarpas. Ingen stockholmare ska behdva kéanna oro pa alderns host.
En viktig del i att forstarka livskvaliteten for de dldre stockholmarna ér att tillskjuta
resurser till &ldreomsorgen ekonomiskt, genom saval ett storre ekonomiskt tillskott till
hemtjansten som ett flertal nya tjanster genom den jobbsatsning som vi foreslar.

For dem som tror pa en valfardssektor med hogt stallda kvalitetskrav och har en
beredskap att betala for vad det kostar finns fa problem med ett starkt och hard tillsyn,
av saval privat som offentlig, verksamhet. Tvartom tenderar en sadan kontroll att
successivt driva kvalitetsutveckling inte bara i det enskilda fallet utan 6ver hela
verksamheten.

Utdragsbestyrkande
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| Socialdemokraternas nystart for Stockholm initieras 2014 ett program fér kvalitet i
trygghet som géller for alla upphandlad verksamhet. Det &ar ett omfattande arbete for
att garantera att det alltid ar stockholmarnas maojlighet att alltid kunna vélja en valfard
med hog kvalitet som &r den avgorande grunden for hur valfarden ska organiseras. Det
ska inte finnas nagra daliga skattefinansierade alternativ i valfarden.

Programmet har sin grund i att samma krav ska stéllas pa privata och kommunala
utforare, att kommunen har ett ansvar for kvaliteten och att denna ska forstéarkas.
Utgangspunkterna ar darfor de vi redovisar nedan och innebaér i korthet:
- Tydliga bemanningsregler saval for upphandlad som egen verksamhet
- Trygghet i anstallningen genom kollektivavtalsliknande anstallningsvillkor och
Vita jobb-satsning
- Annan beslutsprocess kring tilldelning vid upphandling av aldreboenden och
certifiering av foretag inom hemtjansten
- Tidigare erfarenheter av entreprendrer ska vagas in i upphandlingsbeslut
- Upphandlingar ska alltid vdgas mot egen-regi-drift
- Losningar som baseras pa intraprenader och social ekonomi ska provas i
samband med upphandling.
- Full insyn — ekonomiskt och verksamhetsmaéssigt.
- Fornyelsekansliet ersatts av ett kvalitetskansli som skéarper tillsynsarbetet
- Skydd for sa kallade whistleblowers
- Forbéttrad information till brukarna innan val.

Dartill initieras ett program for ordning och reda i dldreomsorgen. | grunden handlar
det om att successivt ga over till en modell dar det finns tillrackligt manga utforare for
att garantera kvalitetskontroll pa en bra niva och samtidigt tillrackligt manga for att
garantera en reell valmgjlighet. Nuvarande fria marknad inom exempelvis hemtjéansten
har havererat. Den utvérdering av LOV inom hemtjansten som gjorts av Aldrecentrum
visar pa stora problem som nu maste atgardas.

Den reella valmojligheten i andra delar av dldreomsorgen hat minskat. En allt hardare
bistandsbedémning, grundad i ekonomiska krav, gor att farre far ett boende som hen
kan kéanna sig trygg i. Vi vill dandra den utvecklingen och foreslar atgarder bade nar det
galler bistandsbedomning och nar det galler att 6ka utbudet av aldreboenden som finns
tillgangliga for aldre. |1 Socialdemokraternas nystart for Stockholm uttkas de aldres
inflytande 6ver vardagen genom inférandet av den sa kallade Linkdpingsmodellen,
med en forenklad bistandsbedoémning sa att fler dldre kan styra 6ver det vardagliga
hemtjanstbehovet.

Kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomradet:
- Oka utbildningsnivan, kontinuiteten och bemanningen bland personalen
- Oka de aldres individuella inflytande 6ver vilka insatser som kan utféras inom
aldreomsorgen
- Garantera god tillgang till olika aldreomsorgsalternativ med bra kvalitet.

Organisationerna kring aldreomsorgen behdver ses 6ver och utvecklas. Vi behdver

en mangfald av verksamheter dar goda exempel ges storre utrymme. Samtidigt maste
det bli enklare att sdga upp avtalet med de féretag som har brustit i sitt uppdrag.

Utdragsbestyrkande
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Kontrollen av de utférande verksamheterna behover bli battre. De brister som
aldrecentrum redovisat i ett LOV-system med hundratals utforare kan inte passivt
forbises utan maste leda till atgarder. | grunden handlar det om att tillforsakra ett
tillrackligt antal utforare for att ge en stor valmojlighet och samtidigt pa ett seriost satt
kunna kontrollera kvaliteten i verksamheten. Det ar ett komplement till det trygghet i
kvalitetsarbete som vi foreslagit sedan tidigare vilket skulle garantera exempelvis
meddelarskydd, bemannings- och kompetenskrav samt anstandiga arbetsvillkor. Detta
program redovisas i sin helhet under Kommunstyrelsen mm.

En fungerande och rattssaker bistandshandlaggning ar en forutséttning for god och
kvalitativ aldreomsorg. Darfor foreslar vi nu att staden ser 6ver organisationen for
bistandsbedémning.

FOr att garantera rattssakerheten och kommunal likstélldhet boér organisationen for
bistandsbedomare utredas for att se om det ar mojligt att sarskilja deras uppdrag som
myndighetsutdvare och budgetansvariga. Den nuvarande strukturen &r problematisk
eftersom en bistandsbedomare ska fungera bade som utforare och bestéllare samtidigt.
Darfor vill vi att aldrendmnden ser 6ver organisationen i denna del. | detta uppdrag bor
ocksa ligga att tillsammans med stadsdelsnamnderna ta fram ett fungerande regelverk
for en forenklad bistandsbedomning for vissa delar av dldreomsorgen. Ett sadant
arbetssatt — med en generell valfardsmodell for aldreomsorgen - ar den kanske enskilt
viktigaste insatsen for att 6ka de aldres inflytande dver sin egen vardag.

For oss Socialdemokrater ar det viktigt att vara pensionarer far ett dragligt och vardigt
liv oavsett tidigare inkomst. Valfriheten i boendeformer ska garanteras de aldre och det
ska vara en sjalvklar rattighet att ha reellt inflytande dver sin vardag.

Manga aldre far idag inte det boende de 6nskar och behdver for att det saknas platser
eller resurser som mojliggor en inflyttning till stadens aldreboenden. I praktiken
innebér en politik som begrénsar ekonomiska resurser som leder till en mer restriktiv
bistandsprovning en inskrankning savél i aldres trygghet som i valmojlighet.
Paradoxalt nog kan tomma servicehusbostader sta och kosta pengar samtidigt som
aldre inte far det boende de dnskar och ar beredda att betala hyra for. Grunden i
bistandsbedémningen ska vara att de aldres egna behov och upplevelser av sin egen
trygghet ska vara vagledande.

En del tomma platser uppstar till foljd av alltfor daliga hus som behover rustas upp.
Aldrenamnden bor darfor ta fram ett program for upprustning och 6kad tillganglighet
pa stadens aldreboenden sa att de uppfyller arbetsmiljokraven och svarar mot de &ldres
behov och férvantningar. Inom ramen for det utdkade investeringsprogram som vi
redovisar ger vi okade resurser under de kommande sex aren for att bygga nytt och
bygga om for att mota behoven.

Personalen ar grundstommen inom aldreomsorgen. Det ar de som moter de gamla, det
ar de som vardar och ger medicin. Det ar i motet mellan den aldre och personalen som
varden skapas. Darfor vill vi satsa pa den nuvarande personalen genom att arbeta
aktivet med arbetsmiljon, ratten till heltid och 6kade maojligheter till
kompetensutveckling (exempelvis genom Kompetenslyftet). Men det racker inte. Vi
har framtida utmaningar som vi maste ta pa allvar redan nu. Lansstyrelsen i
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Stockholms lan har beraknat att i dag ar cirka 300 000 av invanarna i Stockholms lan
65 ar eller aldre. Ar 2030 véntas antalet ha 6kat med 50 procent till 450 000.

Det innebér att vi kommer att ha en stor personalbrist inom dldreomsorgen om inte fler
valjer att utbilda sig till underskéterskor och sjukskoterskor med inriktning pa aldre. Vi
forslar darfor att aldrenamnden tillsammans med utbildningsndmnden tar fram en plan
for hur man kan 6ka antalet sokande till omvardnadsprogrammet.

Aldrenamnden har till uppgift att vara en resurs for stadsdelsnamnderna och samordna
kvalitets- och verksamhetsutvecklingen pa omradet. Namnden ska folja utvecklingen
inom verksamheten for att mojliggora en trygg och séker dldrevard av hog kvalitet.
Nyckeltal ska arbetas fram for att mata kvaliteten i aldreomsorgen som fangar in saval
brukares och anhorigas upplevelser som objektiva parametrar.

Namnden ska dven se till att avtal med enskilt drivna verksamheter ska kunna ségas
upp snabbt om den kvalitetsniva som staden kravt inte uppfylls eller missforhallande
foreligger. Saval huvudméan som de personer som ligger bakom dessa juridiska
personer ska granskas inom ramen for inspektionsuppdraget. For att garantera
formagan att uppratthalla verksamhet vid snabba forandringar hos utforare och for att
garantera valmojligheter ska varje stadsdelsndmnd se till att det finns kommunalt
driven dldreomsorgsverksamhet inom det egna verksamhetsomradet.

En val fungerande dldreomsorg med ett aktiverande och rehabiliterande arbetssatt
kraver personal med réatt kompetens. Namnden ska ta ansvar for att genomfoéra insatser
for att sdkra en hog kompetens hos personalen inom aldreomsorgen. Det ar viktigt att
arbetsplatserna genomsyras av god arbetsmiljo och maojligheter till individuell
utveckling sa att kompetens inom verksamheten bibehalls och forstarks.

Den sociala isoleringen maste brytas och aldre maste fa tillgang till ett utbud av
plattformar for ett aktivt liv dar méten, upplevelser och aktiviteter blir en del av
vardagen. Darfor foreslar vi ett folkhalsoprogram for aldre med inriktning pa att
tillsammans med pensionéarsorganisationerna hitta olika former av sa kallade
“traffpunkter for dldre”.

Sarskilda uppdrag 2014
Inféra en policy for minimibemanning inom kommunala savél som privata
aldreomsorgsverksamheter. Policyn ska bland annat vara véagledande i de
upphandlingar som staden genomfor. Policyn ska ocksa inkludera krav pa
personalens utbildningsniva.

- Sékra kvaliteten i sa val kommunalt driven som upphandlad verksamhet genom
att i samverkan med kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna genomfdra
forslagen i programmen Trygghet i kvalitet och Ordning och reda i
aldreomsorgen.

- Att utreda en ny organisation for bistandsbedémning och utveckla
rattssakerheten.

- Tillsammans med stadsdelsndmnderna arbeta fram ett forslag for hur en
forenklad bistandsbedémning inom i forsta hand hemtjénsten kan dka
inflytande och valmojligheten for Stockholms aldre.

Utdragsbestyrkande
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- Tillsammans med stadsdelsndmnderna arbeta fram nya riktlinjer for
bistandsbedémning av vard- och omsorgsboenden och servicehus med
utgangspunkt i att de dldres egna behov och upplevelser av sin egen trygghet
ska vara vagledande. Dessa riktlinjer bor vidare ta sin utgangspunkt i att staden
bor kartlagga (se nedan) det reella behovet av éldreboenden framdver och det
ekonomiskt och manskligt ofordelaktiga i en stérre méngd tomstéllda
aldrebostader.

- Tillsammans med Micasa och stadsdelsférvaltningarna inom ramen for ett
utdkat investeringsprogramarbeta fram ett program for upprustning och
tillganglighet pa stadens aldreboenden sa att de uppfyller arbetsmiljokraven.

- Tafram forslag om ett Guldkantskort — en ny plattform for att erbjuda
aktiviteter inom kultur, idrott och andra evenemang for att fler ska kunna
anvanda sig av stadens utbud.

- Oka stodet till pensionarsorganisationerna med inriktning att de ska kunna
Oppna traffpunkter i varje stadsdel.

- Tillsammans med utbildningsndmnden ta fram en plan fér hur man kan dka
antalet s6kande till omvardnadsprogrammet.”

Reservation fran (V)

Mot beslutet reserverar sig ledamoten Torun Boucher och hanvisar till eget yrkande:
”Vinsterpartiet yrkar att dldrenimnden godkénner delvis verksamhetsplan 2014 och
anfor darutover foljande:

Vansterpartiets 6vergripande asikt ar att vinstintresset bor avforas fran aldreomsorgen.
Den allt starkare kommersialiseringen av aldreomsorgen gar ut 6ver alla verksamheter
— saval de som &gs av vinstsyftande foretag, de i egen regi som de som drivs av non
profit organisationer. Nedan kommenterar vi nedan nagra omraden.

Aldrenamnden bidrar till en hallbar livsmiljo

Vansterpartiet lyfter i sin budget den forskning som finns av hur mangden av
hemtjanstforetag paverkar den totala transporttiden for hemtjansten i kommunen och
okningen av biltransporter. Hemtjansten far nu ett nytt ersattningssystem som innebar
att restiden inte ska tas fran brukarnas tid. Det ar naturligtvis bra— men det ar en
paradox att allt mer tid gar till resor. Vansterpartiet yrkar darfor att aldrenamnden
sarskilt utreder detta.

De aldres behov av olika boendeformer ska tillgodoses:

Trygghetsboende, kollektivhus, servicehus och vard- och omsorgsboende ska finnas i
tillracklig omfattning. Vansterpartiet vill fortydliga riktlinjerna sa att ratten till
servicehus blir generdsare én i dag. Hog alder samt upplevd oro och ensamhet ska kunna
racka som bifallsgrund.

Staden behover olika sorters boenden for olika behov. Trygghetsboende utan
bistandsbeslut for dldre som &r otrygga eller isolerade ar en god tanke, men har blivit
sa dyra i Stockholm att inte ens aldre med genomsnittliga inkomster har rad att bo dar.
For att det ska vara ett alternativ for alla kravs statsbidrag for att minska kostnaderna
sa att det blir rimliga hyror.

Stockholmarna upplever att de erbjuds valfrihet och mangfald

Utdragsbestyrkande
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Vansterpartiet motsatter sig en reducering av hemtjansten till ett basutbud déar den som
har rad kan kopa tillaggstjanster. Mojlighet till guldkant ska finnas i all hemtjanst, vi
skulle aldrig acceptera en ordning dar bara nagra barn kan kopa en utflykt i forskolan.
Men just den utvecklingen ser vi nu inom aldreomsorgen.

Den basta valfrihetsreformen ar ett reellt inflytande for brukaren éver bistandet.
Hemtjanst sex timmar per manad med forenklad bistdndsbedémning ska inforas. Att ha
ett verkligt inflytande dver sin vardag ar 1angt mer vart an att fa véalja utférare men
darefter inte ha nagot inflytande dver vad utféraren gor.

Vansterpartiet foreslar aven inrattande av TOS, en Tillsynsfunktion éver social omsorg
som skulle fungera inom socialtjanstlagens omrade sa som MAS fungerar inom hélso-
och sjukvardslagens omrade.

Kompetenshdjande insatser

Staden bor aven se dver hur den geriatriska kompetensen kan hojas. Vi har program for
grundutbildningar och demensutbildningar, men inom ramen for de utbildnings- och
forskningssatsningar som gors bor ett initiativ tas fran staden till ett geriatriskt
centrum. En 6versyn av de geriatriskt inriktade yrkeshodgskoleutbildningar som finns
bor ocksa goras.

Stockholms stad ar en attraktiv arbetsgivare

Personalens villkor ska forbattras. Det géller arbetsmiljo, kompetensutveckling, ratt till
heltid och inflytande. I grunden krdvs 0kad personaltathet i hela aldreomsorgen, vi vill
prioritera demensvarden och hemtjansten. Idag har en allt storre andel av
aldreomsorgspersonalen timanstéllining. Den framsta anledningen &r den slimmade
organisation som privatiseringarna och konkurrensen inom aldreomsorgen inneburit.
Staden ska krava att alla utforare av aldreomsorg redovisar hur hog andel personal som
ar tillsvidareanstilld och har adekvat utbildning i ”Jamfor service”. Dessutom bor
andel heltider redovisas.

Vi foreslar kortare heltidsnorm for vardbitraden och underskoterskor, vilket bidrar till
en béttre arbetsmiljo och hogre kvalitet i verksamheten. Sjukskoterskornas
arbetssituation ska ses over i samverkan med stadsdelsndmnderna for att starka deras
roll. Ett projekt dar erfaren personal gar dubbelt med nyanstéllda ska genomforas
Namndens ekonomiska forutsattningar:

Vénsterpartiet hanvisar till sin budgetreservation som innebar en kraftfull ekonomisk
forstarkning.”

88 Remiss om riktlinjer for idéburen stadsforbattring
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 319-754/2013

Arende
Foreligger érende dnr 201-505/2013

Yrkanden
Utdragsbestyrkande
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