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UTDRAG

§ 69 Dnr 2013/KS 0440 003

Riktlinjer for arbete med hbt i Tyresé kommun
2014-2016

Kommunstyreisens sirskilda utskotts forslag tili
kommunstyrelsen

1. Riktlinjerna f6r arbete med fragor om hbt 2014-2016 antas.

2. Kommundirektéren ges i uppdrag att inkludera likabehandlingsfrigor
med sirskilt fokus pa hbt i kommunens utbildningsinsatser under
perioden 2014-2016.

Beskrivning av drendet

Likabehandlingsperspektivet ska avspeglas i det dagliga arbetet i alla
verksamheter i Tyresé kommun. Kommunévergtipande riktlinjer faststills av
kommundirektéren medan lokala handlingsplaner och riktlinjer ligger hos
respektive forvaltning. Arbetet ska inriktas pa tre omriden: kompetens och
utveckling, medvetenhet och bemétande samt synliggérande och
tillginglighet. Under planperioden 2013-2016 ska ett sirskilt fokus liggas pa
information och utbildning om hbt, det vill siga homosexuella, bisexuella och

transpersoner.

Bilagor
Tjansteskrivelse om riktlinjer for arbete med hbt 2014-2014.pdf
Riktlinjer for arbete med hbt i Tyres6 kommun 2014-2016.pdf
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Anna Birgersson

Handligpare personalenheten
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2013/ KS 0440 003

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for arbete med hbt i Tyresé kommun
2014-2016

Férslag till beslut
Riktlinjerna for arbete med frigor om hbt 2014-2016 antas

Kommundirektéren ges i uppdtag att inkludera likabehandlingfrigor
med sirskilt fokus pa hbe i kommunens utbildningsinsatser under

perioden 2014-2016

/ r | | /
Bo Renman Kerstin Hedén
Kommundirektor HR-chef
Sammanfattning

Likabehandlingspetspektivet ska avspeglas i det dagliga achetet i alla
verksamhetcr i Tyresé kommun. KommunGvergripande rikdinjer faststills av
kommundircktéren medan lokala handlingsplaner och tikdinjer ligger hos

respektive forvaltning. Arbetet ska intiktas pd tre omriden: kompetens och
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utveckling, medvetenhet och bemotande samt synliggdrande och tillginglighet.
Under planperioden 2013-2016 ska ett sarskilt fokus liggas pi information och
utbildning om hbt, det vill siga homosexuella, bisexuella och transpersoner.

Beskrivning av drendet

Kommun fullmiktige antog i december 2012 en ny policy for likabehandling och
kommunstyrelsen har direfter antagit en likabehandlingsplan. I planen anges att
et sirskilt fokus ska under planperioden liggas p information och utbildning
om hbt, det vill siga homosexuella, bisexuella och transpersoner, Mot bakgrund
av detta har riktlinjer tagits fram £5t arbetet med hbt i kommunen 2014-2016.
Férslaget till riktlinjer har tagits fram av en arbetsgrupp med representantet frin

kommunens férvaltningar.

Fér att 8ka kunskap och hbt-kompetens och samtidigt 6ka medvetenheten om
vara egna attityder i hbt-frigor ska varje arbetsplats vidta dgirder inom ramen
for sitt respektive verksamhetsomrade. Vid nyproduktion och uppdateting av
informationsmatetial, hemsidor etc ska varje enhet se till att hbt-perspektivet

beaktas. De Atgirder som vidtagits ska féljas upp i respektive nimndplan.

Kommunévergtipande tiktlinjer antas av kommundirektéren. T det hir fallet
berdr riktlinjerna aven fortroendevalda och lamnas dicfor till kommunstyrelsen

for beslur.

tyresd kommn



Riktlinjer for arbete med hbt i Tyresé kommun 2014-2016

Bakgrund

Homosexuella, bisexuella och transpersoner 16pet stotre risk att drabbas av olika former av
ohilsa dn den &vriga befolkningen. Erfatenheter av och ridsla for diskriminering, vald och
trakasserier pd grund av sexuell liggning, kénsidentitet eller kénsuttryck och sd kallade

hatbrott ir vanligare férekommande bland petsonet med hbt-identitet én bland den Gvriga

befolkningen.

Malet ir att savil Tyresd kommun som atbetsgivare som kommunens medarbetare ska
tillvarata erfarenheter och kunskaper och virdesitta den méngfald som olika, kon, dlder,
sexuell liggning, etnicitet, trosuppfatining och funktionsnedsittning utgér. Medasbetarna ska
i sitt bemétande visa respekt genom ett professionellt forhallningssatt.

Riktlinjerna har sin utgingspunkt i Tyresé kommuns likabehandlingspolicy och
likabehandlingsplan som ir intiktad pd tre omriden: kompetens och utveckling, medvetenhet

och bematande samt synliggérande och uliganglighet.

Utgéngspunkten i riktlinjerna 4t ett normkritiskt perspektiv. Detta innebir till exemnpel att
inte forutsitta att alla attraheras av det motsatta konet eller vill definiera sin kénstillhérighet.

Ansvar och uppféljning
Ansvaret for att riktlinjerna genomférs och f6ljs upp ligger pa respektive férvaltning och

verksamhet. Rikdinjerna foreslds gilla 2014-2016. |

Kostnaderna for genomfdrandet av rikdinjerna ska rymmas inom ordinarie verksamhet. !
. . . . . |4
Metkostnader for kommungemensamma utbildningar och insatser finansieras centralt.

tyresd konmmun
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Kompetens och utveckling - Medvetenhet och bemdtande

Kommunens mal:
Vatje ir Skar medarbetarnas och fértroendevaldas

® kunskap och hbt-kompetens s att personet med hbt-identitet fir ett gott och
korrekt bemdtande.

¢ medvetenhet om egna attityder 1 hbt-frigor

Malet nas genom att: Vatje arbetsplats drligen vidtar atgirder for att

¢ ¢ka medvetenheten om och gora medatbetarna uppmitksamma pa egna attityder till
och virderingar om hbt-frigor

¢ Oka hbt-kompetensen hos medarbetarna pi ett relevant sitt utifrin sin verksamhet
och yrkesgrapp

s  bestillare och upphandlare for in ett avsnitt om hbt-kompetens i alla bestillningar,
upphandlingar och avtal, dar det ar tillimpligt. Krav pi uppféljning och méjlighet till
ekonomisk reglering, dir dverenskommelser inte har fullfljts, ska inga.

¢ alla verksamheter tar del av relevant kunskap och erfarenhet frin exempelvis brukare
och medarbetare i syfte att 6ka och utveckla hbt-kompetensen.

e Alla verksamheter inkluderar hbt-frigor i sitt kvalitets- och utvecklingsarbete

Uppfiljning
e Argirder som vidtagits ska foljas upp i respektive namndplan.

Synliggtrande och tillgénglighet

Kommunens mal:
Information och kommunikation till sdvil medarbetare som medborgare och besékare

innefattar sival sprikligt som bildmissigt personer med hbt-identitet samt beaktar hbt-

perspektivet vid val av kormmunikationskanaler.

Malet nas genom att:
o Varje enhet ska vid nyproduktion och uppdatering av informationsmaterial,
hemsidor, intranit, blanketter och i annan kommunikation se till att hbt-perspektivet

beaktas.
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¢ Bestillare och upphandlare f6r in ett avsnitt om synliggdrande av hbt-personer i alla
bestallningar, upphandlingar och avtal, dir det dr dllampligt. I<rav pd uppféljning och
mdjlighet till ekonomisk reglering, dir 6vetenskommelser inte har fullféljts, ska ingd.

Uppfdljning:
De itgiirder som vidtagits for att 6ka tillginglighet och synliggdrande av hbt-frigor hos
medatbetare ska f6ljas upp i respektive enhetsplan.
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Ordlista

Hatbrott: mobbning, trakasserier, verbala och fysiska hot, brott mot hbt-personer dir

modtvet ar homo-, bi- eller transfobiskt.

Hbt: uttrycket hbt och hbt-personer ir ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella och

transpcrsoner.

Heteronorm: den norm som forutsitter att det finns tva kon, att alla har det kén de ser ut att
ha och att alla manniskor atttaheras av det motsatta kdnet.

Homofobi, bifobi och transfobi: hat och férdomar mot homosexuella, bisexuella och

transpersonet.
Konsidentitet: det kén som en petson sjilv identifierar sig som.

Kénsuttryck: klider, kroppssprik och hur man signalerar till andra vilket kén man vill bli
uppfattat som.

Normkritiskt perspektiv: tll exempel ifrdgasittande av heteronormen.
Sexuell liggning: bisexualitet, heterosexualitet och homosexualitet.

Transperson: ett samlingsbegrepp fér individer vars konsidentitet och/eller kénsuttryck
tidvis eller alltid skiljer sig frin normen for det kon som registrerades fér dem vid fodseln.
Samlingsnamn p till exempel transvestiter och transsexuella. Transpersoner kan vara

antingen homo-, bi- eller heterosexuella.

Transsexuell: en person som upplever att det juridiska kénet och kroppens utseende inte

dverrensstimmer med den egna konsidentiteten.

Transvestit: en person som tidvis, ofta eller alltid anviander det motsatta konets klader

och/eller attribut. Transvestism handlar om kénsuttryck och inte om sexuell liggning.

Queer: Ett brett begrepp som kan betyda olika saker men som i grunden dr ett ifrigasittande
av heteronotmen. Queer kan innebira en 6nskan att inkludera alla kén och sexualiteter eller

att inte behova identifiera/ definiera sig.
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