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skrivelse om uppfoljning av ratten till heltid

I budgeten 2012 faststills att medarbetare i staden som ofrivilligt arbetat deltid ska erbjudas heltid. I
mars 2012 gick ocksé direktiv ut til] forvaltningarna om hur detta skulle genomforas. Miljopartiet har
sedan tidigare lagt en skrivelse om att denna implementering behdver ske pé ett sdtt som virnar
medarbetarnas arbetssituation, exempelvis genom att det inte ska behdva ske genom s& kallade delade

furer.

Nu har vi nétt halvviigs genom 2013 och vi undrar i detta lige hur implementeringen av ritten till
heltid har gétt. Hur kommer detta att foljas upp under 2013 pa central niva? Implementeringen sker ju
inom enheten i forsta hand, och inom forvaltningen. Vi anser att reformen behdver foljas upp centralt

for att 4 en helhetsbild av om vi lyckats uppné mélet.

Dirfor snskar vi att stadsledningskontoret uppdras att dterkomma till Personal- och
jamstilldhetsutskottet med en sammanstilining dver féljande:

- Hur ménga medarbetare har idag deltid och hur manga av dessa onskar heltid?

- Vilka utmaningar har forvaltningarmna métt i arbetet med implementeringen av ritt till heltid?

. 1vilka former har forvaltningarna kunnat ge personalen heltid? Férekommer delade turer i
staden idag, och i s3 fall i vilken utstrdckning?
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