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Utseende av protokolljusterare

Att jamte ordforanden Sten Nordin (M) justera dagens protokoll utsags vice
ordféranden Karin Wanngard (S).

Anmalan av protokoll

Anmaldes att protokoll fran koncernstyrelsens sammantrade 2013-10-14 (Nr 5/2013) ar
justerat och utsant.

Budget och &gardirektiv 2014 fér koncernen Stockholms Stadshus AB
Forelag koncernledningens tjansteutlatande.

Koncernstyrelsen besltt att

1. Forslag till budget 2014 f6r koncernen Stockholms Stadshus AB godkanns.

2. Samtliga bolagsstyrelser far i uppdrag att verkstalla dgardirektiv for koncernen
Stockholms Stadshus AB 2014 i enlighet med kommunfullmé&ktiges beslut och vad
som anfors i koncernledningens tjansteutlatande.

3. Koncernledningen far i uppdrag att vid behov utfarda narmare anvisningar och
rutiner kring tillampning och uppféljning av gardirektiven.

4. Foreslagna limitgranser for bolagen ar 2014 godkanns (bilaga 9).

5. Beslutet i d&rendet justeras omedelbart.

Reservation avgavs av Karin Wanngard (S) enligt foljande:

»Koncernstyrelsen foreslas besluta att

1. Forslag till budget 2014 for koncernen Stockholms Stadshus AB antages i enlighet
med den Socialdemokratiska budgetreservationen.

2. Déarutdver anfora:

Stadens bolag & mycket centrala fér Stockholms framtida utveckling och tillvéxt.
Bolagen investerar arligen miljardbelopp i bland annat Stockholms bostadsmarknad,
infrastruktur, kultur och evenemang. Bolagen skapar genom sin verksamhet och
investeringar tusentals arbetstillfallen varje ar, direkt eller indirekt. Dessa arbeten
maste ske med schyssta villkor och darfor ska koncernen infor Vita jobb-modellen i
bolagen. Vi har under aret sett exempel pa mycket daliga arbetsforhallanden for
personal anlitad av stadens entreprenorer. Detta ar inte acceptabelt och nagot som
koncernstyrelsen borde ta pa storsta allvar. Trots detta namns inte detta dgardirektiv
eller forslag till budget.

Da ungdomsarbetslosheten i staden ar hog anser socialdemokraterna att koncernen i
okad utstrackning aktivt ska bidra till att unga och langtidsarbetslésa ges mojlighet pa
arbetsmarknaden genom bland annat att erbjuda praktikplatser, larlingsplatser eller
ungdomsanstallningar. Vidare bor ocksa koncernen stélla sociala krav i upphandlingar i
syfte att ge unga langtidsarbetslosa en chans pa arbetsmarknaden.

Koncernen ska bidra till innovationsmalet for staden. Motsvarande en procent av all
upphandlad verksamhet ska bidra till I6sningar pa framtidens utmaningar. Fokus for
bolagen ska vara att bidra till miljoteknikutveckling.



