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INLEDNING

Kommunstyrelsen har i Kommunplan 2013-2015 beslutat ge kommundirektéren i uppdrag att utreda hur
samarbetet mellan Arbetscentrum och Individ- och familjeomsorgen kan utvecklas. En forstudie har
genomforts och kommundirektéren har i samrdd med Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn beslutat
starta ett 3-arigt projekt i Tyres6 med inriktning enligt fljande.

BAKGRUND

Kommunfullméktige har i kommunplanen faststillt ett gemensamt mal for Arbetscentrum och Individ-
och familjeomsorgen; "Invénarnas sjdlvidrsdrjningsgrad har dkat”. I kommunplanen finns dven ett
kommunévergripande mél kring sociala foretag: "Bildandet av sociala foretag uppmuntras si att minst
fem sé&dana finns (2014)”,

Verksamheterna berdrs dven av ett kommundvergripande mal i Kommunplan 2014-2016; ”Andelen
forvirvsarbetande i dldersgruppen 20-64 &r har skat”. 1 kommunplanen har ocksd kommundirektérens
stab fOrstirkts med 0,3 miljoner for att forbitira studie- och yrkesviigledningen.

FORSTUDIE

En forstudie har genomfosts under varen 2013 med syfte att ta fram ett gemensamt forslag pa hur
samarbetet mellan arbetsmarknadsenheten vid Arbetscentrum och férsoriningsstddsenheten inom
Individ- och familjeomsorgen kan bedrivas framdver. Forslaget ska effektivisera arbetet sa att fler
Tyrestbor gér ut i arbete och kostnaderna for forsérjningsstdd minskar.

Forstudien har genom{orts med st6d av externa konsulter fran KSL; Anne-Marie Johansson Hernander
och Afamia Maraha. Ett gemensamt arbete har genomforts av representanter fran
utvecklingsforvaltningen och socialftrvaltningen; forvaltningscheferna Britt-Marie Lundberg Bjérk och
Ingrid Boheman Risto, avdelningscheferna Ewa Eriksson och Sara Strandberg, rektorn Erik Hamner,
enhetschefen Eva Tullander samt arbetsmarknadssekreterare Lennart From.

Férstudien har resulterat i ett gemensamt forslag:
¢ Samlokalisering — planering, kartliggning/utredning och myndighet
o Ulreda Samordningsférbundets organisatoriska placering

e Prdva "En vig in” i ett projekt utifrdn modell Ung i Tyresi



P4 lang sikt:
“En vilg in” — med samtliga aktorer (Forsorjningsstddsenheten, Arbetscentrum, Arbetsformedlingen,
Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn och Forsikringskassan).

PROJEKT UNDER 3 AR 2014-2016

EN VAG IN OCH MANGA VAGAR TILL ARBETE, STUDIER OCH EGEN FORSORJINING

PROJEKTETS MALGRUPP

Tyrestbor med behov av samordnat stdd for att komma nérmare arbetsmarknaden och néd egen
forsérjning.

PROJEKTETS MAL

Att uppnd ar 2016 (jamfort med 2013)
¢ Andelen Tyrestbor som varken forvirvsarbetar eller studerar har minskat

o Sjilvforsorjningsgraden har tkat, en ldgre andel av befolkningen har férsérjningsstéd eller annan
offentlig forsorjning (sjuk- och aktivitetserséttning eller aktivitetsstod)

e Utvecklad valfrihet fér medborgaren, fler sociala foretag har bildats
PROJEKTETS UPPDRAG

Projektets uppdrag 4r indelat i tva etapper:
Steg 1:

¢ Genomfbra samlokalisering av kommunens forsérjningsstédsenhet och arbetsmarknadsenhet
(Arbetscentrum). '

o Med stéd av Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn organisera och fresla projektorganisation
fér ”En viig in- manga végar ut”- En mottagning/ sluss for Tyrestbor med behov av samordnat
stod for att nd egen forsorjning.

¢ Forankra projektidén hos Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

e Verka for att samlokalisera personal i projektet "En vig in” dvs medarbetare fran
forsorjningsstddsenheten och arbetsmarknadsenheten, Arbetsférmediingen och
Forsikringskassan i nira anstutning till servicecenter.

¢ Préva om projektet "En vég in” ska omfatta alla aldrar d.v.s. &ven Ung i Tyreso.

e Utveckla arbetsmodell for vigledning, kartliggning, coachning, matchning,
néringslivssamordning och samordnad rehabilitering.

¢ Uppmuntra bildandet av sociala foretag,
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e Utveckla samarbete med samhéllsvégledare i servicecenter, konsumentradgivning, studie- och
yrkesvigledning, niringslivschef, personligt ombud for personer med psykisk
funktionsnedséttning samt landstinget.

¢ Unders6ka mojligheter till projektstdd fran ESF.

Steg 2
e Organisera ” Vilfiard Tyrest”- en tydlig bestédllarfunktion.

e Prova mijligheterna till en gemensam kompletterande upphandling av arbetsmarknadsinsatser
for malgruppen.

TIDPLAN

Projektet pagar under 3 ar, 2014-2016

Anna Lexelius fran Samordningsférbundet kommer att, under hésten 2013, arbeta med projektplanering
i samverkan med representant frdn Arbetscentrum och Individ- och familjeomsorgen samt dven med
representanter fran Arbetsformedlingen och Férsikringskassan.,

I styrgruppen for fortsatt planering ingar; kommundirektren, berdrda férvaltningschefer,
kvalitetschefen samt Anna Lexelius. Fran och med styrgruppsmoéte den 28 oktober 2013 ingér dven
representanter frén Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan i styrgruppen.

e Mottagningsfunktionen ” En véig in” startar i januari 2014 enligt forsta steget i projektet.

¢ Samlokalisering av forséyjningsstédsenheten, Arbetscentrum och troligtvis dven
Arbetsformedlingen startar under forsta kvartalet 2014,

o Vilfiird Tyreso enligt andra steget i projektet startar under 2015

o Utvirdering av projektet redovisas vid halvarsskiftet 2016

FORVANTAD NYTTA

For medborgaren:

¢ Samordnat stdd till arbete och studier — egen forsorjning
e Snabbare beslutsvigar

e Far snabbare ritt insats- sjiilvstéindigt liv

¢ Samlad kompetens- Httillgingligt

o En vig in- inte behva bestka olika aktorer

¢ En (firre) handlingsplan (er)

o Biittre hallbara resultat- kortare tid med forsdrjningsstdd eller annan offentlig forsérjning

For kommunen och samarbetspartners:

¢ Snabbare beslutsvigar

¢ Samlad kompetens- kunskapsutbyte



» Ligre kostnader for forsorjningsstéd och andra offentliga ersittningar tex sjuk- och
aktivitetsersittning eller aktivitetsstod

» Effektivisering och pé sikt ligre totala kostnader
FORSLAG TILL PROJEKTBUDGET
Redovisas i projektplanen.

FINANSIERING
Redovisas i projektplanen (budget).

Ansvar Verksamhet Aktivitet Objekt Projekt

UTVARDERING AV FORVANTAD NYTTA

Utvirdering av projektet sker 16pande, mal och resultat fljs upp av projektledare som rapporterar dessa
till styrgrupp och arbetsgrupp. Styrgruppen fattar under varterminen 2014 beslut om vem som utfor
extern utviirdering av projektet En véig in och manga viigar till arbete, studier och egen forsorjning.



Projektdirektivet undertecknas av projeltets parter den 29 oktober 2013.
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