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Rapport efter genomférd uppféljning av tillsynsbeslut (dnr

11-453/8938)

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattade den 3 februari 2012 ett tillsynsbeslut
(dnr 11-453/8938) dar huvudmannen alades att atgarda de brister
som uppmarksammats i huvudmannens forskola. Tillsynsbeslutet
fattades med hanvisning till genomford tillsynsinspektion den 8

november 2011.

Foreliggande arende ar en uppfdljning av detta tillsynsbeslut.
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Bakgrund

Utbildningsndmnden fattade den 3 februari 2012 ett tillsynsbeslut
(dnr 11-453/8938) dar huvudmannen élades att atgarda de brister
som uppmarksammats i huvudmannens forskola. Foreliggande
arende ar en uppfoljning av detta beslut.

Uppféljningen har genomférts genom granskning av inkomna
handlingar som utbildningsnamnden har begart i enlighet med
tillsynsbeslutet samt genom en uppféljande tillsynsinspektion den
18 juni 2013. Den vikarierande forskolechefen intervjuades den 4
och den 18 juni 2013.

Den 5 september 2013 intervjuades huvudmannens representant
Rita Ahonen, ordférande i stiftelsen Docendo Discimus samt
delégare i AB Parts & Paomees. | samband med intervjun gavs
huvudmannen en muntlig beskrivning av de kvarvarande och nya
brister som konstaterats vid den nu aktuella uppfoljningen av
verksamheten vid de bada huvudmannens tre férskolor.

Nedan redovisas de enskilda beslutspunkterna i tillsynsbeslutet,
huvudmannens atgarder for att avhjalpa konstaterade brister och
ndmndens beddmning av om huvudmannen foljt tillsynsbeslutet.
Nytt beslut kommer senare att fattas i de enskilda
beslutspunkterna utifran en samlad bedémning av arendet.

Uppfoljning av fattat tillsynsbeslut inklusive bedémning och
nytt beslut

Forelaggande 1

Tidigare brist

e Verksamheten bedrivs inte i enlighet med godkénnandet (2
kap. 5 8§ skollagen, Stockholm stads Riktlinjer for
godkannande och bidrag for fristdende forskolor samt
laroplanen for forskolan).

Beslut den 3 februari 2012
1. Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att
bedriva forskolan i enlighet med det godkannande som
géller for forskolan.
a. Forskolan far inte ha fler an 36 barn inskrivna.
b. Godkannandet ska foljas sa snart det ar moijligt,
dock senast fran och med den 1 september 2012.
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Huvudmannens redovisning efter tillsynsbeslutet den 3 februari
2012

| sitt yttrande dver tillsynsbeslutet daterat 30 december 2011 (dnr
11-453/8938) foreslog huvudmannen att en minskning av antalet
inskrivna barn skulle ske ”vid varterminens slut den 30 juli
2012”. Utbildningsndmnden fattade den 3 februari 2012 beslut
om att korrigering i enlighet med godkannandet skulle ske senast
den 1 september 2012.

Uppfoljande tillsynsinspektion juni 2013

Under en intervju med den vikarierande forskolechefen den 4
juni 2013 framkom att forskolan har 37 barn inskrivna. Vid
tillsynsinspektion i verksamheten den 18 juni 2013 bekréftade
den vikarierande forskolechefen den tidigare lamnade uppgiften
om antalet inskrivna barn.

Beddmning

Huvudmannen ansokte den 11 maj 2011(dnr 11-453/4319) om att
fa utoka antalet platser fran 36 till 40 vid forskolan Europaskolan
Vasa.

Vid den aktuella tidpunkten hade ett klagomal avseende en annan
av  huvudmannens férskolor inkommit till utbildnings-
forvaltningen. Detta klagomal ledde till ett tillsynsbeslut (dnr 11-
453/4235, 11-453/6314) i vilket huvudmannen foérelades att
atgarda allvarliga brister i den aktuella forskolans verksamhet.
Detta medférde att ingen utékning av huvudmannens verksamhet
kunde godkannas under den tid utredning av klagomalet pagick.
Handlaggningstiden for huvudmannens ansékan om utokat
platsantal vid forskolan Europaskolan Vasa blev darfor mycket
lang. Ansokan avslogs den 26 juni 2012 med hanvisning till att
huvudmannen inte iakttagit sina skyldigheter att folja de
foreskrifter som géller for utbildningen.

Vid tillsynsinspektionen den 8 november 2011 konstaterade
utbildningsforvaltningen att huvudmannen skrivit in fler barn &n
godké&nnandet medgav (dnr 11-453/8939).

Utbildningsforvaltningen kan, efter genomférd uppfoéljning,
konstatera att huvudmannen alltjamt har fler barn inskrivna i
forskolan Europaskolan Vasa an vad godkannandet medger (dnr
09-453/4018).

Huvudmannen har dven godké&nnande (dnr 10-453/2451) att
bedriva forskola med 50 platser pa Renstiernas gata 12. En
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uppfdljning av tidigare tillsynsbeslut pa Renstiernas gata 12 (dnr
11-453/8938), visar att huvudmannen &ven dér har skrivit in fler
barn &n godkannandet medger. Stiftelsen Docendo Discimus,
vars styrelse bestar av samma personer som driver AB Parts &
Paomees, driver forskolan och skolan Europaskolan Soder pa
Gotlandsgatan 43. Forvaltningen kan konstatera att dven denna
huvudman brustit i efterlevnaden av sitt godkannande och skrivit
in fler barn i forskolan &n vad godkannandet medger (dnr 11-
453/8882).

Forelaggande 2

Tidigare brist

e Forskolan bedriver inte ett systematiskt kvalitetsarbete i
enlighet med skollagens krav. Verksamhetsberattelsen for
lasaret 2010/11 som &r gemensam for huvudmannens tre
forskolor ger inte en Overgripande bild och bedémning av
maluppfyllelsen i verksamheten. Arbetsplanen for lasaret
2011/12 é&r inte utformad sa att den relaterar till laroplanen
och darmed nationella mal och &r inte anpassad till
Europaskolan forskola Vasastan (4 kap. 4, 5 och 6 88§
skollagen).

Beslut den 3 februari 2012
2. Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med 4
kap. 3 — 8 88 skollagen och enligt L&roplan for forskolan,
Lpfo 98.

Huvudmannens redovisning efter tillsynsbeslutet den 3 februari
2012

Huvudmannen har i ett dokument (dnr 11-453/8938) som inkom
till utbildningsforvaltningen den 29 februari 2012, redogjort for
huvudmannens  standpunkt  géllande  det  systematiska
kvalitetsarbetet vid forskolan. 1 dokumentet anges fdljande:
Bolaget uppfattar att Utbildningsférvaltningen ar kritisk till hur
Bolaget utformat sin  verksamhetsberattelse och sina
arbetsplaner. Som Bolaget framforde i sin tidigare skrivelse till
Utbildningsforvaltningen har Bolaget tagit denna kritik till sig
och kommer att vidta erforderliga atgarder for att omarbeta
dessa dokument i enlighet med skollagen, laroplanen samt
Utbildningsforvaltningens instruktioner sdsom Bolaget uppfattar
dessa.

Uppfoljande tillsynsinspektion i juni 2013
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Huvudmannen har godkénnande att bedriva forskola i enlighet
med skollagens bestammelser och andra géllande forordningar.
Den vikarierande forskolechefen uppgav att det dokument som i
forsta hand styr forskolans verksamhet &r laroplanen fran
International Baccalaureate, 1B-programmet PYP — Primary
Years Programme. Denna laroplan riktar sig till internationella
skolor och omfattar verksamhet for barn mellan tre och tolv ar.
Den vikarierande forskolechefen ansdg att det inte finns nagon
motsattning i grundlaggande varderingar eller inriktning mellan
PYP och forskolans laroplan (Lpfo 98).

Vid den uppféljande tillsynsinspektionen framkom en bild av att
den uppfdljning och utvardering som kontinuerligt och
systematiskt genomfors av de langre temaarbeten som bedrivs i
samtliga grupper, sker i forhallande till 1B:s internationella
laroplan. Forskolan saknar ddarmed en dokumenterad beddmning
av verksamhetens resultat i forhallande till den svenska
laroplanen (Lpfd 98). Det finns heller ingen samlad
dokumenterad bedémning av om férskolans verksamhet omfattar
samtliga malomraden i den nationella laroplanen eller av vad i
forskolans verksamhet som behdver utvecklas for att Oka
maluppfyllelsen. Darigenom saknar dven huvudmannen underlag
for att kunna gora prioriteringar och besluta om exempelvis
sérskilda insatser.

Pa en planeringsdag i juli 2012 uppdrog forskolechefen at all
personal att satta sig in i den svenska laroplanen for forskolan
(Lpfo 98) med syfte att implementera forskolans laroplan och att
skapa arbetsplaner i vilka laroplanens mal ar centrala. Forskolan
saknar dock fortfarande planering och dokumenterad bedémning
av verksamhetens resultat i forhallande till den svenska
laroplanen for forskolan (Lpfo 98).

Beddmning

Huvudmannen, AB Parts & Paomees, har godkannande att
bedriva svensk forskola i enlighet med skollagens bestammelser
och andra gallande forordningar.

Enligt skollagen ska utbildningen i en forskoleenhet systematiskt
och kontinuerligt planeras, foljas upp och utvecklas i forhallande
till den nationella laroplanen. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska dokumenteras och dokumentationen behéver innehdlla en
sammanstéallning av enhetens resultat och maluppfyllelse i
forhallande till den svenska laroplanens mal.
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Dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet ska visa
vad som behover utvecklas, varfor och pa vilket sétt.
Dokumentationen &r ett viktigt underlag foér att kunna folja
kvalitetsutvecklingen i forskolan Over tid. Den samlade
dokumentationen behdver darfor innehalla bade en kartlaggning
eller beskrivning av nuldget samt Dbeslut om vilka
utvecklingsinsatser som ska genomfoéras for att o©ka
maluppfyllelsen.

For att underlatta kommande uppfoljning bor malen for
utvecklingsarbetet vara konkreta och garna beskriva forvantade
effekter. Forskolechefen behover déarfor dven tillsammans med
personalen besluta om hur resultaten eller effekterna av
utvecklingsinsatserna ska foljas upp och utvarderas®.

Forskolan saknar en dokumenterad beddmning av hur vél
forskolan arbetar i riktning mot de nationella malen i laroplanen
(Lpfo 98).

Forskolan saknar dokumenterade utvecklingsmal med forvantade
effekter som wutgdr frdn en utvardering av den egna
verksamhetens resultat och forutsattningar i forhallande till den
svenska laroplanens mal.

Forskolan saknar en planering for nar och hur utvecklingsinsatser
ska genomforas. Forskolan saknar &ven en beskrivning av nér och
hur effekterna av utvecklingsarbetet ska fdljas upp och
utvérderas.

Utbildningsfoérvaltningen beddmer mot denna bakgrund att
forskolan annu inte har ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet
med skollagens eller laroplanens krav (4 kap. skollagen samt
Laroplan for forskolan, Lpfo 98, 2.6).

Anmarkning 1
Tidigare brist
e Huvudmannen har inte efterlevt géllande lagstiftning som

anger att den som erbjuds anstallning inom férskolan,
innan anstéllning sker ska ldmna ett utdrag ur
belastningsregistret ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) till den som erbjuder anstéllning (2 kap. 318
skollagen).

! Skolverkets allmanna rad: Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet.
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Beslut den 3 februari 2012
1. Enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en
anmarkning med anledning av att huvudmannen inte
foljer Stockholms stads riktlinjer for hur registerutdrag
ska hanteras (punkt 6.5) vilket omojliggjort kontroll enligt
26 kapitlet skollagen.

a. Huvudmannen ska folja 2 kap. 31-33 8§
skollagen.

b. Kopia pa registerutdrag ska sparas och kunna
uppvisas vid tillsyn (26 kap. 7 8§ skollagen och
Stockholms stads riktlinjer for fristaende forskolor
avsnitt 6.5).

Huvudmannens redovisning efter tillsynsbeslut den 3 februari
2012

| sitt yttrande av den 30 december 2011 Over
utbildningsforvaltningens forslag till beslut (dnr 11-453/8939)
framhaller huvudmannen att forvaltningens bedémning “bygger
pa ett missforstdnd om de faktiska forhdllandena”. Dérefter
redogdr huvudmannen for sina rutiner gallande kontroll av
registerutdrag i samband med anstallning. Huvudmannen
framhaller att orsaken till att dateringarna pa de registerutdrag
som  uppmarksammats  vid tillsynsinspektionen inte
overensstammer med respektive anstallningsdatum, beror pa att
huvudmannen inhamtat nya registerutdrag varje lasar. Nar de nya
utdragen inhamtats har de gamla gallrats ut och kasserats.
Huvudmannen anger vidare att rutinerna, som inte ar i
Overensstammelse med lagstiftningen, ska d&ndras for att
“efterkomma  Utbildningsforvaltningen i denna del” och
framhaller att kontroll av registerutdrag utforts “bdide fore och
efter anstallning”.

Uppfoéljande tillsynsinspektion i juni 2013

Den vikarierande forskolechefen lamnade kopior pa
registerutdrag och anstéllningsavtal for tre anstallda som anstallts
under aren 2012 och 2013.

Ett av anstéllningsavtalen &r daterat och undertecknat av den
anstallda innan registerutdrag utfardats. Den anstéllda tradde i
tjanst efter utfardandedatumet pa registerutdraget.
Tilltradesdagen  paverkar dock inte  bedomningen da
lagstiftningen anger att registerutdrag ska uppvisas innan
anstallningsavtal ingas.
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Ett annat registerutdrag ar daterat tio dagar efter att anstallningen
paborjats. Aven denna anstillning har darmed Gverenskommits
innan registerutdrag uppvisats.

En anstalld ar nyligen inflyttad till Sverige fran utlandet.
Registerutdraget ar utfardat i hemlandet cirka fem ar innan det
angivna tilltradesdatumet. Ett sadant utdrag far dock enligt
lagstiftningen vara hogst ett ar gammalt.

Beddmning

Sedan huvudmannen erholl tillsynsbeslutet av den 3 februari
2013 i vilket huvudmannen uppmanas att folja bestimmelserna i
2 kap. 31-33 88 skollagen vid nyanstélliningar, har tre personer
anstallts.

Utbildningsférvaltningen kan konstatera att huvudmannen inte
foljt gallande lagstiftning som anger att den som erbjuds
anstallning inom forskolan, innan anstallning sker, ska visa ett
utdrag ur belastningsregistret (2 kap. 31-33 88 skollagen).
Huvudmannen har darmed inte heller foljt anvisningarna i
tillsynsbeslutet av den 3 februari 2012 (dnr 11-453/8938) som
anger att huvudmannen ska folja géallande foreskrifter.

Anmarkning 2

Tidigare brist

e Oklarheter finns om vem som i forskolan Europaskolan Vasa
innehar det ansvar som enligt skollagen vilar pd en
forskolechef (2 kap. 9 8 skollagen).

Beslut den 3 februari 2012
2. Enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en
anmarkning med anledning av att det finns oklarheter
géllande forskolans ledning (2 kap. 8 — 11 8§ skollagen)

a. Huvudmannen uppmanas  att  tydliggora
forskolechefens ansvar och befogenheter och géra
detta tydligt for forskolans personal och barnens
foraldrar.

b. Huvudmannen uppmanas att tydliggéra vad som
géller for huvudmannens ansvar for utbildningen
och gora detta tydligt for forskolans personal och
barnens foréldrar.

¢. Huvudmannen uppmanas att lamna en redovisning
till forvaltningen for forskolechefens ansvar och
befogenheter och fér huvudmannens ansvar for
utbildningen. Detta ska ldamnas till forvaltningen
senast den 2 mars 2012.
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Huvudmannens redovisning efter tillsynsbeslut den 3 februari
2012

Huvudmannen uppger i sitt yttrande, daterat den 29 februari 2012
(dnr 11-453/8938), att styrelsemedlem Anette Parts handhar de
arenden som foljer av ”Bolagets” huvudmannaansvar. Vid denna
tid uppges Mary Carlsson vara anstédlld som forskolechef.
Huvudmannen uppger att Mary Carlsson i sin egenskap av
forskolechef for forskolan Luntmakargatan 101 leder och
samordnar det pedagogiska arbetet vid férskolan. Hon beslutar
enligt huvudmannen “om férskolans inre organisation och fattar
i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda
foreskrifter i skollangen och andra forfattningar som galler for
verksamheten .

Uppfoljande tillsynsinspektion i juni 2013

Vid kontakt med férskolan den 30 maj 2013 infér den
uppféljande tillsynsinspektionen framkom att Mary Carlsson
slutat som forskolechef pa Luntmakargatan 101 och att en ny
forskolechef anstéllts. Denna forskolechef ar foréldraledig och
huvudmannen har utsett en av forskolans anstédllda till
vikarierande forskolechef.

Under intervjun den 4 juni 2013 framkom att det saknas ett
anstéallningsavtal som visar att den av huvudmannen utsedda
medarbetaren &r anstdlld som vikarierande forskolechef. Det
saknas dven skriftlig dokumentation éver vilket ansvar och vilka
befogenheter den vikarierande forskolechefen har.

Den aktuella medarbetarens anstéllningsavtal visar att hon ar
anstalld som forskollarare vid Europaskolan pd Luntmakargatan,
dock wutan att ha behorighet som forskollarare. Pa
anstdllningsavtalet ~ finns  Europaskolans  logotyp  och
anstallningsavtalet ar undertecknat av en bitrddande rektor som
enligt Europaskolans hemsida arbetar pa Europaskolan Vasastan.
Av anstallningsavtalet framgar inte om den vikarierande
forskolechefen anstéllts som forskollarare av Stiftelsen Docendo
Discimus, som &r huvudman for grundskolan Europaskolan pa
Luntmakargatan, eller av AB Parts & Paomees som ar huvudman
for forskolan Europaskolan Vasa pa samma adress.

Enligt skollagen kan en forskolechef inte vara understélld en
rektor, darmed &n mindre en bitradande rektor. Saledes kan
varken en rektor eller en bitradande rektor fatta beslut om att utse
forskolechef vid en forskola.
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Den vikarierande forskolechefen beskrev att hon har mojligheter
att lamna forslag till huvudmannen angaende fortbildning for
personalen eller inkdp av material. Hon har dock inte tilldelats
nagon budget som gor det mojligt att sjalvstandigt fatta beslut
géllande fortbildning eller inkép. Hon uppfattar heller inte att hon
har befogenhet att besluta om vilka medarbetare som ska arbeta
pa olika avdelningar eller om barngruppernas sammansattning,
det vill sdga att besluta om enhetens inre organisation.

Vid den uppfoljande inspektionen framkom att den vikarierande
forskolechefen, trots att hon utsetts att leda fdérskolans
verksamhet, inte har informerats av huvudmannen om innehallet i
utbildningsndmndens tillsynsbeslut av den 3 februari 2012.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet
ledas och samordnas av en forskolechef.

Det aligger forskolechefen att sérskilt verka for att utbildningen
utvecklas och att fatta beslut om formerna for enhetens
systematiska kvalitetsarbete. Verksamhetens maluppfyllelse i
forhallande till de nationella malen i laroplanen ska foljas upp
och utvérderas.

Vidare ansvarar en forskolechef enligt skollagen for att upprétta,
folja upp och utvérdera fdrskolans handlingsprogram for att
motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling samt for att utveckla samarbetsformerna med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Forskolechefen ges i skollagen éven ansvar for att besluta om sin
enhets inre organisation. Sadana beslut kan till exempel rora
personalens ansvarsomraden, schemalaggning eller barnens
gruppindelning. Dessutom ges forskolechefen ett sarskilt ansvar
for forskolans arbetsformer, barns inflytande, sarskilt stod,
fordldramedverkan samt personalens kompetensutveckling.

Av rattssakerhetsskal ar det viktigt att det tydligt framgar vem
som har det ansvar som aligger en forskolechef och en huvudman
kan inte delegera det ansvar som enligt skollagen ges en
forskolechef till en annan medarbetare.

Forskolechefen far uppdra at en anstélld eller en uppdragstagare
vid forskole- eller skolenheten som har tillracklig kompetens och
erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

Vid forskolechefens franvaro kan endast en person at gangen
utses som stallforetradare.
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Beddmning

Utbildningsforvaltningen bedomer att det finns betydande
oklarheter vad galler den vikarierande forskolechefens
anstallningsavtal. Det har inte heller forts diskussioner med den
vikarierande forskolechefen eller pa annat stt tydligt klargjorts
hur det ansvar som aligger en forskolechef ska utdvas vid
forskolan i forhallande till det ansvar som vilar pa huvudmannen.

Huvudmannen har darmed inte klargjort vilka befogenheter och
forutsattningar i ovrigt den vikarierande forskolechefen ges for
att utdva sitt uppdrag (2 kap 9-11 88 skollagen).

Anmarkning 3

Tidigare brist

e Den laga andelen forskollarare innebar en risk for att
laroplanen inte tolkas och omsatts i verksamheten sa som den
ar avsedd (2 kap. 13 § skollagen, Stockholm stads Riktlinjer
for godkannande och bidrag for fristdende forskolor samt
laroplanen for forskolan, Lpfo 98).

Beslut den 3 februari 2012
3. Enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en
anmarkning med anledning av att forskolans laga andel
forskollarare innebar en risk for att laroplanen inte tolkas
och omsitts i verksamheten sa som den &r avsedd (2 kap.
13 § skollagen, 3 kap. 3 8§ skollagen, Stockholm stads
Riktlinjer for godkannande och bidrag for fristdende
forskolor samt laroplanen for forskolan, Lpfo 98).
a. Huvudmannen uppmanas att Oka andelen
forskollarare.
b. Huvudmannen ska formulera en plan for hur
andelen forskollarare kan 6kas (2 kap. 13 och 15
88 skollagen). Denna plan ska l&mnas till
forvaltningen senast den 2 mars 2012.

Huvudmannens redovisning vid efter tillsynsbeslut den 3 februari
2012

| sin skrivelse daterad 29 februari 2012 (dnr 11-453/8938)
beskriver huvudmannen svarigheter att rekrytera forskollarare
men anger ocksa olika majligheter for huvudmannen att oka
andelen forskollarare vid forskolan, bland annat att uppmuntra
personal att vidareutbilda sig.
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Beddmning

Enligt den av huvudmannens ombud och forskolechefen ifyllda
egenkontrollen for ar 2012, daterad den 14 november 2012, har
forskolan en  forskollarare anstalld pa heltid.  Vid
tillsynsinspektionen den 4 juni 2013 inhdmtade inspektdren
utbildningsbevis for den anstillda och kunde da konstatera att
denna saknar svensk behdrighet som forskollarare.

Forskolan saknar darmed forskollarare. Utbildningsforvaltningen
kan konstatera att forskolan helt saknar forskollarare och
bedomer att forskolan till foljd av detta inte kan bedriva
utbildning och undervisning i enlighet med skollagen och andra
foreskrifter som géller for verksamheten (2 kap. 13 § skollagen,
Stockholms stads Riktlinjer for godk&nnande och bidrag for
fristaende forskolor, 6.3 samt Laroplan for forskolan (Lpfo 98).

Avstaende fran ingripande 1
Tidigare brist

e Forskolans val av begrepp for att i verksamhetsberattelsen
beskriva barnens larande svarar inte mot laroplanens mal
och dess uppdrag i sin helhet (laroplanen for forskolan,
Lpfo 98).

Beslut den 3 februari 2012
e Forskolans val av begrepp for att i verksamhetsberattelsen
beskriva barnens larande svarar inte mot laroplanens mal
och dess uppdrag i sin helhet (laroplanen for forskolan,
Lpfé 98). Forvaltningen avstar fran ingripande i denna
fraga med hanvisning till 26 kap. 12 § skollagen.

Uppfoljning
Vid tillfallet for uppfoljning hade ingen ny verksamhetsberéttelse
upprattats. Darmed har ingen uppféljning kunnat genomforas.

Nya  konstaterade brister vid den  uppfdljande
tillsynsinspektionen den 18 juni 2013

Forskolans dokument

| samband med uppfoljningen konstaterades att manga av
forskolans dokument enbart finns pa engelska. Detta motsvarar
inte utbildningsforvaltningens krav pa att verksamhetens
dokument ska finnas formulerade pa svenska med hanvisning till
skollagens krav pa oppenhet vid tillsyn (26 kap. 2-9 88,
skollagen).
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Anstallningsavtal

Forskolans medarbetare har anstallningsavtal som ar uppréttade
och utformade pa liknande satt som den vikarierande
forskolechefens anstallningsavtal. Tva anstallningsavtal &r
undertecknade av en bitrddande rektor, tre anstéllningsavtal ar
undertecknade av Anette Parts i hennes roll som rektor och tva
anstallningsavtal saknar underskrift av arbetsgivaren. Pa det satt
som anstéllningsavtalen utformats framstar det som om rektorn
och den bitrddande rektorn anstallt forskolans personal till en
anstallning vid grundskolan Europaskolans bada skolor pa
Gotlandsgatan 43 och Luntmakargatan 101. Det framgar inte
nagonstans i anstallningsavtalen att de personer som arbetar vid
forskolan ar anstallda vid forskolan Europaskolan Vasa for vilken
AB Parts & Paomees &r huvudman.

Utbildningsfoérvaltningen beddmer att det finns oklarheter
géllande anstallningsavtalen for personalen vid férskolan. Det
framgar inte av avtalen vilken forskola anstéllningen avser eller
vilken huvudmansom utférdat anstallningsavtalet. (Stockholms
stads Riktlinjer for godkannande och bidrag for fristaende
forskolor, sid 15).

Simundervisning

Vid tillsynsbesoket den 18 juni 2013 uppgav den vikarierande
forskolechefen att fyra av 20 femaringar en gang per vecka under
varterminen tagit del av simundervisning under forskolans
ramtid. Denna har betalats av vardnadshavarna direkt till det
foretag som erbjudit simundervisningen. Forskolans personal har
foljt med barnen till och fran simundervisningen. De barn som
inte deltagit i simundervisningen har erbjudits och, tillsammans
med en av lararna fran sin grupp, deltagit i fyraaringarnas
verksamhet i forskolan nar simundervisningen pagatt. Orsaker till
att fyra barn inte deltagit i simundervisningen framgick inte i
samtalet med den vikarierande forskolechefen.

Utbildningsférvaltningen beddémer att den simundervisning som
bedrivs vid forskolan Europaskolan Vasa inte ar forenlig med
géllande lagstiftning som bland annat anger att alla barn,
oberoende av sociala eller ekonomiska forhallanden, ska ha lika
tillgang till utbildning och att barn inte far diskrimineras. (1 kap.
8 8 och 8 kap. 18 § skollagen, inklusive diskrimineringslagen
2008:567).

Huvudmannen har i ett tillsynsbeslut 2011 géllande forskolorna
pa Gotlandsgatan och Renstiernas gata (dnr 11-453/4235)
forelagts att “avsluta avgiftsbelagda sidotjinster, som exempelvis
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simskola, inom f6rskolans ramtid”. Utbildningsforvaltningen
menar att huvudmannen darigenom bor ha insikt om att
simundervisning pa det satt som den bedrivits vid forskolan
Europaskolan Vasa inte ar forenlig med gallande lagstiftning.

Intagning till forskolans platser hostterminen 2013

Den vikarierande forskolechefen uppgav att forskolan ger fortur
till syskon och i 6vrigt anpassar antalet inskrivna barn till
lokalernas utformning och antalet anstallda.

Den vikarierande forskolechefen beskrev &ven att barngrupperna
kommer att forandras till hostterminen 2013 och att
huvudmannen efterstravar att utifran de barn som redan &r
inskrivna, bilda sa aldershomogena grupper som majligt. Darmed
far enligt den vikarierande forskolechefen inga ettaringar plats pa
forskolan fran och med hostterminen 2013 eftersom det yngsta
barnet som ar inskrivet i forskolan ar tva ar. Denna férandring har
medfort att ett syskon, som ar ett ar och som enligt den
vikarierande forskolechefen har “health problems”, inte har
erbjudits plats vid forskolan. Detta Overensstdimmer enligt
utbildningsforvaltningens bedémning inte med gallande
foreskrifter som bland annat anger att varje fristaende forskola
ska vara 0ppen for alla barn som ska erbjudas férskola (8 kap. 18
§ skollagen).



