TJANSTESKRIVELSE
Tyres6 kommun 2013-12-09 1(1)
Erik Sanner

Diatienummer
2013/BUN 0056 10

Delarsrapport 2013 — Uppfdljning av mal med
handlingsplan

Forslag till beslut
Den kompletterande uppfoljningen av malen i kommunplanen med

handlingsplan godkinns.
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Anita Brynje
forvaltningschef utvecklingsstrateg

Beskrivning av drendet
Infér kommunens delirsrapport per 31 augusti genomférdes forutom ett
ekonomiskt delarsbokslut dven en mitning av uppfyllelsen av kommunplanens

treariga mal.
Delarsbokslutet och maluppfoljningen behandlades vid nimndens sammantride

2013-09-18, godkindes och rapporterades till kommunstyrelsen.

Vid kommunfullmiktiges sammantride 2013-11-07 beslutades att uppdra till
namnderna att redovisa en handlingsplan for atgarder for att na okad
méluppfyllelse dir malen inte bedéms uppnas och att handlingsplanen redovisas

till kommunstyrelsen i december.
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Uppfoljning av méilen i Kommunplan 2013-2015
- mal att uppna 2014 respektive 2015 samt handlingsplan

Verksamhetsomrade nr 7. Férskola och pedagogisk omsorg

Mil att uppni 2015
Mal 1
Andelen pedagoger med higskoleutbildning har tkat.

Malet beriiknas bli uppfyllt
Andelen pedagoger med hégskoleutbildning' ligger relativt konstant p& 41-42 procent mellan

2010-2012. Det rader brist pa forskolldrare, vilket stéller krav pa aft behélla och nyanstiilla
personal med denna kompetens. Fyra 4roséten i Stockholmsregionen 6kar
utbildningsplatserna pa férskolldrarutbildningen med sammanlagt 220 platser mellan dren
2012-2015, vilket pa sikt kan piverka rekryteringsbasen positivt. Férvaltningen avser att nd
malet genom att da barnskétare gar i pension efterstriva att erstitta dessa med fSrskolldrare.

Dessutom dr det viktigt att fortsitta utvecklingsarbetet och satsningen pa
kompetensutveckling i férskolan.

Mal 2
Forskoleplats garanteras inom #re manader att jimfSra med skollagens krav pa platsgaranti

inom fyra manader.

Malet beriiknas bli uppfylit

Verksamhetsomrade nr 8. Grundskola

Mal att uppna 2014

Mil |
Tyresé hor till de 50 bista kommunerna avseende elevernas betyg i alla imnen ar 2014.

Mialet berdknas bli uppfylit
Detta mal mits relativt Gvriga kommuner i Sverige, vilket gor det svirmétbart. Mélet 4r satt

att nds 2014, men kan mitas forst i april 2015 d& Oppna jimfSrelser publiceras.

12013 ars Oppna jamfGrelser rankas Tyresé kommun pi plats 128 av 290 kommuner.
Rankingen baseras pa resultaten for drskurs 9 varterminen 2012, Andel som nidde mélen i

alla #mnen var di 78,5 procent.

Viérterminen 2013 var resultatet 76,2 procent. Detta #r en forsimring med 2,3 procentenheter

jamfort med resultaten varterminen 2012,

! Férskollararutbildning, fritidspedagogutbildning eller ldrarutbildning



Fér att nd plats 50 i 2013 &rs Oppna jimforelser krdvdes 84,5 procent, alltsé fyra
procentenheter hdgre &n Tyresds resultat. For att nd mélet i 2014 drs Oppna jimfbrelser
kommer troligen en resultatforbittring att kréivas. Hur stor denna behdver vara dr omdjligt att

siga, eftersom rankingen &r beroende av 6vriga kommuners resultat.

For att 5ka méluppfyllelsen arbetar skolorna bland annat med:
e Tit resultatuppfoljning med stdd av olika indikatorer
s Arbete med atgérdsprogram
¢ Extra undervisning
o  Sirskilt stod
¢ Motiverande samtal

» Kontakt med hemmen
Studiehandledning pa modersmalet och mycket SVA for nyanlénda elever

o Kompensatoriska hjilpmedel
Kompetensutveckling, bland annat av samtfiga matematikldrare inom matematiklyftet,

i reciprok lisning, en metod for eleverna att nirma sig — och forsta texter samt i
sprikutvecklande arbetssitt.

M4l 2

Minst 90 procent av Tyresds ak 3 elever dr godkénda i samtliga delprov pa nationella proven i
matematik och svenska.

Milet beriiknas bli uppfylit
Andelen godkéinda elever i samtliga delprov i matematik har gkat under en foljd av ar.

Statistik for 2013 visar att 74,7 procent av eleverna nér godként i matematik, medan 82,4
procent nir malen i Svenska.
Lokalt har skoloma i Tyrest fokuserat pA matematik och genomfdrt satsningar genom bland

annat lisa-skriva-rikna-satsningen som bland annat har inneburit kompetensutveckling inom
dmnet samt inkdp av material till matematikverkstader for en mer laborativ

matematikundervisning.

Arbetet med barnens sprakutveckling inleds redan i forskola och forskoleklass.
Specialpedagoger, logoped och en kommundvergripande verksamhet, Sprékoteket och

Skoldatateket, finns som stéd till f5rskolorna och skolorna.

Sprikoteket i Tyres har uppdraget att stimulera et sprékutvecklande arbetssitt i
férskola och skola och att handleda personal i arbetet med barn med tal- och

spraksvérigheter.
Ett systematiskt arbete med screening, resultatuppfoljning och tidiga insatser ska leda

till att malet uppnas.
[ Skolverkets databas framkommer brister i resultatrapporteringen i Tyresds skolor. For att

korrekt kunna miita att detta mél nds 2014 kréivs en storre noggrannhet i
resultatrapporteringen. Detta kommer att prioriteras av forvaltningen inf6r nésta

inrapportering av resultat.



M3l att uppna 2015

Mal 3
Andelen hégskoleutbildad persenal i forskoleklass uppgr tifl minst 70 procent.

Milet beriknas bli uppfylit
Andelen hdgskoleutbildad personal® inom forskoleklass uppggr till 47 procent 2012, Det &r en

minskning med 25 procentenheter jaimfort med 2011 Ars resultat som var 72 procent. Over
dren har denna siffra skiftat relativt mycket. Det kan ha sin forklaring i att antalet ldrare i
firskoleklass éir cirka 30 personer. Andras nigra tjsinster far det relativt stor betydelse for den
totala andelen. Det &r inte ovanligt att ldraren f5ljer med forskoleklassen till och med drskurs
3. Personalsammanséttningen blir diirfor inte bestéindig Gver aren och resultatet kan kraftigt
dndras. Det #r heller ingen ovanlighet att liirare har delad tjéinst meilan grundskola och
fritidsverksamheten. DA vakanser uppstdr efterstriivas att anstiilla hogskoleutbildad personal.

Mal 4
90 procent eller fler av eleverna i dk 9 ir minst godkéinda i samtliga imnen 4r 2015.

Milet beriiknas bli uppfyllt

For att 6ka maluppfylleisen och nd mélet 2015 arbetar skolorna bland annat med:
e Tit resultatuppfoljning med stéd av olika indikatorer
*  Arbete med dtgérdsprogram

Extra undervisning

Sirskilt stod

Motiverande samtal

Kontakt med hemmen

Studiehandledning p4 modersmélet och mycket SVA fbr nyanlinda elever

Kompensatoriska hjilpmedel
Kompetensutveckling, bland annat av samtliga matematiklfirare inom matematiklyftet,

i reciprok lisning, en metod for eleverna att ndrma sig — och forstd texter samt i
sprakutvecklande arbetssitt.

Mal 5
Personaltiitheten (22,5 barn/arsarbetare ar 2011) pé fritidshemmen 6kar och motsvarar

riksgenomsnittet (21,5 barn/drsarbetare) dr 2015.

Milet beriiknas bli uppfyllt
Personaltitheten i fritidshemmen var 21,1 barn/ drsarbetare 2012 - vilket dr ett resultat som &r

béttre #in malet. Personaltitheten skiljer sig at mellan enskild och kommunal regi. I enskild
verksambhet dr den 33,5 och i kommunal verksamhet dr den 20,5 barn per irsarbetare.

? Forskollararutbildning, fritidspedagogutbildning eller i#rarutbildning



Mal 6
Forildrainflytandet i grundsérskolan ska tka.
(96 procent var helt eller delvis ndjda i 2012 &r brukarundersskning)

Malet beriiknas bli uppfylit

Fér att nd malet arbetar grundsirskolan med information och tit foréldrakontakt.

Verksamhetsomride nr 9. Fritidsgirdar

Mal att uppna 2015

Mal 1
Minst en fritidsgard/fritidsklubb/triffpunkt drivs i annan regi

Malet beriiknas bli uppfyllt
Férvaltningen ser Sver majligheter och avser att uppnd mélet till 2015.



