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Inledning

Parklek Ostermalm bestar av tre fristdende verksamheter. Tessinparkens parklek,
Humlegardens parklek samt Humlegardens ungdomspark. Samtliga ar sa kallade 6ppna
verksamheter vilket innebdr att vi vander oss till samtliga boende i omradet, dock med fokus
pa barn och ungdom. De ska ge besokarna de naturliga lekmajligheter som ofta saknas inom
stenstadens omrade. Verksamheterna ger barn, ungdomar, féraldrar och andra vuxna
mojlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och spontant sétt. Pedagogiken i
verksamheterna utgar fran barns och ungdomars skapande utifran deras egen aldersutveckling
och ger utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi for ut miljobudskapet
till bes6karna.

Eftersom fritidsverksamhet ej ar lagstadgad ar vart framsta styrdokument Stockholms stads
budget. FN:s Barnkonvention och "Stockholm-en stad for alla™ ar exempel pa andra dokument
som har speciell betydelse for verksamheten.

| parkleken och ungdomsverksamheten finns tva yrkeskategorier, lekparksforestandare och
fritidsledare. Relevant utbildning for dessa ar fritidsledar- eller fritidspedagogutbildning.

Oppethéllandet i parklekarna styrs mycket av skoldret och &rstiderna. Grunden ar mandag -
fredag. Klockan 9.00 -17.00 i Tessinparkens parklek och i Humlegardens parklek klockan
9.00 - 18.00. Till detta kommer helgoppet i Humlegarden under skolterminerna. Tessinparken
stanger 5 veckor under sommaren. Totalt cirka 4500 6ppethallandetimmar. Humlegardens
ungdomspark &ar dppen fran april till september. Kvallstid under skolaret och dag- och
kvallstid under sommarlovet. Totalt cirka 700 6ppethallandetimmar. Kannetecknande for vart
oppethallande ska vara stor flexibilitet gentemot vara besokare och deras behov. 2012 hade
vara tva parklekar cirka 220 000 besdk, vilket var en kraftig minskning jamfort med 2011.
Framst berodde det pa den "daliga" vintern. I Humlegardens ungdomspark ékade besoken
fran cirka 10 000 besok till cirka 15 000 besok. De preliminara siffrorna for 2013 visar att
nedgangen under 2012 var tillfallig. Felmarginalen ar dock stor da det ar svart att uppskatta
besokarantalet i en 6ppen verksamhet.

Administrativa uppgifter

Parklek Ostermalm

Enhetschef: Bjorn Lansky

Tfn. 08-21 59 98, mobil 076 825 21 97
bjorn.lansky@stockholm.se
Humlegardens parklek

Karlavigen 32, 114 31 Stockholm
Tessinparkens parklek

Askrikegatan 5, 115 57 Stockholm
Humlegardens ungdomspark
Engelbrektsgatan 2, 114 32 Stockholm
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15 oktober 2013 var 5 stycken anstéllda vid dom tva parklekarna. Vid Humlegardens
ungdomspark, som bedriver verksamhet april-september var 2 stycken sasongsanstallda.

Organisations- och ledningsstruktur

Enheten bestar av en enhetschef och fyra helarsanstallda medarbetare som arbetar i
parkleksverksamheterna och i ungdomsverksamheten arbetar fyra sdsongsanstallda
medarbetare. Regelbundna arbetsplatstraffar for den helarsanstéllda personalen och
sasongsbundna moten med personalen som arbetar vid ungdomsverksamheten. Av anslagna
medel anvands cirka 85 % for personalkostnader.

Parklekshusen och lokalen vid Humlegardens multiarena hyrs av Fastighetskontoret. For
bodarna har parkleken skotselansvar.

Tessinparkens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besokar- och personalutrymmen.
1 isolerad bod (djurhus).

Humlegardens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med bestkar- och personalutrymmen.
1 isolerad bod (verkstad).

Humlegardens ungdomspark.

1 personalrum med pentry och 2 besokartoaletter.

Utanfor 6ppethallandetid kan vara besokare hyra parklekslokalerna for kalas, moten etc. For
narvarande tar vi 300 kronor i hyra som vi till 2014 avser att hoja till 400 kronor.

Vi samarbetar med 6vrig personal p& Ostermalm som arbetar med barn och ungdom. Framst
galler det vara faltassistenter. Var kultursekreterare och vara informatorer ar andra viktiga
samarbetspartners. Parkmiljogruppen, som ansvarar for var utomhusmiljo, ar en sjalvklar
samarbetspartner. Vi dr ocksa med i dom natverk for parklekar som finns i Stockholm, bade i
det stora natverket som tacker hela Stockholm och i det natverk som finns for parklekarna i
norra innerstaden. Vi ar aven representerade i den samarbetsgrupp som finns i innerstaden
vars syfte ar att samordna verksamheter och information kring stadens program for
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Vi ansvarar for allt rorligt material i vara verksamheter. Den fasta lekutrustningen ansvarar
parkmiljogruppen for.

Internt skots den vardagliga informationen till personalen via samtal, telefon och e-post.
Budget och verksamhetsfragor hanterar vi framst pa vara arbetsplatstraffar. Information till
vara besokare sker via personlig kontakt, informationsbroschyrer och anslag pa
verksamheterna. Alla tre verksamheterna har egen sida pa "jamfor service". Vid sarskilda
arrangemang annonserar vi pa Ostermalms stadsdelsforvaltnings hemsida och i lokalpressen.

Brukare/Kunder/Klienter

| 6ppna verksamheter befinner sig personalen till storsta delen av sin arbetstid mitt ute bland
besokarna. Det innebdr att vara besokare alltid kan ta direktkontakt med oss. Det ar fram for
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allt via denna dialog som vi gor var vardegrund kand bland vara besokare. | parklekshusen
finns aven skriftlig information tillganglig. Férutom direktkontakten med vara besokare har vi
under dren dven anvant oss av brukarenkater. Intresset for dessa har dock minskat. 2013 fick
vi for fa svar i Tessinparkens parklek for att kunna anvanda oss av den och i Humlegardens
parklek fick vi endast 48 svar. Var enkét ar uppbyggd kring tre huvudfragor. Vad tycker du
om parklekens materiella standard, 6ppethallande och personalens satt att arbeta. |
Humlegardens parklek var 92 % mycket néjda/néjda med den materiella standarden, 100 %
var mycket néjda/nojda med oppethallandet och 96 % var mycket néjda/nojda med
personalens satt att arbeta. Ingen var missnojd. Under de ar vi genomfort
brukarundersokningar har det visat sig att dom privata bestkarna ar mer néjda an personal
fran forskolor och fritidshem. En stor anledning till det minskade intresset &r att vi alltid &r
tillgangliga eller som en besdkare uttryckte det "varfor ska jag fylla i en blankett nér jag kan
prata direkt med er". Vi &r alltid 6ppna for forslag, fram for allt da det géller material och
aktiviteter. Arets andring av 6ppethallandet i Humlegérdens parklek ett exempel pé férandring
efter forslag fran besokare.

Chef- och ledarskap

| en liten arbetsgrupp ar det viktigt att varje medarbetares formagor tas till vara. | parkleken
delar alla, chef och medarbetare, pad dom vardagliga sysslorna. Det medfor att diskussioner
om ataganden och mal sker fortlépande och inte bara pa arbetsplatstraffarna. Pa vara
arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtalen fors en dialog om verksamhetens mal och
ataganden och dar diskuterar vi aven eventuella utbildningsinsatser. D& man, som i var
organisation, arbetar sida vid sida i den dagliga verksamheten kan det vara svart att utvardera
sig sjalv. Resultaten fran medarbetarenkéaten, som vi 2013 for forsta gangen fatt tillgang till pa
enhetsniva kommer att vara ett stod i detta arbete.

Medarbetare

| en liten verksamhet, totalt 9 stycken anstéllda inklusive enhetschef och sdsongsanstallda,
deltar arbetsledaren alltid i det dagliga arbetet. Detta medfor att man direkt kan diskutera
eventuella kompetensutvecklande atgarder. Under medarbetarsamtalen far bade medarbetaren
och enhetschef en mojlighet att komma med forslag om kompetensutveckling.
Kompetensutveckling/fortbildning ar en fast punkt pa vara arbetsplatstraffar.
Medarbetarenkaten visade pa hoga medelvarden for den egna kapaciteten men lagre
medelvarden for fortroendet mellan enhetschef och medarbetare och mellan arbetskamrater.
Svart att sdga om detta ar en trend da det ar forsta gangen vi far tillgang till svaren (endast 4
medarbetare ingar i gruppen). En mojlig orsak ar dom schemaforandringar som genomfordes
efter klagomal som vi fick i slutet av 2012 som handlade parklekens 6ppethallande. Bland
annat har personalen arbetat enligt ett nytt schema som innebar att man arbetar bade i
Tessinparkens och Humlegardens parklekar. Denna atgard mottogs med blandade kanslor och
vi har nu gatt tillbaka till den ursprungliga modellen, det vill saga fast bemanning i bada
parklekarna.

Vardegrund

| samband med att Stockholm stad startade med parkleksverksamhet 1937 myntades ocksa
begreppet "Den lika leken™. Med detta menade man att oavsett forutsattningar skulle alla
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kunna delta i parklekens verksamhet. Pa den tiden var det framst dom stora ekonomiska
skillnaderna som styrde manniskors moéjlighet att ha en bra fritid. Det bestdmdes att
parkleksverksamheten skulle vara gratis. 1972 blev den sa kallade PLUS-utredningen,
parkleksutredningen i Stockholm stad, klar. Utredningen formulerade de 6vergripande malen
for parkleken pa foljande sitt: Parklekens syfte dr att erbjuda alla barn och ungdomar 1
kommunen goda och likvardiga forutsattningar for lek- och fritidsverksamhet, som dels bidrar
till att tillgodose behovet av rorelseaktivitet, omvarldsorientering och skapande verksamhet,
dels frdmja kontakt, samverkan och tolerans mellan deltagande individer”. Som ny malgrupp
angav PLUS-utredningen vuxna besokare - smabarnsféraldrars behov av social kontakt med
andra vuxna, verksamhet typ oppen forskola. Man lyfte ocksa fram parklekens betydelse for
barn med invandrarbakgrund och funktionsnedsattningar. Dessa &r lika aktuellt idag.

KF:s inriktningsmal:
1. Stockholm ar en attraktiv, trygg, tillganglig och vaxande stad for
boende, foretagande och besdk

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Invanare i Stockholm ar sjalvforsorjande

Indikator Arsmal A PEEElE
arsmal et

Antal praktikplatser som kan tillhandahallas foér de aspiranter som 2 st 1600 st Tertial

Jobbtorg Stockholm kan matcha

KF:s mal for verksamhetsomradet:

1.3 Stockholms livsmiljé ar hallbar

Namndmal:

En hallbar livsmiljo varnas och utvecklas pa Ostermalm

Indikator Arsmal NED PEloEhE:
arsmal et

Andel anstéllda som gar eller cyklar till arbetet 60 % Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Enheterna ska ga igenom miljoplanen och rapportera avvikelser i 2013-01-01 2014-12-31

tertialrapporter och verksamhetsberattelse

Atagande:
Parkleken for ut miljobudskapet bland besékarna.

Forvantat resultat

Vara besokare ar val medvetna om att vi varnar om miljon.

stockholm.se
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Arbetssatt

Det gor vi i det dagliga arbetet genom att

Kéllsortera i sex fraktioner, kompostera vart kdksavfall och erbjuda besokarna att gora
detsamma.

| var hobbyverksamhet anvanda mycket material fran parken. Kottar, blad, grenar men dven
material som annars skulle hamna i soptunnan, flaskor, burkar etc.

| var caféverksamhet ha minst 30 % KRAV-markta produkter och se till att vara besokare
kanner till detta.

| enlighet med gammal parklekstradition ateranvanda material enligt metoden "tva trasiga
cyklar blir en hel".

Pa vara informationstavlor ha aktuell information om miljéarbetet, bade lokalt och globalt.

Resursanvandning

Personalens intresse och kunskap &r den viktigaste resursen. Stockholms miljéprogram ar en
annan viktig resurs.

Uppfdljning

Miljo/Agenda 21 &r en fast punkt pa vara personalmoten.

Utveckling

Temadagar med olika inslag. T.ex. "fran skrap till konst". | Tessinparkens parklek planerar vi
att under aret arrangera en temakvall kring temat "aterbruk". Fortsatta att 6ka antalet KRAV-
markta produkter i vara caféverksamheter.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.6 Stockholmarna ar néjda med kultur- och idrottsmgjligheterna i
Stockholm

Namndmal:
Invanare pa Ostermalm upplever en varierad och tillganglig kultur och fritid

Atagande:
| Tessinparkens parklek bedriver vi en val fungerande djurhalliningsverksamhet.
Forvéantat resultat

Fler besokare deltar aktivt i skotseln och utvecklingen av verksamheten

Arbetssatt

Uppmuntra vara besokare och da framst flickor i 10-15 ars alder att delta i skétsel och
utveckling av var djurverksamhet som idag bestar av kaniner men som ocksa har kapacitet att
héarbargera hamstrar.

stockholm.se
076 825 21 97
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Resursanvandning

Den egna personalen som skoter den dagliga tillsynen och veterinar for kontroll och akutvard.

Uppfoljning

Sker vid vara arbetsplatstraffar

Utveckling

Under 2014 planerar vi att sarskilt vanda oss till besokare med funktionsnedsattning, sérskilt i
samband med skolloven.

Atagande:
Parkleken erbjuder sina bestkare att delta i organiserade kulturaktiviteter.

Forvantat resultat

Fler organiserade kulturaktiviteter bade inom parkleks- och ungdomsverksamheten.

Arbetssatt

| Tessinparkens parklek har vi ledarledda sang- och rérelsestunder utomhus for foraldrar och
barn under var- och hdstterminen

| Humlegardens parklek har vi snickeriverksamhet under séndagar i slutet pa varterminen och
borjan pa hostterminen for ungdomar, barn och vuxna.

Vi arrangerar midsommarfirande i bada parklekarna.

Nationaldagsfirandet i Humlegarden &r ett samarbete mellan parkleken och var
kultursekreterare.

Vid vinterfesten i Humlegarden deltar aven personalen fran ungdomsparken.

Genom att anlita utomstaende entreprendrer kommer vi att kunna bredda utbudet av
kulturaktiviteter.

Vi kommer dven att delta i gemensamma arrangemang tillsammans med 6vriga parklekar.

Resursanvandning

Vid sang- och musikarrangemangen hyr vi in personal/artister.
Snickeriverksamheten skodts av den egna personalen.
Barn och ungdoms kultursekreterare.

Uppfoljning

Sker pa vara personalméten och i den standiga dialogen med vara besokare.

Utveckling

Fortsétta samarbetet med var kultursekreterare, fram for allt i samband med
nationaldagsfirandet i Humlegarden som numera &r en etablerad familjefest, men &ven kring
verksamheten vid Humlegardens ungdomspark.

2014 planerar vi att tillsammans med 6vriga parklekar i norra innerstaden arrangera
"Parklekens dag". Tanken &r att vi under denna dag ska erbjuda vara besokare att delta i olika
aktiviteter sasom sang och dans, skapande verksamhet. Vid dom planerade familjekvallarna i

stockholm.se
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Tessinparkens parklek kommer kulturaktiviteter att prioriteras.
Snickeriverksamheten och vara sangstunder ar mycket efterfragade. Beroende pa hur var
ekonomi utvecklas kommer vi att forsoka utoka dessa verksamheter.

Atagande:
Parkleken &r en naturlig motesplats fér omradets barn, ungdomar och vuxna.

Forvantat resultat

Var webb-baserade information ar aktuell.

Parkleken och ungdomsparken &r naturliga motesplatser for omradets barn, ungdomar och
vuxna.

Vi ska ha en genomténkt program for hur vi ska gora vara verksamheter mer tillgangliga for
barn och ungdomar med funktionsnedsattning.

Arbetssatt

Vara verksamheter kannetecknas av stor tillganglighet och ett brett utbud av aktiviteter.

Bra och aktuell information om var verksamhet och om vara arrangemang ska finnas
tillgangligt, bade lokalt och via forvaltningens hemsida.

| dialog med besokarna standigt soka forbattringar av verksamheten och dess utbud, dock utan
att tappa fokus pa barn och ungdomar.

Samarbeta med dvriga aktorer som arbetar med ungdomar.

Samarbeta med Parkmiljogruppen angaende planeringen av den fysiska miljon.

Resursanvandning

Den egna personalen, som har daglig kontakt med besokarna, ar den viktigaste resursen.
Andra viktiga resurser ar forvaltningens informator, vara faltassistenter, var kultursekreterare
och Parkmiljogruppen

Uppfbljning

Besoksstatistiken och resultatet av brukarundersokningen &r viktiga delar av uppfoljningen.
Uppfodljning och utvardering av verksamheten sker framst pa vara personalméten och
planeringsdagar.

Utveckling

Forbattra var webb- baserade information, Fran och med i ar har vi sjalva
redigeringsmojlighet i "jamfor service" vilket gor det enklare att halla vara sidor uppdaterade.
Fortsdtta arbetet med att gora vara verksamheter mer tillgangliga for barn och ungdomar med
funktionshinder. Under aret kommer vi att préva med att forandra 6ppethallandet i
Tessinparkens parklek for att oka tillgangligheten for vara privata besokare. En forskjutning
av oppethallandetiden och ett antal "familjekvallar" kommer att introduceras i samband med
évergangen till sommartid.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Oka tillgangligheten i parklekarna for personer med 2014-01-01 2014-12-31
funktionsnedsattning.

stockholm.se
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.7 Stockholm upplevs som en trygg, séker och ren stad

Namndmal:
1. Vald, alkohol- och drogbruk motverkas och invanare pa Ostermalm upplever
sin narmiljoé som trygg

Atagande:
Vara verksamheter upplevs som trygga av vara ungdomar.

Forvantat resultat

Vara fritidsledare ar vél kanda av vara ungdomar.

Arbetssatt

Manga ungdomar besoker oss under eftermiddags- och kvallstid, framfor allt pa sommaren.
Bollplaner, skateboardanldggningar men &ven en picknick i det gréna lockar.

Personalen, som alltid &r kladda i officiella arbetsklader, skall sarskilt uppmarksamma vara
ungdomar. Under sommaren har vi daglig koll pa bollplaner och skateboardanléaggningar.

Vi ska ha ett gott samarbete med vara féltassistenter.

Genom att arrangera olika evenemang typ skrapcupen i fotboll, schackskola etc. locka till oss
nya besokare.

Resursanvandning

Alla som arbetar med eller engagerar sig i ungdomar i omradet, faltassistenter,
foraldravandrare, fritidsgardspersonal och sjalvklart var egen personal.
Parkmiljogruppen da det galler den fysiska miljon.

Uppfoljning

Via personalmdéten och gemensamma traffar med 6vrig personal som arbetar med ungdomar i
omradet.

Utveckling

Ungdomsverksamheten i och kring Humlegardens ungdomspark ar éven i ar den stora
utmaningen. Till varen 2014 berdknas ungdomsverksamheten i det sa kallade "Humlanhuset"
starta. Det ar viktigt att var ungdomsverksamhet, som bedrivs utomhus, hittar bra
samarbetsformer med den nya verksamheten. Den skateboardskola for tjejer som
introducerades 2013 kommer att utvecklas till att omfatta fler grupper.

Atagande:
Vara verksamheter ar valstadade och klotterfria.

Forvantat resultat

Vara besokare kanner sig trygga med vart sétt att skota inom- och utomhusmiljon.

stockholm.se
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Arbetssatt

Efter varje arbetsdag stadar vi sjalva vara lokaler.

Vid den dagliga tillsynen av utomhusomradena plockar vi bort skrap, glas och annat brate.
Om det finns storre brate, trasiga cyklar, kundvagnar etc. informerar vi vara entreprendrer.

Vi ser till att vara soptunnor ar hela och rapporterar till entreprenéren om dom é&r fulla. Klotter
tar vi sjalva bort och nar det inte & mojligt gor vi en felanmalan och/eller rapporterar vi
klottret via appen "Hall Sverige rent".

Resursanvandning

Den egna personalen. Parkmiljogruppen och dom entreprentrer som upphandlats.

Dom egna bestkarna, som ofta informerar oss om klotter, skréap, glas, etc.

Uppfdljning

Via den dagliga dialogen och brukarundersokningar ta reda pa vad besékarna tycker om vart
sétt att arbeta.

Utveckling

All personal ska kénna till vart man vénder sig i olika situationer som ror tillsyn och stadning.
Parkleksverksamheten har sedan lang tid tillbaka ett val utvecklat system for kontroll av det
egna omradet.

Under aret maste ett liknande system utvecklas for omradet kring Humlegardens
ungdomspark. Framfor allt maste samarbetet med parkmiljogruppen forbattras. Detta inte
minst for att 6ka allmanhetens fortroende for var ungdomsverksamhet.

KF:s inriktningsmal:
2. Kvalitet och valfrihet utvecklas och forbéattras

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Stockholmarna upplever att de erbjuds valfrihet och mangfald

Namndmal:
Invanare pa Ostermalm erbjuds valfrihet och mangfald

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Arbeta systematiskt for att informationen pa Jamfor service ska vara  2013-01-01 2013-12-31
korrekt, tydlig och uppdaterad

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.2 Barn och elever inhamtar och utvecklar kunskaper och varden

Indikator Prsry] I°<F:s . Periodicit
arsmal et

Andel enheter som genomfor systematiskt barnsékerhetsarbete 100 % tas framav  Ar
namnden

stockholm.se
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.3 Stockholmarna upplever att de far god service och omsorg

Namndmal:
3. Stadsdelsndmndens omsorgsverksamheter har hog kvalitet, ar tillgangliga
och préaglas av trygghet, vardighet och delaktighet

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Oka medarbetarnas kunskap om levnadsférhallanden, och vikten av = 2012-01-01 2014-12-31
ett bra bemdétande, fér personer med olika typer av

funktionsnedsattningar. Genomféra kompetensutveckling/insatser

som klargor konsekvenser av olika typer av funktionsnedséattningar

samt insiktsutbildningar for beslutsfattare och personal

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms stad ar en attraktiv arbetsgivare med spannande och
utmanande arbeten

Indikator Arsmal KF:s PEERTEL:
arsmal et

Sjukfranvaro 4,4 % 4,4 % Tertial

Namndmal:

Stadsdelsforvaltningen &ar en attraktiv arbetsgivare

Indikator Arsmal N PEloEE
arsmal et

Svarsfrekvens i medarbetarenkat for Ostermalms 85 % Ar

stadsdelsforvaltning

Svarsfrekvens i medarbetarenkat for Ostermalms 100 % Ar

stadsdelsforvaltning

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Enheterna ska ga igenom och diskutera resultatet av 2013-01-01 2014-12-31

medarbetarenkéaten samt ta fram handlingsplaner for identifierade

forbattringsomraden.

Erbjuda praktikplatser for personer med funktionsnedsattning fran 2012-01-01 2014-12-31

Jobbtorg Resurs, Arbetsférmedlingen, olika

arbetsmarknadsprojekt/atgarder) samt utse ansvarig for praktikanter

med funktionsnedséattning.

Atgarda arbetsplatsens generella otillganglighet saval fysiskt som 2012-01-01 2014-12-31

psykiskt sa att arbetsplatsen fungerar for arbetstagare med olika

typer av funktionsnedsattning.

Alla medarbetare ar delaktiga i utformningen av enhetens 2013-01-01 2013-12-31

verksamhetsplan samt i att granska och félja upp det som sker i

verksamheten.
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Atagande:
Parkleken ar en trivsam arbetsplats med hog personaldelaktighet i verksamhetens
utveckling.

Forvantat resultat

Trots det faktum att var verksamhet bedrivs pa tre geografiskt skilda platser ska kanslan av att
vi ar en personalgrupp 6kat under aret.

Arbetssatt

| parkleken delar arbetsledare och arbetstagare pa alla dagliga sysslor, vilket innebér att idéer
och forslag pa enkelt satt kan diskuteras och eventuellt genomforas.

Medarbetarsamtalen och uppféljningen av dessa ar en viktig arbetsmetod.

Vi &r en liten enhet med totalt 5 st. anstallda pa heltid. Ovrig personal 4r antingen timanstallda
eller sdsongsarbetare. Detta medfor att personalansvarig chef alltid har aktiv kontakt vid nya
sjukfall.

Vi haller kontakt med dom langtidssjukskrivna och ser till att dom far del av aktuell
information etc. Nar sa ar mojligt bjuds dom in till vara personalméten och eventuella
festliga aktiviteter t.ex. studiebesok, jullunch.

Arbetsmiljon, bade psykisk och fysisk &r en fast punkt pa vara personalmoéten.

All méanadsanstalld personal har egna datakonton.

Resursanvandning

Foretagshalsovarden. Forvaltningens personalavdelning. Stadens webb-baserade information.

Uppfoljning

Sker pa vara personalmoten.
Arbetsmiljoronder genomfors enligt direktiv.
Forvaltningens friskvardspolicy ska vara valkand av medarbetarna.

Utveckling

Verksamheten vid Humlegardens ungdomspark ar av flera anledningar lite svarare att
involvera parklekens ordinarie motesverksamhet. Den bedrivs under april - september,
mestadels pa kvallstid och har en tonaringar som framsta malgrupp. | ar kommer vi att
forsoka ha gemensamma arbetsplatstraffar under april - september. Denna atgérd tillsammans
med den planerade fordndringen av arbetsplatstraffarnas rutiner, dér vi prioriterar samtal kring
verksamhetsutveckling skapar forutsattningar for ett storre engagemang i personalgruppen. Vi
kommer under aret fortsatta satsningen, som startade 2013, med att 6ka personalens
kompetens da det galler vara besokare med funktionsnedsattning.
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3. Stadens verksamheter ar kostnadseffektiva

3.1 Budgeten ar i balans

Resursanvéandning

Budget 2014
Den totala budgeten ar 3 550 000 kronor, varav 200 000 kr. ar intakter, fordelat enligt

foljande.

Parklek/Ungdomspark

Ldoner 2 000 000
Personalkostnader 860 000
Lokalkostnader 100 000
Ovrig drift 320 000
Administration 90 000
Caféverksamhet 180 000
Intakter -200 000
Inom anslaget for 16ner ryms I6nekostnader for fast anstalld personal, sdsongs- och
timanstallda.

Inom anslaget for lokaler ryms resurser for el, vatten, stadning etc.

Inom anslaget for Gvrig drift ryms resurser for lekmaterial, forbrukningsmaterial,
arrangemangskostnader, arbetsklader etc.

Administrativa kostnader avser framst kostnader for data- och telekommunikation.
Intakterna kommer fran caféverksamheten och lokaluthyrning.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.2 Alla verksamheter staden finansierar ska vara effektiva

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Formulera ndmndindikatorer som mater effektivitet for respektive  2014-01-01 2014-12-31
verksamhet

Namndmal:

Alla verksamheter stadsdelsndmnden finansierar ska vara effektiva.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla medarbetare ska uppmuntras till att féresla 2013-01-01 2014-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

kostnadseffektiva arbetsmetoder.

Atagande:
| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt administrativt arbete.

Forvantat resultat

| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt administrativt arbete.

Arbetssatt

| parkleken dér vi alltid arbetat med att ha sa stor tillganglighet som majligt for vara besokare
finns ingen sarskild tid for administrativt arbete. Det administrativa arbete sker nar
verksamheten tillater det.

Resursanvandning

Den egna personalen. Stadsdelsforvaltningens administrativa tjanster. Serviceforvaltningen.
Dom olika webbaserade uppfdljningssystemen, Agresso, RISK, Infoview, LISA, ILS etc.
Uppfbljning

Sker pa vara arbetsplatstraffar, via manadsrapporterna till var controller pa
ekonomiavdelningen och genom tertialrapporterna.

Utveckling

Genom béttre kunskaper om dom olika uppféljningssystemen minimera tiden for
administrativt arbete. Andrade rutiner vid véra arbetsplatstraffar, dar s& kallade
rapportringspunkter kommer att sandas via e-posten till medarbetarna, gor att vi kommer att
kunna agna mer tid at utvecklingsfragor.

Ovriga fragor
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