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K V A L I T E T S G A R A N T I  

  

 

 

Hedvig Eleonora förskolor  

Ingress   

Hedvig Eleonora förskolor består av fyra adresser; Skeppargatan 34, 

Storgatan 23, Styrmansgatan 14B och Styrmansgatan 26. Vår verksamhet är 

en kommunal förskola med traditionell förskolepedagogik. I Sverige har 

fo  rskolan en la ng tradition och den traditionella förskolan a  r influerad av 

ma  nga olika pedagogiska inriktningar, tankesätt och teorier. Tiden i Hedvig 

Eleonora förskolor ska vara en tid av omsorg och lek och av lustfyllt la rande 

utifrån förskolans läroplan och med utga  ngspunkt i varje barns fo  rma ga, lust 

och vilja att la ra. 

De lagar, förordningar och styrdokument som har speciell betydelse för vår 

verksamhet är: 

 FN´s barnkonvention 

 Läroplan för förskolan, Lpfö 98, Reviderad 2010                              

 Socialtjänstlagen 

 Skollagen 

 Arbetsmiljölagen 

 Kommunfullmäktiges budget och mål för verksamhetsområdet förskola 

 Östermalms stadsdels nämndmål 

 Verksamhetsplan Hedvig Eleonora förskolor 
 Likabehandlingsplan för Hedvig Eleonora förskolor 

Medarbetarnas är barnskötare och förskollärare samt ekonomibiträden. 

Ledningsgruppen består en förskolechef och två biträdande förskolechefer 

som alla tre har förskollärarutbildning. 
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Å TA G A N D E  

Vi låter barn bekanta med det lokala kulturlivet och kulturarvet 

Arbetslag utmanar barn till matematiskt och logiskt tänkande 

Vi utmanar barns nyfikenhet och begynnande förståelse för språk och 

kommunikation 

Vi ger barn kunskap om sina rättigheter 

Vi möter barn med respekt och ger dem inflytande i sin vardag 

  

 Vi låter barn bekanta sig med det lokala kulturlivet och kulturarvet 

Vi organiserar och planerar verksamheten så att olika former av kultur ges 

utrymme. Vi erbjuder barnen varierande upplevelser av kulturutövare. Vi för 

kulturarvet vidare via sånger, lekar, rim och ramsor. Vi uppmärksammar alla 

barns kulturer. 

 Arbetslag utmanar barn till matematiskt och logiskt tänkande 

Barn har tillgång till varierat material som stimulerar till lek med matematiskt 

tänkande och aktiviteter som sorterande, klassificerande, jämförande och till 

bygg och konstruktionslek. 

 Vi utmanar barns nyfikenhet och begynnande förståelse för språk och 

kommunikation 

Vi använder språk och symboler som ett verktyg för barns lärande. Vi 

stimulerar och utmanar barn i sin språk- och kommunikationsutveckling. Vi tar 

tillvara på varje barns tankar och idéer för att skapa mångfald i lärandet. Vi för 

dialog med barn. Vi använder ett rikt och nyanserat språk. Barn har stort 

språkutrymme. Vi läser för barn. 

 Vi ger barn kunskap om sina rättigheter 

Vi ger barn metoder att säga stopp. Vi uppmuntrar barn att utrycka sin tankar 

och känslor. Barn deltar i meningsfulla sammanhang. Vi har samtal med 

barnen. Vi är goda föredömen. Vi ger barn valmöjligheter 

 Vi möter barn med respekt och ger dem inflytande i sin vardag 

Barn har inflytande och är delaktiga i förskolans verksamhet. Barn deltar i olika 

former av samarbete och beslutsfattande. Barn deltar i meningsfulla 

sammanhang. Vi ger flickor och pojkar lika stort utrymme i verksamheten. Vi 

hjälper barn att sätta ord på sina åsikter. Förskollärarna har ett särskilt ansvar 

för att barn ges reellt inflytande på arbetssätt och verksamhetens innehåll. 
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RÄ TTEL S E  

Vi är lyhörda för synpunkter på brister i våra åtaganden och kommer att på 

bästa sätt åtgärda fel/misstag. Vi vill att Du hör av dig till oss om Du har några 

synpunkter på våra åtaganden. Vänd Dig i första hand till Din barngrupps 

personal, är Du trots det inte nöjd kontakta förskolechef Marlene Gyllenvall, 

marlene.gyllenvall@stockholm.se eller tel. 08-508 10 788. 

S YN PU N KTER /  K L A G O MÅ L   

Vi är angelägna att hålla en god kvalitet på våra förskolor och vill därför gärna 

att Du framför förslag, synpunkter och klagomål så att vi kan förbättra/utveckla 

vår verksamhet. Du kan framföra Dina åsikter muntligt eller skriftligt. Väljer 

Du att framföra dem skriftligt kan Du använda en speciell blankett som finns på 

stadens hemsida: www.stockholm.se 

Alla inkomna förslag, synpunkter och klagomål vidarebefordras till ansvarig 

förskolechef. Snarast får Du besked på hur vi kommer att åtgärda Dina 

synpunkter. Inkomna förslag, synpunkter och klagomål diskuteras med 

personalen och används i förbättrings och utvecklings syfte. Inkomna 

synpunkter sammanställs och delges ansvariga politiker. 

VI L L  D U  VETA  MER?   

Vill Du veta mera om vår verksamhet och hur vi arbetar är Du välkommen att 

kontakta Marlene Gyllenvall. 

Besök gärna vår hemsida: 

www.stockholm.se/ostermalm/hedvigeleonoraforskolor 

Marlene Gyllenvall   Förskolechef        Hedvig Eleonora förskolor 

Eva Broström            Avdelningschef   Barn och Ungdom 

Stockho lm 2013-12-09  

Marlene Gyllenvall 

Förskolechef 

 
 

E -post :  mar lene . gy l lenva l l@stockholm. se   

  

  

  

DENNA GARANTI GODKÄNDES AV NÄMNDEN/FÖRVALTNINGEN 

SAMMANTRÄDET 2013-12-17  


