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Hjorthagens Karlaplans forskolor

Ingress

Vdr vision dr att forskoletiden hos oss ska ge barnet rika mojligheter till
utveckling och ldrande. Vdra verksamheter ska kdnnetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt.

Forskolan ska gora det mdjligt for fordldrar att forena fordldraskap och
forvdrvsarbete och vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens
omvdrdnad och utveckling.

Verksamheten ska planeras, dokumenteras, utvdrderas och utvecklas i
forhdllande till sina mdl. Genom pedagogisk dokumentation synliggors
utveckling och ldrande i vdra forskolor.

ATAGANDE

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga
forutsattningar for att varje barn ska kunna utvecklas fritt och mangsidigt.
Forskolan ska erbjuda en miljé som genomsyras av ett interkulturellt
synsatt.

Forskolan har och fortsétter att bygga upp en larande miljé som inbegriper
alla laroplanens omraden. Vi ska ha pedagoger som &r medvetna om sin roll
och sitt uppdrag, férvantansdokument till barn och féraldrar, samt
kontinuerlig och lattillganglig dokumentation. Vi fortsatter pa inslagen vég
att skapa likvardiga pedagogiska miljoer inne saval som ute pa hela
enheten. Som ett led i demokratisk fostran vill vi vara tydliga i vad vart
uppdrag innebar, och pa sa vis skapa mojligheter for barn och foraldrar att
ha asikter om detta.

Forskolorna ska medvetet arbeta med att utveckla forstaelse for vart
samhélles gemensamma demokratiska vérderingar.

Pedagoger och foréldrar ska var de goda forebilderna for barnen. Vi arbetar
for jamstalldhet och ett interkulturellt forhallningssatt inom alla omraden,
dels genom att ha en tillganglig miljé som framjar detta, men &ven bland
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vara anstéllda se till att forhallningssatt och bemotande &r likvardigt,
tolerant och i hég grad interkulturellt . Genom samtal och reflektion, sagor
och teater ge barnen kunskap om olika etiska forhallningssatt. Vi ska ta
tillvara situationer som uppstar i barngruppen géllande demokratiska och
etniska fragestallningar. Konsroller och kdnsmonster ar en staende punkt pa
vara pedagogmaten. For barn i behov av sarskilt stod upprattas tillsammans
med barnets foraldrar en handlingsplan. Fér barn med annat hemsprak an
svenska gor vi en kartldggning tillsammans med foraldrar och utarbetar en
handlingsplan som ocksa utvarderas tillsammans med foraldrarna. Med
riktigt sma barn lara sig att tolka och forsta deras kroppssprak. Diskutera
demokratifragor pa vara pedagogmaten.

RATTELSE

Vi ar lyhorda for synpunkter pa vara ataganden och kommer pa bésta sétt att
atgarda fel, misstag och brister. Vi vill att du hor av dig till oss med dina
synpunkter och funderingar. Om du anser att vi inte uppfyller véara ataganden
kan du vanda dig till ansvarig pedagog eller till forskolechefen.

SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Var ambition ar att ha en hog kvalitet pa var verksamhet. Synpunkter och
forbattringsforslag ger oss mojlighet att l6sa problem eller missforstand som ar
forknippat med &rendet. Darfor ar era synpunkter viktiga.

Vaéljer du att framfora dina synpunkter skriftligt kan du anvanda en speciell
blankett som finns pa forvaltningen eller via stadsdelens hemsida:
www.stockholm.se/ostermalm

Inkomna synpunkter och forslag diskuteras med personalen och anvands i
forbéattrings- och utvecklingssyfte. Inkomna synpunkter sammanstélls och
delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?

Vill du veta mer om var verksamhet och hur vi arbetar ar du valkommen att
kontakta forskolechef Lena Lidén eller bitrddande forskolechef Kate Stimer.

Besok garna var hemsida:
www.stockholm.se/ostermalm/hjorthagenkarlaplansférskolor

Stockholm 2013-12-09

Lena Lidén, Forskolechef

E-post: lena.liden@stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
2013-12-17
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