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Personal- och kompetens-
forsorjningsplan 2014

Faktorer som paverkar forvaltningens samlade bedomning av
forvantade personal- och kompetensférandringar under 2014 grundas
pa aldersstruktur, organisatoriska forandringar samt rekryteringar
gjorda under 2013.

Inom Barn och ungdom:

Annonser i jobb i stan under det senaste aret (jan 2013 — nov 2013):
Ca 40 annonser dar forvaltningen har sokt barnskétare

Ca 40 annonser dar forskollarare har sokts

Forskolechef (tva) och bitradande forskolechef (tre).

Personal som fyller 65 under 2014
2 forskollarare
1 barnskotare

Personal som har fyllt 65
7 forskollarare

1 forskolechef

1 barnskotare

1 faltassistent

Inom Barn och ungdom planeras under 2014 for utbyggnad i Norra
Djurgardsstaden motsvarande tio avdelningar.

Bedémning av rekryteringsbehov och kompetensutveckling

Behovet av barnskotare och forskolldrare bedéms som fortsatt stort

under 2014. Gruppen forskollarare &r ett bristyrke och utbildning av
Ostermalms stadsdelsforvaltning barnskotare till forskollarare sker fortlépande. Under 2014 planeras
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Inom Aldreomsorgen:
Annonser i jobb i stan under det senaste aret:
Bistandsbedémare 2 annonser

Personal som fyller 65 under 2014
3 vardbitraden

1 enhetschef

1 bitr enhetschef

1 arbetsterapibitréde

Personal som har fyllt 65

7 vardbitraden/underskoterskor

1 handlaggare

1 medicinskt ansvarig sjukskéterska
1 sjukskoterska

Inom Aldreomsorgen var andelen hemtjénst i egen regi drygt 30 %.
Knappt 70 % av hemtjansten utférdes med andra ord av entreprenérer.

Bedémning av rekryteringsbehov
Bistandsbedomare 35
Sjukskoterska 1

Beddmning av avvecklingsbehov

Dietist, 50%

Minskad andel hemtjanst i egen regi samt minskat upptagningsomrade
medfor att forvaltningen bedomer att antalet vb/usk tjanster inom
forvaltningen kommer att behdvas minskas med 10-15 heltidstjanster.
Nagra av dessa kan losas genom pensionsavgangar och andra avgangar.

Forvaltningen kommer att understka mojligheterna till
uppdragsutbildning for vb/usk till barnskotartjanster.
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Inom Socialtjansten:
Annonser i jobb i stan under det senaste aret:

Socialsekreterare 5 annonser

Personal som fyller 65 under 2014
1 enhetschef

1 gruppchef

1 bidragshandlaggare

Personal som har fyllt 65
3 socialsekreterare

1 bidragshandlaggare

2 adm assistenter

Bedémning av rekryteringsbehov

Socialsekreterare 5-10
Omsorgsassistenter 5-6
Bedémning av avvecklingsbehov
Arbetsinstruktorer 5
Boendestddjare 2-3

Under 2014 planerar forvaltningen att avveckla arbetscentrum vilket
kommer att beréra ca fem arbetsinstruktorer. En ny gruppbostad
planeras vilket innebdr ett rekryteringsbehov av 4-5 omsorgsassistenter.
Forvaltningen kommer i férsta hand se éver mojligheter till interna
I6sningar.
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Inom Administrationen
Annonser i jobb i stan under det senaste aret:
1 ekonom

Personal som har fyllt 65

Beddmning av rekryteringsbehov — ej aktuellt

Beddmning av avvecklingsbehov — ej aktuellt



