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I bifogad skrivelse föreslår Birgit Marklund Beijer (S) att nämndens sociala de-

legation utökas från sju till nio personer, från fem ledamöter och två ersättare 

till fem ledamöter och fyra ersättare. 

  

Delegationen är ett utskott som nämnden tillsatt för hantera enskilda ärenden 

(individärenden). Idén med ett utskott i stället för att behandla ärendena i nämn-

den är utskottet ska vara litet för att på ett smidigt och rättssäkert sätt kunna 

hantera sekretessbelagda individärenden. Med sekreterare och berörda avdel-

ningschefer kan dagens delegation ändå vara uppåt tio personer. 

 

Delegationen sammanträden är slutna, sekretessbelagda och hanterar enskilda 

ärenden. Det är inget lämpligt forum för partipolitik. Därför är det inte nödvän-

digt att alla partier finns i delegationen. 

 

Östermalm är en av de stadsdelsnämnder som har minst antal sociala ärenden så 

av den anledningen finns inget skäl för en större delegation. 

  

Ibland förekommer klientbesök. För besökaren som ofta är nervös är det lättare 

att träffa en liten grupp. En större delegation kan förstås välja ut några som träf-

far klienten, men det blir i så fall en särskild procedur vid besöken i stället för 

att redan från början ha en liten delegation. 

 

Sekretessbelagda uppgifter är lättare att hålla inom en liten grupp. Ju större de-

legation desto större risk att känslig individinformation läcker ut. 

 

Administrationen med tryckning, utskick, lokal osv blir mer tungrodd med en 

större delegation. Sammanträden och beslutsprocesser tar längre tid och arvo-

deskostnaderna blir högre. 

 

En större delegation blir inte automatiskt mindre sårbar för frånvaro. Med en 

mindre delegation kan det vara lättare att hitta tillräckligt antal personer i nämn-

den som är beredda att ta ansvar för den närvaro som krävs, både för besluts-

mässighet och för akuta ordförandebeslut. 

 

Förvaltningen kan inte se några fördelar med en större social delegation. 

 

__________ 


