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Svar pa skrivelse

Forslag till beslut
Skrivelsen anses besvarad

Goran Mansson
stadsdelsdirektor

I bifogad skrivelse foreslar Birgit Marklund Beijer (S) att namndens sociala de-
legation uttkas fran sju till nio personer, fran fem ledamaéter och tva ersattare
till fem ledamdter och fyra erséttare.

Delegationen ar ett utskott som ndmnden tillsatt for hantera enskilda drenden
(individarenden). Idén med ett utskott i stallet for att behandla &rendena i namn-
den ar utskottet ska vara litet for att pa ett smidigt och rattssakert sétt kunna
hantera sekretessbelagda individarenden. Med sekreterare och berdrda avdel-
ningschefer kan dagens delegation anda vara uppat tio personer.

Delegationen sammantréden &r slutna, sekretessbelagda och hanterar enskilda
arenden. Det ar inget lampligt forum for partipolitik. Darfor ar det inte nédvén-
digt att alla partier finns i delegationen.

Ostermalm &r en av de stadsdelsnamnder som har minst antal sociala &renden sa
av den anledningen finns inget skal for en storre delegation.

Ibland forekommer klientbesok. For besokaren som ofta &r nervos ar det lattare
att traffa en liten grupp. En storre delegation kan forstas vélja ut nagra som traf-
far klienten, men det blir i sa fall en sarskild procedur vid besoken i stallet for
att redan fran borjan ha en liten delegation.

Sekretesshelagda uppgifter ar lattare att halla inom en liten grupp. Ju storre de-
legation desto storre risk att kénslig individinformation lacker ut.

Administrationen med tryckning, utskick, lokal osv blir mer tungrodd med en
storre delegation. Sammantréden och beslutsprocesser tar langre tid och arvo-
deskostnaderna blir hdgre.

En storre delegation blir inte automatiskt mindre sarbar for franvaro. Med en
mindre delegation kan det vara lattare att hitta tillrackligt antal personer i ndmn-
den som &r beredda att ta ansvar for den narvaro som kréavs, bade for besluts-
massighet och for akuta ordférandebeslut.

Forvaltningen kan inte se nagra fordelar med en storre social delegation.



