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Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen foljer regelbundet varje manad upp
resultaten fran Jobbtorg Stockholm. Uppfdljningen bygger pa det
underlag som staden férfogar dver genom uppfoljningssystemet
FLAI dér jobbtorgens aspiranter foljs upp, samt paraplysystemet
dar behovet av forsérjningsstod foljs regelbundet. For att fa en
fordjupad bild av hur det gar for aspiranter fran Jobbtorg
Stockholm 6ver tid gav forvaltningen ett uppdrag till Sweco
Eurofutures att bestalla uppgifter fran SCB och géra en analys av
detta. Ett skal var att fa en klarare bild av gruppen som avslutas
fran Jobbtorg Stockholm med avslutsorsak okand. Samtidigt
skulle analysen ocksa omfatta hur det gar dver tid for de
aspiranter som avslutas med kanda avslutsorsaker.

Mot bakgrund av att SCB:s statistik &r starkt efterslapande var det
inte mojligt att fa fram siffror senare an 2011. For att fa en bild
av aspiranternas situation ett ar efter avslut grundar sig analysen
saledes pa aspiranter inskrivna pa Jobbtorg Stockholm 2008 -
2010. Da Jobbtorg Stockholm startade 2008 ger analysen saledes
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en tidig bild fran verksamhetens tre forsta verksamhetsar. Det &r
svart att veta hur representativ denna bild ar for situationen idag
da verksamheten vid Jobbtorg Stockholm pa ett omfattande satt
utvecklats och omstrukturerats sedan 2010.

Analysen visar att huvuddelen av de aspiranter som avslutas till
arbete och till subventionerat arbete har en god etableringsgrad
aven Over tid. Detta trots att ingangen pa arbetsmarknaden for
manga gar over mer osakra etableringsformer och innebér
perioder av arbetsloshet dven efter att man lamnat Jobbtorg
Stockholm.

Gruppen som avslutas med avslutsorsak okénd har en lagre
etableringsgrad och aterkommer i betydligt hogre utstrackning till
Jobbtorg Stockholm. Aven gruppen som avslutas till program
inom arbetsformedlingen har en betydligt l&gre etableringsgrad
aret efter avslut.

Gruppen som avslutas till studier studerar fortsatt i hdg grad aret
efter avslut men aterkommer 6ver tid i hogre utstrackning till
Jobbtorg Stockholm &n de som avslutas till arbete. Har finns
behov av ytterligare analys for att vardera pa vilket satt studier
paverkar etableringsgraden pa sikt for jobbtorgens aspiranter.

Bakgrund

Jobbtorg Stockholms uppdrag &r att fler Stockholmare ska ga fran
bidrag till arbete eller till studier. Resultatet méts i huvudsak pa
tva satt: andel avslutade av samtliga inskrivna exklusive
aterremitterade samt andelen avslutade som inte langre ar
beroende av forsorjningsstdd. En aspirant avslutas nar han/hon
inte l&ngre &r beroende av forsorjningsstod for sin forsorjning. En
del kan dock fortfarande ha kompletterande forsérjningsstod aven
efter att de fatt arbete om Iénen inte tacker hushallets forsorjning.

Jobbtorg Stockholm gér manadsvisa uppfoljningar som omfattar
antal inskrivna, nyinskrivna och avslutade varje manad.
Uppfdljningen kan brytas ner pa lokalt jobbtorg, pa remitterande
stadsdelsnamnd, pa delgrupper som ungdomar, malgruppen
resurs och dven nyanlanda. Uppfdljningen grundar sig pa
jobbtorgens registrering i uppféljningssystemet FLAI som
inrdttades i staden samtidigt som Jobbtorg Stockholm startade.
Uppgifter fran FLAI samkérs varje manad med uppgifter fran
paraplysystemet som mater behovet av forsorjningsstod i staden.
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Huvudresultatet avslutade exklusive aterremitterade kan brytas
ner i foljande avslutsorsaker: arbete, subventionerat arbete,
studier, 6vrigt och okidnd. Gruppen ”6vrigt” omfattar orsaker som
flytt till annan kommun, foréldraledig och liknande
avslutsorsaker. Avslutsorsak okénd innebdr att aspiranten inte
langre kommer till Jobbtorg Stockholm och inte langre uppbar
forsorjningsstdd men dar anledningen till detta ar okand.

For att folja resultat 6ver tid — det vill sdga varaktigheten i
resultaten, mater Jobbtorg Stockholm regelbundet aspiranternas
behov av forsorjningsstod 3, 6, 12 och 18 manader efter avslut.
Denna uppféljning har visat att ca 80 % av aspiranterna som
avslutas fortfarande ar oberoende av forsorjningsstod fran staden
12 manader efter avslut fran Jobbtorg Stockholm. Staden har
saledes en god uppfattning om resultaten matt pa detta satt.

For att komplettera den regelbundna uppféljningen har
forvaltningen under aren givit Sweco Eurofutures aterkommande
uppdrag att djupdyka i olika fragestallningar som presenterats i
sérskilda rapporter. Dessa rapporter har gett en fordjupad bild av
resultat till exempel for olika jobbtorg och for olika malgrupper.

Utifran befintlig statistik har staden dock ingen majlighet att pa
egen hand fa fram uppgifter pa hur det gar for aspiranterna 6ver
tid pa annat satt dn att aspiranten inte langre behéver
forsorjningsstod fran staden. For at fa en bild av detta gav
Arbetsmarknadsforvaltningen darfor Sweco Eurofutures i
uppdrag att gora en sadan analys utifran underlag som bestallts
sarskilt frin SCB. Ett skal till detta var att fa en klarare bild av
gruppen som avslutas med avslutsorsaken okand. Samtidigt gav
analysen mojlighet att aven folja upp hur det gar for Gvriga
aspiranter som avslutats fran Jobbtorg Stockholm.

Analysen har omfattat aspiranter inskrivna ndgon gang under
aren 2008-2010 och analyserar aspiranternas situation fram till
och med 2011. Statistik fran SCB:s olika register &r efterslapande
och gav vid analystillfallet inte mojlighet att folja resultat langre
an till och med 2011. Da Jobbtorg Stockholm startade 2008 ger
analysen saledes en tidig bild fran verksamhetens tre forsta
verksamhetsar. Det ar svart att veta hur representativ denna bild
ar for situationen idag da verksamheten vid Jobbtorg Stockholm
pa ett omfattande satt utvecklats och om sedan 2010.

Resultaten av analysen presenteras i rapporten Avslutade fran
Jobbtorg Stockholm med avslutsorsak “okdnd” som
Overlamnades till forvaltningen hosten 2013.
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Sammanfattande resultat med forvaltningens
kommentarer

Analysen i rapporten fokuserar pa aspiranternas situation ett ar
efter avslut fran Jobbtorg Stockholm. Uppf6ljningen omfattar
sammanlagt 15 620 aspiranter varav 2 670 aspiranter (16 %)
avslutats med avslutsorsak ”okéand”.

Aspiranternas etableringsgrad pa arbetsmarknaden &r ett centralt
matt i uppféljningen men dven andra matt studeras som t ex
arbetsloshet, forvéarvsinkomst och eventuell ohalsa. For att
definieras som etablerad i detta sammanhang kravs
e Arbetsinkomst pa minst 169 500 kronor
e Sysselsatt enligt sysselsattningsregistrets definition
(november manad)
¢ Inga hdndelser som indikerar arbetsléshet och inga
handelser som indikerar arbetsmarknadspolitiska atgérder
som inte ar att betrakta som sysselsattning.

Darut6ver redovisar rapporten andel med en osaker stallning pa
arbetsmarknaden som innebar nagot lagre inkomst eller
forekomst av arbetsloshet under aret samt svag stallning pa
arbetsmarknaden dar arbetsinkomsten ar ytterligare lagre eller
forekomst av arbetsloshet éverstigande 274 dagar.

Rapporten definierar etablerade, studerande och personer med
osaker stallning pa arbetsmarknaden som de grupper som kan
anses ha ett gott resultat vid uppféljningen.

Generellt galler att etableringsgraden forstarks nagot Gver tid for
de som avslutats. Detta géller dock inte gruppen som avslutas till
subventionerat arbete eller till studier.

Hur gick det for aspiranterna?

Rapporten visar att av de aspiranter som avslutas fran Jobbtorg
Stockholm med avslutsorsak arbete eller subventionerat arbete
sa ar det endast 10 % som star helt utanfor arbetsmarknaden ett ar
efter avslut fran Jobbtorg Stockholm. Néarmare 90 % hade
registrerad forvarvsinkomst aret efter avslut. Detta betraktar
forvaltningen som ett positivt besked. En del har dock en osaker
stallning pa arbetsmarknaden och omkring 30 % har en svag
stéllning vilket speglar att vikariat eller andra former av tillfélliga
anstallningar ar det forsta steget in pa eller tillbaka till
arbetsmarknaden for manga som statt utanfor arbetsmarknaden
mer an en kortare tid. En del har perioder av kortare eller langre
arbetsloshet aven efter att de skrivits ut fran Jobbtorg Stockholm.



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2013-0304-1.2
Sida 5 (6)

Forsta aret efter avslut ar det dock ca 80 % som &r helt oberoende
av forsorjningsstod. Aven sett Gver en tredrsperiod ar resultatet
relativt stabilt da det ar 70 % som aldrig behovt soka
forsorjningsstod 3 ar efter avslut.

De som avslutas med avslutsorsak okand &r etablerade i lagre
omfattning an de som avslutats till arbete eller studier. 40 % star
utanfor arbetsmarknaden ater efter avslut. 46 % av de med
avslutsorsak ”okdnd” 2008 hade 2011 aterkommit minst en gdng
till Jobbtorg Stockholm. Personer med avslutsorsak okand
aterkommer ocksa till Jobbtorg Stockholm i hogre grad vilket
tyder pa att manga i gruppen behéver forsorjningsstod under
kortare men aterkommande perioder. Det kan alltsd handla om
personer som i hdg grad gar ut och in pa arbetsmarknaden. |
gruppen kan manga andra undergrupper délja sig som t ex
personer som inte vill/orkar leva upp till de krav som stalls pa
arbetssokande eller personer som arbetar utan att deklarera
forvarvsinkomst och dérfor inte finns i SCB:s register.

De med avslutsorsak “okénd” dr den grupp av de avslutade som i
hogst utstrackning lever “utanfor samhéllet” — det vill sdga som
helt saknar egen registrerad inkomst, inte &r arbetssdékande och
heller inte far ersattningar fran trygghetssystemen. | denna grupp
torde en del leva utanfér samhaéllet i reell mening medan andra
kan antas arbeta utan att redovisa arbetsinkomst.

Den grupp aspiranter som skrivits ut fran Jobbtorg Stockholm for
att de skrivits in i AF-program star till 60 procent fortfarande helt
utanfor arbetsmarknaden aret efter avslut. De flesta i denna grupp
har skrivits ut fran Jobbtorg Stockholm och in i
arbetsformedlingens Jobb- och utvecklingsgaranti. Resultaten for
denna grupp stammer med resultaten totalt for dem som skrivits
in i Jobb- och utvecklingsgarantin. Manga av dem har varit lange
arbetsldsa och har stora svarigheter att aterintrada pa
arbetsmarknaden.

Gruppen som avslutas till studier har av naturliga skal en lagre
etableringsgrad pa arbetsmarknaden aret efter att de lamnat
Jobbtorg Stockholm. De flesta studerar fortfarande aret efter
avslut. Gruppen har dock ocksa en lagre etableringsgrad over tid.
Det kan betyda att nar studierna ar avklarade atergar en del till
arbetsloshet. En relativt stor grupp av de som avslutas till studier
aterkommer till Jobbtorg Stockholm om man ser éver en langre
period. Av de som avslutades till studier 2008 har nd&rmare 50 %
aterkommit till Jobbtorg Stockholm nagon gang fram till 2011.
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I gruppen som avslutas med avslutsorsak évrigt har ca 60 %
nagon form av etableringsgrad aret efter avslut. En delgrupp i
avslutsgruppen “0vrigt” dr gruppen som flyttat fran staden.
Denna grupp redovisas separat och i gruppen &r 80 % fortsatt
beroende av forsorjningsstod i sin nya kommun.

Utover denna 6vergripande redovisning redovisar rapporten ett
antal delmatt kopplade till begreppet etableringsgrad som t ex
behovet av ekonomiskt bistand, arbetsléshet och ohélsa. Den
generella bilden som redovisas ovan kvarstar dock.

Avslutande kommentarer

Forvaltningen bedomer att analysen ger en god 6vergripande bild
av hur det gick for de aspiranter som varit inskrivna vid Jobbtorg
Stockholm 2008-2010 efter att de Iamnat jobbtorgen. Da
Jobbtorg Stockholm startade 2008 ger analysen dock en bild fran
verksamhetens tre forsta verksamhetsar. Det &r som namnts
tidigare i rapporten daremot svart att veta hur representativ denna
bild ar for situationen idag da verksamheten vid Jobbtorg
Stockholm forandrats och utvecklats pd manga olika sétt sedan
2010. Detta har med storsta sannolikhet paverkat resultaten for
aspiranterna dver tid. Vissa resultat i rapporten behdver
analyseras vidare. Det géller t ex pa vilket sétt studier bidrar till
etableringen pa langre sikt for jobbtorgens aspiranter.

Mot bakgrund av att statistik av den typ som presenteras i
rapporten ar starkt eftersldpande ar det &ven fortsattningsvis
behovet av forsorjningsstod som &r det sakraste mattet och som
ger den mest dagsaktuella bilden avseende Jobbtorg Stockholms
resultat utifran jobbtorgens uppdrag att fler stockholmare ska ga
fran bidrag till arbete eller studier. Med detta matt kan resultaten
foljas kontinuerligt da det bygger pa de uppgifter staden sjalv
forfogar 6ver. Da mattet ar detsamma fran ar till ar skapar det
ocksa jamforbarhet 6ver tid och en mojlighet att analysera om
resultaten forbattras eller forsamras. Hittills har resultaten
gladjande nog forbéttrats stadigt. Forvaltningen anser dock att
den ordinarie resultatredovisningen &ven fortsattningsvis bor
kompletteras med djupdykningar av olika slag pa samma satt som
skett hittills for att namnden ska fa en bredare bild av
verksamhetens resultat.

Bilaga:
Rapporten: Avslutade fran Jobbtorg Stockholm med
avslutsorsak ”okénd”.



