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Skrivelse av Asa Jernberg och ( MP) om en

utredning om varfor utrikesfédda dr underrepresenterade pa stadens
chefspositioner

Stockholms stad dr en stor arbetsgivare med 36 000 anstéllda. Stadens arbete med
antidiskriminering har bade en direkt och en indirekt effekt pa Stockholms arbetsmarknad.

Att staden motverkar diskriminering dr en fraga om att frimja ménskliga réttigheter men
ocksd om Stockholms konkurrenskraft som arbetsgivare. Flertalet studier visar att
heterogena grupper presterar bittre och ar mer kreativa & homogena grupper.’ De stora
pensionsavgangar som vintas i Stockholm under de ndrmaste 3ren dr bade en utmaning och
en mdajlighet for staden att verka fér en mer heterogen arbetsstyrka.

Inom Stockholms stad finns vissa yrkesgrupper som har en hog andel utrikesfédda, till
exempel inom dldreomsorgen. Har dr 47 procent av arbetsstyrkan fodd utanfor Sverige.
Andelen utrikesfodda chefer isgger samtidigt pa 20 procent

Totalt sett inom staden ir dock endast var tionde chef utrikesfédd. Detta trots att 26
procent av stadens anstélida &r utrikesfodda®. Siffrorna ar likartade oavsett ledningsansvar.
For chefer med fullt ledningsansvar géller att cheferna framst dr fodda i Norden och &vriga
Europa, endast 1,8 procent ar fédda utanfor Europas granser. Bland chefer med begransat
ledningsansvar i#r motsvarande siffra 3,5 procent.®

Det dr allvarligt om manniskors fédelseort paverkar méjligheten till karridrutveckling.
Stockholm behéver kontinuerligt fortjana och behalla stockhelmarnas fortroende, bland
annat genom att verka fér ett Stockholm dér alla ménniskors kompetens tas tillvara och allas
rattigheter respekteras. 53 bygger vi en modern och ménsklig stad.

Utifran ovanstaende foreslar vi kommunstyrelsen besluta

1. att staden ska utreda varfor utrikesfédda dr underrepresenterade pé chefspositioner
i staden

2. att utredningen ska ta fram forslag pa atgarder for att foréndra situationen

! stanford Business School: http://www.gsh.stanford.edu/news/research/hr_diversity.shiml
2 SWECO: Stockholms stads anstillda &r 2011 ~ Redovisning efter hirkomst och utbildning
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