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Bilaga 1
Visions yrkanden rérande budget 2014 for
Miljoforvaltningen och inriktning for 2015 och 2016.

1. Att yrkanden bilaggs MBL-protokollet samt att dessa delges till namnden.
2. Att arbetsgivaren budgeterar medel for kostnadsokningar fér ingangna och
kommande avtal, bade pa ett 6vergripande plan och pa den niva som

verkstalligheten ligger.

3. Attarbetsgivaren i avdelningarnas budgetar avsatter utrymme for I6nedkningar i
enlighet med HOK 13.

4. Att det ska finnas ett samband mellan den |6pande lI6nebildningsprocessen och
férvaltnings lokalt i enlighet med HOK 13.

5. Att risk- och konsekvensanalyser kontinuerligt genomfors pa alla nivaer.
6. Att forvaltningen definierar vad som menas med administration.
7. Att forvaltningen redovisar vad aterbetalning fran AFA anvands till.

8. Att forvaltningen kontinuerligt foljer upp resultatet av avdelningarnas
kompetensutveckling och de mdjligheter medarbetarna har haft for detta.

9. Att forvaltningen genomfor psykosocial skyddsrond en gang per ar.



