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KULTURFORVALTNINGEN

BILAGA 03

Kulturforvaltningens jamstalldhets- och
mangfaldsplan 2013 - 2015

INLEDNING

Stockholm ska vara en stad dér lika villkor och forutsattningar galler for alla
invanare. Alla ska ha samma majligheter till arbete, utbildning, inflytande och
oberoende. Ingen ska utsattas for sexuella trakasserier eller otrygghet grundat pa
fysisk eller psykisk makt.

En viktig del i kulturforvaltningens arbete ar att spegla mangfald utifran alla
stockholmares perspektiv. Genom mangfald nas ocksa nya publikgrupper och
deltagare. 1 Stockholm finns idag 6ver 100 sprakgrupper och lika manga kulturer.
Kulturférvaltningens stravan ar att arbeta for mangfald i sammansattningen av
personal pa samtliga arbetsplatser.

Jamstalldhetssynen ska foras in i sakfragorna och integreras i planering,
genomforande och uppféljning i all verksamhet. Arbetet med mangfald ska
bedrivas inom ramen for lagstiftningen inom de olika omradena samt efter de
beslut och anvisningar som fattas och utges av kommunledningen. Chefer har ett
sarskilt ansvar som forebilder och normbildare.

Arbetsklimatet i vara verksamheter ska kannetecknas av respekt och kunskap om
olikheter. Mangfalden i form av olikheter i kompetens, erfarenhet, bakgrund och
andra personliga forutsattningar, ar en styrka som staden aktivt maste ta tillvara.
Mangfalden ar en jamlikhetsfraga som utgar fran alla manniskors lika vérde och
avser rattvisa fornallanden mellan individer och grupper i samhalle och arbetsliv.
Jamstalldhet mellan kvinnor och man ingar i mangfalden. Ingen ska diskrimineras
pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen har behandlats i kulturforvaltningens
forvaltningsgrupp.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet foljs upp i verksamhetsberattelsen.

STADENS STYRDOKUMENT FOR JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

I enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska alla arbetsplatser praglas av
jamstalldhet och mangfald. For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft
av de verksamheter som staden utfor, &r det sarskilt viktigt att alla ska ha samma
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mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om arbetsférhallanden och
anstallningsvillkor. Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes
kompetens blir avgdrande och att inte diskriminering sker. Stadens verksamheter
ska kannetecknas av respekt och en insikt om alla méanniskors lika vérde. En god
arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexuella trakasserier. Alla
medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen. Chefer ska sakerstalla att jamstalldhet och mangfald &r en naturlig
del av verksamheten. Chefer och medarbetarna ska respektera alla manniskors lika
varde och erfarenheter.

KULTURFORVALTNINGEN SOM ARBETSGIVARE

Mal for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet 2013-2015

e Jamstalldhet och méngfald skall vara en integrerad del i all verksamhet.

Delmal: Alla medarbetare ska kanna till innehallet i forvaltningens jamstalldhets-
och mangfaldsplan

Atgarder:

- att fortlopande informera om jamstélldhets- och mangfaldsfragor

- jamstalldhets- och mangfaldsplanen ska goras kand via intranatet och tas upp
pa APT och i ledningsgrupper

- minst en gang per ar ska fordjupning ske vid APT om jamstalldhet och
mangfald

- jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet fors in och integreras i
personalfragorna

e Arbetsforh&llandena ska lampa siq for alla arbetstagare

Atgarder:

- Varje medarbetare ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan utifran
verksamhetens mal. Planen uppréttas och revideras i samband med
medarbetarsamtal.

- Andelen heltidstjanster ska utdkas, dock med hansyn till verksamhet, budget
och schema

- Mojligheterna till 6kad flexibilitet betraffande arbetsscheman och -tider pa
arbetsplatser som idag har schemalagd tjanstgoring dag, kvéllar och helger ska
provas kontinuerligt.

- Det ska finnas forutsattningar for medarbetare att fa ledighet som gar att
kombinera med religion och trosuppfattning

e Jamnare konsfordelning och 6kad mangfald
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Alla vinner pa en 6kad mangfald pa arbetsplatsen och jamstalldhet mellan kvinnor
och mén. Genom att ge olika perspektiv lika villkor skapas de bésta
forutsattningarna for goda resultat, det galler fér samhaéllet i stort och &ven i
arbetslivet. Av forvaltningens anstéllda ar 68% kvinnor och 32% mén. Andelen
utrikes fodda ar 15,3%.

Delmal:
Andelen mén i forvaltningen ska 0ka till 36%
Andelen utrikes fodda ska Oka till 15,5%

Atgarder:

- Alla rekryteringar inom Kulturforvaltningen ska genomféras genom s.k.
kompetensbaserad rekrytering.

- Administrativa staben ska kontinuerligt stodja for chefer i
rekryteringsprocessen.

e Béde kvinnor och mén skall ges forutsattningar att kunna forena arbete och
foraldraskap

Atgarder:

- Infor langre foraldraledighet ska chef och medarbetare komma 6verens om hur
kontakten under ledigheten ska ske

- Foraldralediga ska fa den information de 6nskar under ledigheten

- Foréldralediga ska bjudas in till internutbildningar, konferenser och sociala
sammankomster

- Obligatoriska utbildningar och méten ska laggas pa tider sa att aven
deltidsarbetande kan delta

- Chefer ska bevaka att foraldralediga inte kommer efter i I6neutveckling pa
grund av ledigheten

¢ Inga loneskillnader pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller &lder.

Atgarder:

- Fragan beaktas vid lonesattning och I16nedversyn (ansvarig: chefer)

- Uppgifter om kvinnors och mans loner tas fram arligen i samband med
I6nedversyn (ansvarig: administrativa staben)

- Lonekartlaggning genomfors

e Kulturforvaltningen ska vara fri fran krankande sarbehandling, trakasserier och
diskriminering
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Arbetsgivaren ar skyldig att vidta atgarder for att férebygga och forhindra att
nagon arbetstagare utsatts for trakasserier pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Arbetsgivaren ar skyldig att utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta
atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier.

Delmal:

Andelen medarbetare som pa fragan i medarbetarenkaten om det forekommer
diskriminering och kréankande sarbehandling pa arbetsplatsen svarar nej (eller
inte har nagon asikt) ska vara minst 95 94% 2013

Medelvardet pa frdgan om man kéanner sig respekterad av sina kolleger ska
vara minst 8,9 (8,6 2013)

Medelvardet pa fragan om man blir bemott med respekt av sin chef ska vara
9,0 (9,0 2013).

Atgarder:

- Att aktualisera och i forebyggande syfte diskutera alla former av trakasserier
och diskriminering pa APT minst en gang per ar (ansvariga: chefer)

- Att nyanstélla chefer ges information om diskriminering, krankande
sérbehandling och trakasserier (ansvarig: administrativa staben)

Bilaga 1: Handlingsplan mot diskriminering och trakasserier

JAMIX

Kulturforvaltningen deltar i JAMIX, Nyckeltalsinstitutets matning av
jamstalldheten i organisationer utifran nio nyckeltal: Yrkesgrupper, ledning,
karriarmdjligheter, 16n, ohélsa, foraldraskap, arbetstid, anstéliningstrygghet och
jamstélldhetsplan. | jamforelse med andra kommuner framkom vid senaste
matningen att kulturférvaltningens utvecklingsomraden framférallt ar kvinnors
sjukfranvaro och mojlighet till heltid.

KULTURFORVALTNINGENS VERKSAMHET

Kulturforvaltningens verksamheter

Kulturforvaltningens verksamheter ska erbjuda stockholmare och bestkare
angelagen kultur. Vad som ar angelaget for malgrupperna behover vi ta reda pa
och vi behover satta upp effektmal

Kultur uppmuntrar till 6ppenhet, tolerans, kreativt och kritiskt tankande, sadant
som behovs i en utvecklad demokrati.



Kultur for och fritid for alla! &r ett kompetensutvecklingsprojekt inom Stockholms
och Botkyrkas kulturforvaltningar som genomforts under 2,5 ar. Syftet ar att:

- vara verksamheter ska vara angelagna for fler
- vi blir s.k. larande organisationer

En méangd kunskaper och idéer har kommit upp under projektet och de ska inféras
i kommande jamstalldhets och mangfaldsplan. Satsningen mot mangfald grundar
sig pa tre omraden:

1. Bemdtandets betydelse

Alla ska kéanna sig valkomna hos oss. For att uppna det behéver vi fa resonera
kring vart bemotande — och skapa enkla satt att vara 6verens om hur arbetet ska ga
till. Kulturférvaltningen har en generell bemotandeguide som samtliga enheter och
avdelningar ska arbeta efter. Varje arbetsplats kan lagga till aspekter som &r
sérskilt viktiga i just den verksamheten.

I matningar med s.k. Mystery Visitors far vi underlag for utvecklingsomraden.
En checklista finns for uppféljning.

Med ett gott bemdtanden skapar vi goda forutséttningar for att
besokaren/eleven/brukaren tar del av var verksamhet. Med ett gott bemétande kan
vi ocksa skapa relationer sa att vi far hora om verksamheten var — eller inte var
angelégen.

2. Atttavara pa insikter och leda mot effekter

Att vara en angeldgen kulturinstitution innebér att manniskor uppfattar det som
erbjuds som relevant for deras liv.

Vi ska ta reda pa och fa insikter om hinder som kan finnas idag eller som vi missar

I planeringen.

- Ar det svart att ta sig till 0ss?

- Maste man ha speciella forkunskaper eller referensramar for att forsta vad man
ska gora?

- Maste man kunna se eller hora bra?

- Maste man kunna lasa bra?

- Maste man ha en viss kulturell, spraklig eller social bakgrund for att kdnna att
man passar in?

- Maste man ha en dagstidning, vara med pa Facebook eller dka tunnelbana for
att fa reda pa vad som erbjuds?

- Hur beméter vi manniskor?

Men tillganglighet ar inte detsamma som angeldgenhet. Genom att satta upp
effektmal och anvanda radgivare (malgrupper, medarbetare m.fl.) i planeringen
blir vi sdkrare pa vad som &r angeldget. Effektmal kan baseras pa féljande:

- Kunskap och forstaelse
- Formagor och fardigheter
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- Attityder och véarderingar
- Gléadje, inspiration, kreativitet
- Beteende, progression

Vi ska folja upp hur effekten blev och genom checklistor.

3. Skapa forutsattningar fér mangfald och kreativitet
En verktygslada for chefer har tagits fram som bor anvéndas.



