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Personalomsättning 

Rekryteringsbehov 2014 
 
Befattning Tillsvidare Tidsbegränsat 

Förskollärare  15 - 

Barnskötare   4 10 

Vårdare   1 - 

Skötare   2 1 

Vårdbiträde   1 1 

Biståndsbedömare   2 2 

Ekonomibiträde  1 - 

Kock/kokerska  1 - 

MAS/sjuksköterska  1 
 

- 

Resurs i förskola  - 5 

 

Orsaker till rekryteringsbehov: Organisationsförändringar, 

pensionsavgångar, föräldraledighet, studieledighet och naturlig 

personalomsättning. 

Avveckling/omställning 
Ingen enhet uppgav att de skulle uppkomma övertalighet på 

enheten under 2014.  

Ofrivillig deltid 
Vi har 10 tillsvidareanställda med deltidsanställning som anmält 

intresse för heltid och i nuläget kan ingen av dessa erbjudas 

heltid.   

Pensionsavgångar 
Antal tillsvidareanställda som fyller 67 år 2014: 2  

  

Antal tillsvidareanställda som fyller minst 65 år 2014: 12 


