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Personalomsattning

Rekryteringsbehov 2014

Befattning Tillsvidare | Tidsbegransat

Forskollarare 15 -

Barnskotare 4 10

Vardare

Skotare

Vardbitrade

Bistandsbeddmare

1IN

Ekonomibitrade

Kock/kokerska

RRRN RN P

MAS/sjukskoterska

Resurs i forskola 5

Orsaker till rekryteringsbehov: Organisationsforandringar,
pensionsavgangar, foraldraledighet, studieledighet och naturlig
personalomsattning.

Avveckling/omstalining
Ingen enhet uppgav att de skulle uppkomma 6vertalighet pa
enheten under 2014.

Ofrivillig deltid

Vi har 10 tillsvidareanstéllda med deltidsanstélining som anmélt
intresse for heltid och i nuldget kan ingen av dessa erbjudas
heltid.

Pensionsavgangar
Antal tillsvidareanstallda som fyller 67 ar 2014: 2

Antal tillsvidareanstallda som fyller minst 65 ar 2014: 12



