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ﬁ Stockholms Exploateringskontoret Delegationsordning sammanstallning 2013
2013-10-30

Redovisning av vidaredelegation inom exploateringskontoret

Delegationsordningen for exploateringskontoret faststalldes av exploateringsndmnden 2013-04-18. Chefen for exploateringskontoret
har darefter genom beslut om s.k. vidaredelegation uppdragit at medarbetare vid kontoret att fatta beslut pA namndens vagnar i de
arendegrupper som framgar av nedanstaende forteckning. Ratten att fatta beslut med stod av delegation géller aven for vikarie
(tillforordnad eller stallforetradare). Eftersom vidaredelegation bara &r tillaten i ett steg har tjansteman som av férvaltningschefen fatt
ratt att fatta vissa beslut inte ratt att i sin tur delegera vidare till underordnad.

Oberoende av vad som anges i delegationsordningen skall ’personliga omkostnader” t.ex. resor och representation i tjansten, alltid
beslutas av 6verordnad chef. Personlig omkostnad definieras har som:

inkop eller hyra av mobiltelefon, PC, annan teknisk utrustning och inventarier
egna utlagg i tjansten

representation

resekostnader

taxiresor

avtal om egen bil i tjansten/tjanstebil

prenumerationer och andra formaner som ar beskattningsbara

kurser, utbildningar och konferenser

medlemskap i branschféreningar o.d.

[y Iy Ry Ry Iy

Det aligger forvaltningschefen att fortlopande halla namnden underrattad om vilken beslutanderatt som delegerats vidare.
Delegerad beslutanderétt omfattar inte (se KL 6:34):

1. Arenden som omfattar verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
2. Framstéllningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet
eller av kommunfullmaktige har dverklagats
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3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Dokumentation

Beslut som fattas med stod av delegation dokumenteras skriftligt av beslutsfattaren. Beslutsdokumentationen ska omfatta beslutsdatum,
delegat, vad beslutet géller och skalen till beslutet samt diarienummer (dnr). Beslutsfattaren ansvarar for att det i
beslutsdokumentationen &ven noteras vilket datum delegationsbeslutet anmalts till némnden.

Anmalan av beslut
Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas vid narmast paféljande namndsammantrade.

| bradskande fall far delegationsheslut forst anslas pa stadens anslagstavla.

Verkstallighet
| delegationsordningen presumeras att vissa stallningstaganden, helt eller om beloppet inte 6verstiger 0,5 mnkr, ar verkstallighet. Dvs.
det gors ett forhandsantagande om verkstéllighet.

Avgorande for om en atgard eller ett stallningstagande ska betraktas som verkstéllighet &r att det handlar om bl.a. forberedelser eller att
tillampa redan beslutade riktlinjer e.d. eller att genomféra redan fattade beslut. Fragan bor saledes stéllas om vilka redan fattade beslut
eller uttalade malsattningar som géller for verksamheten och som ska forberedas eller verkstéllas.

Den definitiva bedomningen i det enskilda fallet av om ett stallningstagande eller en atgard ska anses vara verkstallighet eller ett beslut i
kommunallagens mening forbehalls chefsnivaerna inom kontoret, dvs. lagst enhetschef. Vid tveksamhet fran chefens sida om det i det
enskilda fallet ar fraga om verkstallighet bor beslutet hanteras som ett delegationsbeslut och anmalas till namnden.

Verkstallighetsbeslut behdver inte formaliseras pa samma satt som delegationsbeslut. Verkstallighetsbeslut ska inte heller anmalas till
ndmnden.
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

Kontorsovergripande arenden

1. Besluta att ej lamna ut handling.

Utlamnande av allmén handling ankommer i forsta

hand pa den som ansvarar for varden av handlingen.

Offentlighets- och sekretesslagen, 6 kap. 3 8.
Forvaltningschef (FC) och avdelningschef (AC)
inom resp. verksamhetsomrade ansvarar for att
handlingar i forekommande fall sekretesskyddas.
Om beslut fattas att ej utlamna handling skall den
som begar att fa ut handlingen upplysas om att
Overklagbart beslut med besvarshanvisning kan
erhallas.

Avdelningscheferna vid alla
avdelningar.

2. Avvisa for sent inkommet 6verklagande.

Presumeras vara verkstallighet.

Géller forvaltningsbesvér och inte
laglighetsprévning enligt kommunallagen. Delegat
som tidigare fattat beslut i &rendet gor forst en
beddmning av huruvida omprévning av beslutet
skall ske. Déarefter provas om dverklagandet
inkommit i ratt tid.

Avser dverklagandet beslut som fattats av
exploateringsnamnden skall omprévning/yttrande
beslutas av ndmnden. Har dverklagandet inkommit
for sent far det avvisas av AC for det fall
omprovning ej beddms vara aktuellt.

Avdelningscheferna vid alla
avdelningar.
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Arendegrupp/arende Kommentar Lé&gsta beslutsniva delegat eller vid

verkstallighet.

3. Beslut att 6verklaga dom eller beslut som
ror arende inom exploateringsndmndens
verksamhetsomrade samt avge yttrande vid
Overklagande.

Se hanvisning till KL 6:34 ovan. Delegerad
beslutanderatt omfattar inte

a) arenden som avser verksamhetens mal, inriktning
eller kvalitet,

b) framstallningar eller yttranden till KF liksom
yttranden med anledning av att beslut av
exploateringsndmnden i dess helhet eller av KF har
overklagats, ¢) arenden som ror
myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
storre principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Avdelningscheferna vid alla
avdelningar.

Enhetscheferna vid avdelning Mark och
vardering.

Ratten att Overklaga beslut i &renden
som ror fastighetstaxering ar aven
delegerad till en vérderare vid
avdelning Mark och vardering.

4. Forordna rattegdngsombud inom
exploateringsnamndens forvaltningsomrade.

Rattegangsombud forordnas av FC. OBS! Ombud &r
ej delegat/stéallforetradare. Foljer regler om ombud
enl. t.ex. rattegangshalken. Férordnande som
rattegangsombud medfor ratt att sétta annan i sitt
stélle.

5. Nominera eller utse representanter/
kontaktpersoner och revisorer i stiftelser,
foreningar och arbetsgrupper m.m. dér
exploateringsndmnden foretrads av
tjansteman.

Beslutas av FC

6. Utse arkivansvarig och faststélla
arkivorganisation.

Presumeras vara verkstallighet.
Beslutas av FC
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

7. Undertecknande av handlingar regleras i
namndens reglemente. FC eller den som FC
utser har ratt att underteckna sadana avtal
och handlingar som beslutats av
exploateringsndmnden eller
kommunfullméktige.

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningscheferna och enhetscheferna
vid alla avdelningar.

8. Mottagande av delgivning regleras i
namndens reglemente. Behdrig att mottaga
delgivning pa namndens vagnar ar FC, AC
eller ekonomichefen.

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningscheferna vid alla
avdelningar och kontorets
ekonomichef.

9. Tréffa tillaggsavtal till av
exploateringsnamnden godkénda avtal
avseende
- senarelagd tidpunkt for
kommunfullméktiges eller motparts
godkannande for att avtalet inte skall
forfalla eller
- &ndring av annat villkor som saknar
vasentlig ekonomisk eller annan betydelse
for huvudavtalets genomférande eller
- byte av avtalspart i en 6verenskommelse
om exploatering under forutsattning att den
nya avtalsparten ingar i samma koncern som
tidigare avtalspart och att den nya
avtalsparten ensam eller genom godtagbar

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningscheferna och enhetscheferna
vid alla avdelningar utom
Administrativa avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

sékerhet kan forvantas fullgora samtliga
ataganden i 6verenskommelsen om
exploatering med staden.

10. Tréffa tillaggsavtal till av
kommunfullmaktige godkénda avtal rérande
forvarv, dverlatelse eller upplatelse av fast
egendom, om det ar nodvandigt for att avtal
inte skall forfalla och tilldggsavtalet endast
géller andring av villkor rérande tidpunkt
for viss atgard eller handelse, varav avtalets
fullbordan eller bestand &r beroende, samt
foljdandring avseende tiden for tilltrade och
tiden for fullgérande av betalning eller
annan forpliktelse.

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningscheferna och enhetscheferna
vid avdelningarna for Stora projekt,
Projektutveckling samt Mark och
vardering.

11. Foérordnande av personuppgiftsombud enligt
personuppgiftslagen (PuL).

Avdelningschefen vid administrativa
avdelningen.

Ekonomiarenden

12. Utredningsbeslut intill en utredningsutgift
av 10 mnkr i varje enskilt fall/projekt,
avseende investeringar och andra betydande
projekt med en uppskattad investeringsutgift
upp till 300 mnkr for staden totalt.

Utredningsbeslut ska fattas for exploaterings-

ndmndens alla bygg- och anlédggningsprojekt enligt

namndens beslut den 17 mars 2011.

I varje enskilt fall med hogst foljande
belopp:

¢ Auvdelningscheferna 2 mnkr

e Enhetscheferna 1 mnkr
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

13. Inriktnings- och genomférandebeslut
avseende investeringar och andra betydande
projekt med en uppskattad investeringsutgift
upp till 10 mnkr i varje enskilt fall/projekt.

Se &ven ndmndens tillampningsanvisningar for

styrning och uppféljning av investeringar och andra

betydande projekt som senast beslutades av
exploateringsnamnden den 19 april 2007.

I varje enskilt fall med hogst foljande
belopp:

e Avdelningscheferna 2 mnkr

e Enhetscheferna 1 mnkr

14. Generellt bemyndigande att besluta om upp-
handling av tjanster och entreprenader inom
ramen for av kommunfullmaktige,
exploateringsndmnden eller
exploateringskontoret fattade utrednings-,
inriktnings- och genomforandebeslut vad
avser investeringar och andra betydande
projekt.

Presumeras vara verkstallighet.

Det ankommer pa delegat (alt FC eller AC) att i
forekommande fall utse bestallarombud
(projektledare) och att ge denne skriftliga
instruktioner om vad som géller betraffande
aterrapportering och befogenheter vid eventuella
andrings- och tillaggsbestéllningar etc. inom
faststélld projektbudget.

Enligt séarskild delegations- och
attestforteckning for avdelningen med
hdgst féljande belopp:

e Avdelningschefer 2 mnkr

e Enhetscheferna 1 mnkr

e Erfarna projektledare 0,4 mnkr

¢ Nya projektledare 0,2 mnkr

15. FOr andamal som namnden har att tillgodose
besluta om upphandling, avrop eller annan
anskaffning av varor och tjanster, m.m. i
varje enskilt fall/projekt intill ett belopp av
10 mnkr.

Presumeras vara verkstallighet om beloppet inte
overstiger 0,5 mnkr.

Det ankommer pa delegat (alt FC eller AC) att i
férekommande fall utse bestallarombud
(projektledare) och att ge denne skriftliga
instruktioner om vad som géller betréffande
aterrapportering och befogenheter vid eventuella
andrings- och tillaggsbestéliningar etc. inom
faststélld projektbudget.

Enligt sérskild delegations- och
attestforteckning for avdelningen med
hogst féljande belopp:
e Avdelningschefer 2 mnkr
e Enhetscheferna 1 mnkr
o Erfarna projektledare m.fl.
0,4 mnkr
¢ Nya projektledare m.fl.
0,2 mnkr
e Vérderare, markforvaltare och
projektledare forséljning:
0,1 mnkr
e Chefssekreterare, avdelnings-
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Arendegrupp/arende Kommentar Lé&gsta beslutsniva delegat eller vid

verkstallighet.

assistenter och projektekonom
m.fl. 10 tkr

16. Forhyrning av lokaler for verksamheten
inom ramen for n&mndens beslutsratt enligt
stadens direktiv inom omradet.

Presumeras vara verkstallighet.
Beslutas av FC

17. Kassation och forsaljning av 16sore, i varje
enskilt fall intill ett belopp av 5 mnkr.

Presumeras vara verkstallighet om beloppet inte
overstiger 0,5 mnkr.
Lagsta beslutsniva AC.

Avdelningschefer vid alla avdelningar i
varje enskilt fall med hdgst ett belopp
av 1 mnkr.

18. Utgivande av skadestand, i varje enskilt fall
intill ett belopp av 1 mnkr.

Avdelningschefer vid alla avdelningar
utom Administrativa avdelningen och
Kommunikationsavdelningen i varje
enskilt fall med hogst ett belopp av
0,5 mnkr.

19. Besluta om nedskrivning av fordran enligt
“Regler for ekonomisk forvaltning” intill ett
belopp av 0,5 mnkr.

Presumeras vara verkstallighet.

20. Besluta om anstand med betalning,
avbetalningsplan och avbrytande av
indrivning i enlighet med stadens regler for
ekonomisk forvaltning.

Presumeras vara verkstallighet om beloppet inte
overstiger 0,5 mnkr.

Anstand for belopp pa hogst 2 mnkr och
anstandstid kortare an tva manader
samt avbetalningsplan och avbrytande
av indrivning:

Avdelningscheferna vid alla
avdelningar.
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Arendegrupp/arende Kommentar Lé&gsta beslutsniva delegat eller vid

verkstallighet.

Anstand for belopp pa hogst 1 mnkr och
anstandstid kortare an tva manader
samt avbetalningsplan och avbrytande
av indrivning:

Enhetscheferna vid alla avdelningar.

Anstand for belopp pa hogst 50 tkr och
anstandstid kortare an en manad:
Ekonom vid alla avdelningar.

21. Besluta att, i enlighet med villkor i avtal
som godkants av exploateringsndmnden
eller kommunfullmaktige, reducera eller
aterstalla bankgaranti eller annan sakerhet.

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningscheferna vid alla
avdelningar utom Administrativa
avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.

22. Infor eller under en rattslig process inom
namndens verksamhetsomrade inga
forlikning om det omtvistade vardet
understiger 2 mnkr.

Om det omstridda beloppet ar hogst
500 tkr:

Avdelningscheferna vis alla
avdelningar utom Administrativa
avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.

Om det omstridda beloppet ar hogst
200 tkr:

Enhetscheferna vid alla avdelningar
utom Administrativa avdelningen.
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verkstallighet.

23. Utse attestanter och stéllforetradande Presumeras vara verkstallighet.
utanordnare i enlighet med de regler som Galler under férutsattningen att ndmnden utsett FC
anges i exploateringsnamndens att vara utanordnare enligt stadens Regler for

attestinstruktion. ekonomisk forvaltning.

24. Ansoka om externa medel for projekt- och | Presumeras vara verkstéllighet om beloppet inte Avdelningscheferna vid alla

utvecklingsarbete m.m., dverstiger 0,5 mnkr. avdelningar.
exempelvis stats- och EU-bidrag.

Personalarenden

25. Resor i tjansten samt deltagande i Presumeras vara verkstallighet avseende resor och | Resor inom Europa:

konferenser m.m. konferenser inom Sverige och om beloppet inte Avdelningscheferna vid alla avdelningar.
overstiger 0,5 mnkr.

Resor i tjansten och deltagande i konferenser ska
beslutas av 6verordnad chef. FC:s resor m.m.
beslutas av namndens ordférande eller, i dennes
franvaro, vice ordférande. Resor och konferenser
utanfor Europa beslutas av FC.

Resor inom Sverige:
Enhetscheferna vid alla avdelningar.

26. Rétt att traffa kollektivavtal enligt KF-beslut Personalstrategen vid Administrativa
Dnr 2000-1314/99, utl. 2000:63, om avdelningen.
- tidsbegransade anstéllningar, avsteg fran
LAS

- avsteg fran vissa bestammelser om
arbetstid i ATL och AB
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

27. Ovriga personalarenden, i enlighet med
géllande kollektivavtal och stadens direktiv
inom omradet, utom sadana som avser
e  Forvaltningschefen. Dock far

forvaltningschefen utse sin
stallforetradare/vikarie for hogst tva veckor
bland avdelningscheferna.

e  Andra personaldrenden av principiell
beskaffenhet eller i dvrigt av storre vikt.

Presumeras vara verkstallighet utom sadana beslut
som avser kontorets strukturorganisation,
anstallning av avdelningschef, avgangsersattning,
uppséagning och avskedande.

Foljande galler alla avdelningar:
Anstallningsfragor

Anstéllning av personal:
Avdelningschefen. Enhetscheferna efter
samrad med avdelningschefen.

Omreglering av anstallningar
(forandringar av sysselsattningsgrad,
delning, sammanslagning, andrat
innehall):

Avdelningschefen. Enhetscheferna efter
samrad med avdelningschefen.

Lénesattning

Vid nyanstallning och vid omorganisation
och/eller vasentligt &ndrade
arbetsuppgifter:

Avdelningschefen

Enhetscheferna efter samrad med
avdelningschefen.

Vid manadslon med 35 000 kr eller mer:
Avdelningschefen efter samrad med
personalstrategen vid Administrativa
avdelningen.

Anstand vid l6neskuld Personalstrategen
vid Administrativa avdelningen efter
samrad med berord chef.
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

Ledigheter

Ledighet som inte ar reglerad i lag eller
avtal:

Avdelningschefen.

Ovriga ledigheter:
Avdelningschef och enhetscheferna.

Pension
Bevilja uppsagning vid alderspension:
Avdelningschef och enhetscheferna.

Omreglering av anstallningens omfattning
vid partiellt uttag av alderspension:
Avdelningschefen.

Uppsagning, disciplinara atgarder m.m.
Bevilja uppsagning pa egen begéaran:
Avdelningschef och enhetscheferna.

Forkortning av uppsagningstid:
Auvdelningschef och enhetscheferna.

Disciplinara atgarder — skriftlig varning:
Avdelningschef.

Tillfalligt forsatta ur tjanstgoring:
Avdelningschef och enhetscheferna.
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Arendegrupp/arende Kommentar Lé&gsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

Forhandlingar

Forhandlingar enligt MBL i
avdelningsspecifika fragor:
Avdelningschefen

Administrativa avdelningens
avdelningschef och personalstrateg.

Bisyssla
Forbud att utva bisyssla:
Avdelningschefen.

1:a dagsintyg
Forelaggande om lakarintyg fran forsta
sjukdagen: Avdelningschefen och

enhetscheferna.
Tomtratts- och exploateringsfragor
28. Tréffa dverenskommelse om exploatering Presumeras vara verkstallighet. Avdelningscheferna och enhetscheferna vid
med dartill horande upplételse av tomtrdtt | Stadens anvisningar for beslut, uppféljning och avdelningarna Stora projekt och
for bostéder och bostadskomplement enligt | gjytredovisning av investeringar och andra Projektutveckling.

av kommunfullméktige_ b_eslutade betydande projekt beslutades av kommunstyrelsen
?g;{;ﬁg{giﬁ?ﬁ;;&‘m riktlinjer, under s_enast dgn 26 ok_tot?er 2005. Exploateringsnamndens
e beslut om markanvisning foreligger tillampningsanvisningar beslutades senast den 19
april 2007. Forvaltningschefens rétt att fatta

ill upplatelsen kopplad i ing i S .
* gvel:s?lfr i?jtgrssgloggfg?;jn;n%?rsf‘gggg Inte inriktnings- och genomfdrandebeslut redovisas
under punkt 13.

genomforandebeslut enligt gallande
investeringsregler.
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med dartill hérande upplatelse av tomtratt
for kommersiellt &ndamal, under
forutsattning att

beslut om markanvisning och
tomtrattsavgald foreligger

till upplatelsen kopplad investering inte
overstiger beloppsgréns for fattat
genomfdrandebeslut enligt gallande
investeringsregler.

Stadens anvisningar for beslut, uppféljning och
slutredovisning av investeringar och andra
betydande projekt beslutades av kommunstyrelsen
senast den 26 oktober 2005. Exploateringsndmndens
tillampningsanvisningar beslutades senast den 19
april 2007. Forvaltningschefens rétt att fatta
inriktnings- och genomférandebeslut redovisas
under punkt 13.

Arendegrupp/arende Kommentar Lé&gsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.
29. Traffa dverenskommelse om exploatering Presumeras vara verkstallighet. Avdelningscheferna och enhetscheferna

vid avdelningarna Stora projekt och
Projektutveckling.

30.

Traffa Overenskommelse om exploatering
med dartill horande 6verlatelse av fastighet
for bostader eller kommersiellt andamal,
under forutsattning att

beslut om markanvisning och kdpeskilling
foreligger

till Gverlatelsen kopplad investering inte
overskrider beloppsgréns for fattat
genomfdrandebeslut enligt gallande
investeringsregler.

Presumeras vara verkstallighet.

Stadens anvisningar for beslut, uppféljning och
slutredovisning av investeringar och andra
betydande projekt beslutades av kommunstyrelsen
senast den 26 oktober 2005. Exploateringsnamndens
tillampningsanvisningar beslutades senast den 19
april 2007. Forvaltningschefens ratt att fatta
inriktnings- och genomfoérandebeslut redovisas
under punkt 13.

Avdelningscheferna och enhetscheferna
vid avdelningarna Stora projekt,
Projektutveckling och Mark och
vardering.

31.

Forvaltning av tomtrétter i enlighet med av
kommunfullméktige beslutade
huvudgrunder och riktlinjer genom att traffa
tillaggsavtal om &ndrade villkor till foljd av
ny-, till- eller ombyggnad och forréttning
enligt fastighetsbildningslagen,

Auvdelningscheferna och enhetscheferna
vid avdelningarna Stora projekt,
Projektutveckling och Mark och
vardering, efter samrad med
avdelningschefen for Mark och
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

anlaggningslagen och ledningsrattslagen.

vardering

32.

Forvaltning av tomtratter i enlighet med av
kommunfullméktige beslutade
huvudgrunder och riktlinjer genom att bland
annat

- Tréffa tillaggsavtal och vidta erforderliga
atgarder i arenden om omprovning av
tomtrattsavgald

- Tréffa nya tomtrattsavtal i samband med
att dldre tomtratt upphor

- Tréaffa nya avtal om Gverforande av
tomtratter fran 1907 ars lagstiftning till
géllande lagstiftning

- Traffa avtal om sadan jamkning av
tomtrattsavgald som anges i 13 kap. 12§
Jordabalken

- Doda tomtrétt

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningschefen for avdelning Mark
och vardering.

Vérderingssamordnarna vid avdelning
Mark och vardering.

Ovriga nyttjanderatter (hyresratt,
arrende, servitut m.m.)

33.

Upplatelse av nyttjanderatt for en tid av
hogst 10 ar i det fall det arliga
ersattningsbeloppet ej verstiger 5 mnkr.

For en tid av langst 10 ar och
ersattningsbelopp pa hogst 2 mnkr/ar:
Avdelningscheferna vid avdelningarna
Stora projekt, Projektutveckling och
Mark och vardering.
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

For en tid av langst 5 ar och
ersattningsbelopp pa hogst 1 mnkr/ar:
Enhetscheferna och
varderingssamordnarna vid
avdelningarna Stora projekt,
Projektutveckling och Mark och
vardering.

34. Forlangning och omférhandling av
nyttjanderatt for en tid av hogst 10 ar i det
fall det arliga ersattningsbeloppet ej
overstiger 5 mnkr.

Presumeras vara verkstallighet om det arliga
ersattningsbeloppet inte 6verstiger 0,5 mnkr.

For en tid av langst 10 ar och
ersattningsbelopp pa hogst 2 mnkr/ar:
Avdelningscheferna vid avdelningarna
Stora projekt, Projektutveckling och
Mark och vérdering.

For en tid av langst 5 ar och
ersattningsbelopp pa hogst 1 mnkr/ar:
Enhetscheferna vid avdelningarna Stora
projekt, Projektutveckling och Mark
och vérdering.

35. Forvarva eller upplata servitutsratt enligt
traffat avtal, under forutsattning att vérdet
inte dverstiger 5 mnkr.

Presumeras vara verkstallighet.

Om vardet &r hogst 2 mnkr:
Avdelningscheferna vid avdelningarna
Stora projekt, Projektutveckling och
Mark och vardering.

Om vérdet &r hogst 1 mnkr:
Enhetscheferna vid avdelningarna Stora
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Arendegrupp/arende Kommentar Lé&gsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

projekt, Projektutveckling och Mark
och vardering.

36. Medgivande till inskrivning av servitut i Presumeras vara verkstallighet. Avdelningscheferna och enhetscheferna
fastighet eller tomtratt om det inte i nagon vid avdelningarna Stora projekt,
vasentlig grad paverkar fastighetens varde. Projektutveckling och Mark och

vardering.
Ovriga fastighetsarenden

37. Yttrande i drende avseende bygg-, rivnings- Avdelningscheferna, enhetscheferna

eller marklov enligt PBL 9:25 —9:26 i de samt projektledarna,

fall da atgérden inte har nagon vasentlig

" . ! projekteringsledarna och
betydelse for exploateringsndmndens

byggprojektledarna vid alla avdelningar

verksamhet. utom Administrativa avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.
38. Yttrande vid enkelt planférfarande enligt Vid osékerhet om tolkningen eller om kontoret Avdelningscheferna vid alla
PBL samt vid normalt planforfarande nér anser att namndbehandling &r motiverad har avdelningar utom Administrativa
planen inte medfor betydande ekonomiska | kontoret mjlighet att understalla planprogram- eller | avdelningen och

eller principiella konsekvenser for

CIPIEL: planremissen exploateringsnamnden. Kommunikationsavdelningen.
exploateringsndmndens verksamhet.

Namndyttrande bor ocksa vara det normala om det
finns stora skillnader i uppfattning om
planutformningen mellan exploateringskontoret och
stadsbyggnadskontoret.

Yttrande vid enkelt planférfarande
enligt PBL:

Avdelningscheferna och enhetscheferna
vid alla avdelningar utom
Administrativa avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.
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som innebér mindre justeringar av byggratt
och fastighetsgrénser och som inte &r av
principiell beskaffenhet eller i Gvrigt av
storre vikt.

Arendegrupp/arende Kommentar Lé&gsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.
39. Bestallning av detaljplan eller fastighetsplan | Presumeras vara verkstallighet. Avdelningscheferna vid avdelningarna

Stora projekt, Projektutveckling och
Mark och vardering.

40.

Gatukostnader m.m. for gator och annan
offentlig plats i enlighet med av
kommunfullmaktige eller
exploateringsnamnden beslutade riktlinjer,
om stadens krav pa erséttning inte dverstiger
beslutat takbelopp for smahusfastighet eller
0,5 mnkr for annan fastighet.

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningschefen, enhetscheferna och
markforvaltaren/utredaren vid
avdelningen Mark och vérdering.

41.

Betalningsvillkor och sdkerhet for betalning
av ersattning for gatukostnader m.m. utan
begransning av ersattningsbeloppets storlek.

Avdelningschefen, enhetscheferna och
markforvaltaren/utredaren vid
avdelningen Mark och vardering.

42.

Utgivande av grundlaggnings- och
grundforstarkningsbidrag for bostader i
enlighet med av kommunfullméktige
faststéllda normer och riktlinjer, i varje
enskilt fall intill ett belopp av 10 mnkr.

Presumeras vara verkstallighet om beloppet inte
overstiger 0,5 mnkr.

Foljande beloppsgranser for
avdelningarna Stora projekt och
Projektutveckling efter samrad med
avdelningschef Mark och vardering:
* Avdelningscheferna: 2 mnkr

* Enhetscheferna: 1 mnkr

* Projektledarna:

- 0,4 mnkr for erfaren projektledare
- 0,2 mnkr for ny projektledare
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

43.

Forvarv eller overlatelse eller
vardeoverforing av fastighet, mark,
nyttjanderatt, eller byggnad for andamal
som namnden har att tillgodose eller for
verkstéllande av investeringar och andra
betydande projekt som kommunfullméktige,
exploateringsnamnden eller exploaterings-
kontoret fattat genomférandebeslut om, nar
vardet av det som forvarvas eller éverlates
ej Overstiger 10 mnkr.

Presumeras vara verkstallighet om vérdet inte
overstiger 0,5 mnkr.

Vid forvarv eller forsaljning eller
vardedverforing for hogst 2 mnkr:
Avdelningscheferna vid avdelningarna
Stora projekt, Projektutveckling och
Mark och vardering.

Vid forvarv eller férsaljning eller
vardedverforing for hogst 1 mnkr:
Enhetscheferna vid avdelningarna Stora
projekt, Projektutveckling och Mark
och vardering.

44,

Forsaljning av tomtrattsmark for bostader i
enlighet med av kommunfullmaktige
faststallda riktlinjer.

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningschefen och enhetscheferna
vid avdelningen Mark och vérdering.

45.

Inom namndens verksamhetsomrade utdva
ndmndens beslutanderatt i egenskap av
fastighetsédgare i fragor enligt fastighetsbild-
ningslagen, anldggningslagen, ledningsratts-
lagen och lagen om enskilda végar, under
forutsattning av att det inte i nagon vésentlig
grad paverkar fastighetens varde eller annars
ar av principiell beskaffenhet samt i 6vrigt
med beaktande av beloppsgrénser och andra
forbehall enligt denna delegationsordning.

Presumeras vara verkstallighet.

Avdelningscheferna, enhetscheferna,
projektledarna, projekteringsledarna
och byggprojektledarna vid alla
avdelningar utom Administrativa
avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.
Markforvaltare/utredare vid avdelning
Mark och vardering.
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Arendegrupp/arende

Kommentar

Lagsta beslutsniva delegat eller vid
verkstallighet.

Ovrigt

46. Tillampnings- och genomférandeavtal inom
nedanstaende omraden, i de fall den arliga
ersattningen ej dverstiger 3 mnkr och avtals-
perioden ej 6verstiger 10 ar
- Drift- och skotselavtal dar motparten utfor
viss prestation (t.ex. renhallning)

- Sponsor/finansieringsavtal, som innebéar
ersattning till kommunen

- Gatuvérmeavtal

- Ramoverenskommelser med
samfélligheter, enskilda m.fl. avseende
ledningsforlaggning, ledningsflyttning,
aterstallande efter gravning m.m.

Presumeras vara verkstallighet om det arliga
ersattningsbeloppet inte 6verstiger 0,5 mnkr.

For en tid av langst 10 ar och
ersattningsbelopp pa hogst 2 mnkr/ar:
Avdelningscheferna vid alla
avdelningar utom Administrativa
avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.

For en tid av langst 5 ar och
ersattnings-belopp pa hogst 1 mnkr/ar:
Enhetscheferna vid alla avdelningarna
utom Administrativa avdelningen och
Kommunikationsavdelningen.

2013-10-30

Krister Schultz




