Utlatande 2013: RV (327-1488/2012)

Klader for hemtjanstpersonal
Motion (2012:55) av Mirja Raiha (S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar féljande.
Motion (2012:55) av Mirja Raiha (S) om klader for hemtjénstpersonal
anses besvarad med vad som sags i utlatandet.

Foredragande borgarradet Joakim Larsson anfor foljande.
Arendet

Mirja Réiha (S) har i en motion tagit upp fragan om tillhandahallande av
klader for hemtjanstpersonal. Mirja Réiha anser att det finns alltfor stora
skillnader inom staden mellan de privata utférarna nar det galler arbetsklader
inom hemtjansten.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrendmnden och
stadsdelsnamnderna i Bromma, Hagersten-Liljeholmen och Kungsholmen.

Stadsledningskontoret konstaterar att i géllande avtal vid upphandling av
hemtjanst stalls det krav pa arbetsgivaren att denne ansvarar for att personalen
har kunskap om basala hygienrutiner och smittskydd. Utféraren ska ocksa
tillhandahalla och bekosta arbets- och skyddsklader, handsprit och Gvrigt som
behdvs for att uppratthalla de basala hygienrutinerna. Samma regler galler for
personal anstéllda av staden.




Aldrenamnden konstaterar att man idag staller krav pd hemtjanstutforarna
att de har skriftliga hygienrutiner och att personalen far kontinuerlig
hygienutbildning. Saval arbets- och skyddsklader som uppféljning av
hygienrutiner finns som krav vid upphandling av hemtjanst. Aven krav pé&
egenkontroll av regler finns i utférarnas ledningssystem.

Bromma stadsdelsnamnd konstaterar att enhetliga arbetsklader utdver att
vara praktiskt och hygieniskt skapar igenkanning och trygghet hos den &ldre.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd konstaterar att verksamheten har
moderna och funktionella personallokaler, dar personalen har mojlighet att
tvatta sina klader.

Kungsholmens stadsdelsnamnd anser att det &r tveksamt om enhetliga
kladregler vore en forbattring. Krav finns pa att utféraren ska tillhandahalla
och bekosta arbets- och skyddsklader. N&r dessa ska anvandas och hur de ska
se ut bor vara arbetsgivarens ansvar. Vad som ska utforas i den enskildes hem
ser olika ut. Ibland handlar insatserna om serviceinsatser och ibland
omvardnad.

Mina synpunkter

Arbetskldder inom hemtjénsten kan utdver att vara praktiska for bararen fylla
tva viktiga funktioner, dels ur hygien- och smittspridningsperspektiv, dels for
att skapa igenkanning och trygghet for den &ldre. | det avtal som sedan
arsskiftet tillampas vid upphandling av hemtjénst stéller staden krav pa
arbetsgivaren att ansvara for att personalen har kunskap om basala
hygienrutiner och smittskydd. Utforaren ska ocksa tillhandahalla och bekosta
arbets- och skyddsklader, handsprit och évrigt som behdvs for att uppratthalla
de basala hygienrutinerna. | forfragningsunderlaget hanvisas bland annat till
Vardhygien, Stockholms lans framtagna rutiner, som alltsa ska féljas av alla
hemtjanstforetag verksamma i staden.

Regelverket finns darmed pa plats fran och med i ar och kommer att foljas upp
av aldrendmnden och stadsdelsndmndernas funktioner for kvalitetskontroll
inom aldreomsorgen. Det kommer att ske pa avtalsniva, men dven genom
exempelvis stickprovskontroller och genom aldrendmndens
kvalitetsinspektion.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2012:55) av Mirja Raih& (S) om kl&der for hemtjanstpersonal



Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes borgarraden Karin Wanngard och Roger Mogert (bada
S) och Daniel Helldén (MP) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att bifalla motionen
2. Att dérutdver anfora

| svaret hanvisas till avtalet nér det géller att forse hemtjénstpersonalen med
arbetsklader. Men det star i stort sett bara en mening om detta i avtalet: "Entreprendren
ir skyldig att se till att det finns arbetsklider” - mer &n s finns inte i det avtalet.
Motionérens krav ar att infora kladregler, att personalen férses med dessa efter
behoven i verksamheten samt ett krav pa att utforarna aven ser att till kladerna tvattas
pa arbetsplatsen och inte i hemmet.

Vi vet att det idag finns stora skillnader i hur den skrivningen efterlevs. En del
utforare forser anstallda med en t-shirt eller en pikétréja och inte mer. Andra daremot
ser till att de anstéllda har arbets- och skyddsklader och &ven klader for
utomhusbehov. Dértill maste en del anstallda tvatta kladerna hemma. Vi ser framemot
att Socialstyrelsen fattar ett klokt beslut om kléad- och hygienregler framover. Det
borde vara sjélvklart att samma regler galler for vard och omsorg i hemmet som regler
pa vara sjukhus.

I grunden handlar det om kvaliteten i den verksamhet som brukarna far. Det
handlar om att forebygga infektioner och smittspridning. Det svar som borgarradet och
stadsledningskontoret ger praglas av den naivitet som finns i forhallande till en
konkurrensutsatt dldreomsorgsmarknad. Staden behover vara tydlig i vilka krav pa
kvalitet alla Stockholms aldre ska kunna uppleva.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

Motion (2012:55) av Mirja Raiha (S) om klader for hemtjénstpersonal
anses besvarad med vad som sags i utlatandet.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens véagnar:
STEN NORDIN

Joakim Larsson



Ulrika Gunnarsson



ARENDET

Mirja Raiha (S) har i en motion tagit upp fragan om tillhandahallande av
klader for hemtjanstpersonal. Motionéren anser att det finns alltfor stora
skillnader inom staden mellan de privata utférarna nar det galler arbetsklader
inom hemtjansten.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, aldrenamnden och
stadsdelsndmnderna i Bromma, H&gersten-Liljeholmen och Kungsholmen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 25 mars 2013 har i
huvudsak foljande lydelse.

Mirja Raiha (S) har i en motion tagit upp frdgan om klader for hemtjanstpersonal.
Motiondren anser att det finns alltfor stora skillnader inom staden mellan de privata
utférarna nar det galler arbetsklader inom hemtjansten. Personalen inom hemtjansten
ror sig ute nar de besoker brukarna och de flesta maste anvinda sina privata klader
sommar som vinter. Motionéren anser vidare att detta 4r en viktig jamstalldhetsfraga.
Inom typiskt manliga yrken som byggnadsarbetare star i regel inte den anstéllde for
arbetskldderna. Det &r dven en jamlikhetsfraga da det rader olikheter ifraga om vilka
klader som arbetsgivaren star for.

Motionaren anser att fragan om klader aven ar en hygienfraga. Inom sjukvarden ar
det helt forbjudet att anvanda nagra andra privata klader an strumpor och underklader.
Dessa regler har tillkommit for att minska risken for smitta och for de hygienkrav som
géller. Med anledning av detta anser motionéren att det behdvs enhetliga klader aven
inom hemtjansten. Motionaren anfér vidare att det inte &r acceptabelt att bade den
anstéllde och brukaren utsétts for en storre risk for smitta &n vad som vore fallet om
arbetsklader anvandes. Nar det géller privata utforare s& borde krav pa arbetsklader
finnas med i det ramavtal som tillampas inom ramen for LOV.

Med anledning av ovanstaende foreslar motionaren att:

o Det infors regler om arbetsklader for hemtjanstpersonal anstéllda av
kommunen och att kommunen star for kostnaden for arbetsklader.
e Samma krav stélls pé de privata utférarna och att krav pé arbetsklader

skrivs in i stadens ramavtal for hemtjanst.
Detta &rende har beretts av stadsledningskontorets fornyelseavdelning.
| det avtal som sedan arsskiftet tillimpas vid upphandling av hemtjanst stalls det



krav pa arbetsgivaren att denne ansvarar for att personalen har kunskap om basala
hygienrutiner och smittskydd. Utforaren skall ocksa tillhandahalla och bekosta arbets-
och skyddsklader, handsprit och évrigt som behovs for att uppratthalla de basala
hygienrutinerna. Samma regler géller for personal anstallda av staden.

Dessa krav kan innebéra att kraven pd arbetsklader varierar utefter brukarens
behov av insats. Det ar skillnad i hygienkrav om insatsen handlar om stadning och
handling eller omfattande omvardnad.

Eftersom det idag finns krav pa att utforare ska tillhandahélla och bekosta
arbetsklader och samma regler géller oavsett driftsform anser inte
stadsledningskontoret att ndgon forandring behdvs och avstyrker darmed motionarens
forslag.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen anses besvarad med vad som sagts i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Aldrendmnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt sammantride den 19 mars 2013 att
godkanna forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamna det till
kommunstyrelsens som sitt svar pa remissen.

Reservation anfordes av Mirja Raiha m.fl. (S), Torun Boucher (V) och vice
ordforanden Christopher Odmann m.fl. (MP), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 februari 2013 har i
huvudsak foljande lydelse.

Under den senaste tiden har fragan om arbetsklader for hemtjanstpersonalen
aktualiserats for att forebygga uppkomst av infektioner och smittspridning inom vard
och omsorg. Staden staller krav p& hemtjanstutférarna bland annat att de
tillhandahaller arbets- och skyddsklader och har rutiner for egenkontroll i
ledningssystem.

Socialstyrelsen har foreslagit en utvidgning av tillampningsomradet for SOSFS
2007:19 (basal hygien), vilket innebar att d&ven verksamheter inom socialtjansten som
t.ex. hemtjansten ska omfattas av reglerna. Aldreforvaltningen anser att frdgan om
anvéandandet av arbets- och skyddsklader redan idag ar reglerad i ramavtalet for
hemtjansten och avvaktar darfor resultatet av Socialstyrelsens dversyn av foreskriften.

I en motion till kommunstyrelsen har Mirja Raiha (S) foreslagit att det infors regler
om arbetsklader for hemtjanstpersonal anstillda av kommunen och att kommunen star
for kostnaden for arbetsklader. Samma krav ska stéllas pé de privata utforarna och att
krav pa arbetsklader skrivs in i stadens ramavtal for hemtjansten.

Arendet har beretts inom aldreférvaltningen. Kommunstyrelsens pensionarsrad har
tagit del av drendet den 12 mars 2013. De fackliga organisationerna har tagit del av



arendet i forvaltningsgruppen den 13 mars 2013.

Under den senaste tiden har fragan om arbetsklader for hemtjanstpersonal
aktualiserats bland annat av fackliga organisationer och Arbetsmiljoverket.

Aldreférvaltningen anser att det ar viktigt att forebygga uppkomst av infektioner
och smittspridning for alla former av vard och omsorg. For narvarande géller i staden
att reglerna om basal hygien ska uppfyllas och att skyddsklader ska anvandas nér det
finns risk for smittspridning. Det stalls krav pa hemtjanstutforarna att de har skriftliga
hygienrutiner och att personalen far kontinuerlig hygienutbildning. Saval arbets- och
skyddsklader som uppféljning av hygienrutiner finns som krav vid upphandling av
hemtjanst. Aven krav pa egenkontroll av regler finns i utforarnas ledningssystem.

Socialstyrelsen har tagit fram ett forslag om en utvidgning av tillampningsomradet
for SOSFS 2007:19 (basal hygien), vilket har remitterats bland annat till Stockholms
stad. Forslaget fran Socialstyrelsen innebdr att d&ven verksamheter inom socialtjansten
som t.ex. hemtjansten ska omfattas av reglerna i foreskriften. Sérskilt viktigt anses det
vara med tvingande regler nar en stor del av verksamheten upphandlas fran olika
aktorer, dar specificerade kvalitetskrav avseende hygien dr nddvandiga i
kravspecifikationerna.

Aldreférvaltningen anser att frdgan om anvandandet av arbets- och
skyddsklader redan idag &r reglerad i ramavtalet for hemtjénsten och avvaktar darfor
resultatet av Socialstyrelsens dversyn av foreskriften.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 21 mars 2013
att godkéanna forvaltningens tjansteutlatande och dverlamna det till
kommunstyrelsen som svar pa motionen.

Reservation anférdes av Anders Léwdin m.fl. (S) bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 13 februari 2013
har i huvudsak féljande lydelse.

Som framgar av motionen finns det idag skillnader mellan hemtjanstutférarna i staden
nér det galler arbetsklader. Forvaltningen kan liksom forslagsstéallaren se férdelar med
gemensamma rekommendationer eller regler géllande arbetsklader for stadens
hemtjanstutforare. En sadan rekommendation/regel bor i sadant fall skrivas in i stadens
ramavtal for hemtjanst och de ekonomiska konsekvenser som en sédan
regel/rekommendation medfor, bl.a. kostnader for inkdp av arbetsklader och tvatt, bor
regleras inom hemtjanstersattningen. Forvaltningen anser &ven att det ar viktigt att
man i samband med en regel/rekommendation om arbetsklader tydligt beskriver vad
man i detta sammanhang definierar som arbetsklé&der.



Hemtjénsten utfér en méngd olika arbetsuppgifter hemma hos de
aldre/hemtjanstmottagarna. Det kan variera fran att stada, tvatta, handla, laga mat, ga
med ut pa promenad till att hjalpa till med personlig hygienen och dusch. Detta gor att
behovet av arbetsklader kan variera efter uppgift och aven efter vader och arstid.
Personalen som arbetar inom den kommunala hemtjénsten i Bromma har jackor dar
det framgar att de kommer frdn Bromma hemtjénst. Personalen bar dven
fotolegitimation. Med likadana jackor, mérkta med hemtjanstenhetens namn, blir det
lattare for den aldre/hemtjanstmottagaren och aven andra i omradet att kanna igen
personalen fran Bromma hemtjénst, vilket skapar trygghet.

Personalen i hemtjénsten arbetar efter de Basala hygienrutiner som
Smittskyddsinstitutet tagit fram. All personal har utbildning i dessa rutiner och det ar
enhetschef och omradeschef som ansvarar for att se till att enhetens personal har god
kédnnedom om gallande rutiner samt att skapa forutsattningar for att dessa foljs. Av
rutinerna framgar att basala hygienrutiner alltid ska tillampas nér en patient,
vardtagare, brukare, kund samt boende undersoks, vérdas eller behandlas.

Nar det giller arbetsklader framgér foljande av rutinen ”Anvénd arbetsdrékt som &r
kortdrmad. Byt kl&der varje dag och vid behov. Vid nérkontakt med patienter eller vid
risk for stank eller kontakt med kroppsvatskor och utséndringar bor patientbunden
rock eller engangsplastforklade anvandas. Dessa rutiner galler for all personal som
arbetar pa sjukhus, i hemmen eller pa vardinstitutioner.” FOr kommunerna i
Stockholms 1an har en regional kommunal hygienkommitté (RKHK) bildats med
uppdrag att arbeta fram rekommendationer i vardhygieniska fragor som speciellt berér
kommunala verksamheter. Av rekommendationen som géller basala hygienrutiner i
ordinart boende framgar att > Basala hygienrutiner ska tillimpas dverallt dir vérd och
omsorg bedrivs oberoende av vardform och vardgivare. Syftet ar att forhindra smitta
direkt eller indirekt mellan brukare och personal samt fran personal till brukare.
Utforarens personal ska tillampa basala hygienrutiner i vard- och omvardnadsarbetet i
ordinart boende. Utforaren ska tillnandahalla arbetsklader och skyddsutrustning. Med
skyddsutrustning avses handskar, plastforklade, munskydd och handsprit till
personalen.”

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den
21 mars 2013 att godkéanna forvaltningens tjansteutlatande och éverlamna det

till kommunstyrelsen som svar pa motionen.

Sarskilt uttalande gjordes av Jessica Jormtun m.fl. (MP) med instdmmande av
Eva Fagerhem m.fl. (S) och Carita Stenbacka Tenezakis (V) bilaga 1.



Héagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den
14 februari 2013 har i huvudsak foljande lydelse.

En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen till stadsdelsnamnden, om arbetsklader
for hemtjanstpersonal. Fragan har initierats i en motion av Mirja Raiha (S), som
foreslar att det infors regler om arbetsklader for hemtjanstpersonal anstallda av
kommunen, som kommunen star for samt att samma krav stalls pa de privata utforarna
och att det skrivs in i stadens ramavtal fér hemtjanst.
Férvaltningen staller sig i stort sett positiv till motionérens forslag om arbetsklader for
hemtjanstpersonalen. Den kommunala hemtjansten kommer att se 6ver vilka
mojligheter som finns att infora arbetsklader och kostnader for detta. Verksamheten
har moderna och funktionella personallokaler, d&r personalen har méjlighet att tvatta
sina klader.
Arendet har beretts inom avdelningen for personalfragor och utférare inom
&ldreomsorgen. De fackliga organisationerna informeras vid samverkansgrupp
den 5 mars 2013 och stadsdelsndamndens pensionarsrad den 19 mars.
En remiss har inkommit till stadsdelsndmnden, om arbetsklader for hemtjanstpersonal.
Remissen har skickats till stadsdelsndmnderna Bromma, Hégersten-Liljeholmen och
Kungsholmen samt till aldrendmnden och stadsledningskontoret for yttrande till
kommunstyrelsen senast den 1 april 2013.
I en motion tar Mirja R&iha (S) upp behovet av att infora regler om arbetsklader for
hemtjénstpersonal, se bilaga. Motiondren skriver att det finns alltfor stora skillnader
inom staden och mellan privata utférare nér det galler arbetsklader fér personal.
Fragan om arbetsklader &r en viktig jamstalldhets- och jamlikhetsfraga men dven en
hygienfraga. Utifran hygienperspektiv méste utforarna ocksa se till att finns méjlighet
att tvatta kladerna pa arbetsplatsen.
Det skulle behtvas enhetliga kladregler i hemtjénsten, menar motionéren och yrkar
att det infors regler om arbetsklader for hemtjénstpersonal anstallda av
kommunen och att kommunerna star for kostnaden av arbetsklader
att samma krav stalls pa de privata utforarna och att krav pa arbetsklader skrivs
in stadens ramavtal for hemtjanst
Forvaltningen stéller sig i stort sett positiv till motionérens forslag om arbetsklader for
hemtjanstpersonalen.
Den kommunala hemtjénsten, Hagersten-Liljeholmens hemtjanst har moderna och
funktionella personallokaler, dar personalen ocksa har méjlighet att tvétta sina klader.
Verksamheten foljer de basala hygienrutinerna, som bland annat innebér att
skyddsklader i form av engéngsplatsforklade anvands vid behov i omvardnaden av
brukaren. Hagersten-Liljeholmens hemtjanst kommer att undersdka ndrmare vilka
mojligheter som finns att infora arbetsklader och kostnader for detta.



Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 14 mars
2013 att godkanna forvaltningens tjansteutlatande och dverlamna det till
kommunstyrelsen som svar pa motionen.

Kungsholmens stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 14 februari
2013 har i huvudsak féljande lydelse.

| det avtal som sedan arsskiftet tillampas vid upphandling av hemtjénst stalls det krav
pa arbetsgivaren att denne ansvarar for att personalen har kunskap om basala
hygienrutiner och smittskydd. Utforaren skall ocksa tillhandahalla och bekosta arbets-
och skyddsklader, handsprit m.m. som behdvs. Samma regler galler for personal
anstallda av staden. For personal inom hemtjanst utgor den enskildes hem
arbetsmiljén. Detta leder till att mojligheterna att byta klader &r begrénsande.
Arbetsgivaren skall dock se till att det finns méjlighet under dagen att bestka
personalutrymmen foér de behov som finns under arbetet. Arbetsgivaren ska se till att
arbetet utfors sa att enskilda individer under trygga forhallanden far service och
omsorg i sitt hem. Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att det finns tillracklig
utrustning for arbetet. Rutiner for basala hygienrutiner ska foljas. Det géller bland
annat tillgang till handsprit, skyddsrock och skyddshandskar och att kortarmad kladsel
skall baras vid omvardnadssituationer.

Forvaltningen ser det som positivt med forslaget om att nar det finns arbetsklader
skall ocksa arbetsgivaren ansvara for att de tvattas. Hur detta sker, om det finns
tvéattmaojligheter eller om tvatten ldamnas bort ar upp till arbetsgivaren att besluta om. |
och med att arbetsgivaren har hand om tvétt av arbetsklader kan de sékerstélla att
dessa tvattats i 60 grader. Forvaltningen &r tveksam till forslaget om enhetliga
kladregler. Krav finns pa att utforaren skall tillhandahélla och bekosta arbets- och
skyddsklader. Nér dessa skall anvandas och hur de skall se ut bor vara arbetsgivarens
ansvar. Vad som skall utforas i den enskildes hem ser olika ut. Ibland handlar
insatserna om serviceinsatser och ibland omvardnad.
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Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Aldrendmnden

Reservation anférdes av Mirja Raiha m.fl. (S), Torun Boucher (V) och vice
ordforanden Christopher Odmann m.fl. (MP) enligt féljande.

Som svar pa remissen vill vi anfora féljande: Forvaltningen hanvisar till avtalet nar det
galler att forse hemtjanstpersonalen med arbetsklader. Men det star i stort sett bara en
mening om detta i avtalet: ”Entreprendren ar skyldig att se till att det finns
arbetskldder” mer &n sé finns inte i det avtalet. Vart krav var att infora klddregler samt
ett krav pa att utforarna aven ser att till kladerna tvattas pa arbetsplatsen och inte i
hemmet. Vi vet att det finns stora skillnader i hur den skrivningen efterlevs. En del
utforare forser anstallda med en t-shirt eller en pikétréja och inte mer. Andra daremot
ser till att de anstéllda har arbets- och skyddsklader och &ven klader for
utomhusbehov. Dartill maste en del anstéllda tvatta kladerna hemma. Vi ser framemot
att Socialstyrelsen fattar ett klokt beslut om klad- och hygienregler framover. Det
borde vara sjalvklart att samma regler galler for vard och omsorg i hemmet som regler
pa vara sjukhus.

Bromma stadsdelsndmnd
Reservation anfordes av Anders Lowdin m.fl. (S) enligt foljande.

Namnden beslutar att i huvudsak tillstyrka forvaltningens forslag till yttrande.
Darutover vill vi framfora foljande:
Personal som arbetar inom hemtjénsten ska ha samma forutsattningar att utfora ett bra
arbete sd som annan personal inom omsorg och vard. Arbetsklader och strikta
hygienkrav &r en forutsattning for att kunna utfora ett professionellt arbete. Detta ar en
sjalvklarhet som inte kan negligeras. Gemensamma regler for arbetskléder ska gélla
for stadens hemtjanstutforare oavsett om verksamheten &r kommunal eller privat.
Basala krav pd att privata utforare ska tillhandahalla arbetsklader finns redan i
stadens ramavtal for hemtjanst. Men det har visat sig att efterlevnaden av kraven
varierar. Kraven ska definieras béttre och efterlevnaden kontrolleras. Arbetsklader ska
kunna tvattas pa arbetsplatsen. Aven skor bor ingé i definitionen arbetsklader.

Héagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Jessica Jormtun m.fl. (MP), Eva Fagerhem m.fl.
(S) och Carita Stenbacka Tenezakis (V) enligt foljande.
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Vi stéller oss véldigt positiva till motionérens forslag om arbetsklader for
hemtjanstpersonal. | forsta hand &r detta en hygienisk fraga dar brukarens sikerhet
borde komma i férsta hand. Hemtjénstpersonal ska inte heller sjalva behdva bekosta
arbetsklader eller tvétt av desamma.
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Bilaga 2
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2012:55 Motion av Mirja Raiha (S) om klader for
hemtjanstpersonal

Dnr 327-1488/2012

Det finns alltfor stora skillnader inom staden och mellan de privata utférarna
nar det galler arbetsklader for hemtjansten. Till exempel far personal i
Skarpnack bade vinter- och sommarjackor samtidigt som en annan utforare
forser sin personal pa sin h6jd med en kortarmad pikétréja med foretagets
logga pa.

Personalen inom hemtjansten ror sig ute aret runt nar de besoker brukarna.
De flesta maste anvanda sina privata klader sommar som vinter. Detta &r
ocksa en viktig jamstalldhetsfraga, det ar vanligare i kvinnliga yrken att det
inte finns arbetsklader. For vilken byggnadsarbetare skulle acceptera att
behdva anvéanda sina privata klader i arbetet? Det ar dven en jamlikhetsfraga,
det &r orimligt att olika enheter inom kommunen eller de privata utférarna har
olika syn pa arbetsklader. Nu har Kommunal dven lamnat krav enligt AML §
6: 6a for att driva fragan eftersom bristen pa arbetsklader betraktas forstas som
ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

Dartill ar fragan om klader aven en hygienfraga. Inom sjukvarden ar det
helt forbjudet att anvanda nagra andra privata klader an strumpor och
underklader. Att anvanda andra egna plagg inom landstingets vard och omsorg
ar till och med férenad med disciplinara atgarder om man bryter mot de sa
kallade kladreglerna. De har kommit till pa grund av skarpta hygienkrav och
har ocksa minskat risken for smitta.

Det skulle behtvas enhetliga kladregler d&ven inom hemtjénsten. Det &r
orimligt att personalen inte far arbetsklader och &nnu orimligare att de dven
maste manga ganger tvatta kladerna sjélva.

Det dr inte acceptabelt att som anstélld dels behéva riskera att bli utsatt for
smittsamma sjukdomar och dessutom béra hem bakterierna som kommer med
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kladerna. Men det dr ocksa en skyddsfraga for brukarna. Det &r inte bra utifran
hygienperspektiv om det ar sa att de anstéllda anvander egna klader och
dessutom maste tvatta kladerna hemma, da ar risken for smitta stor, bade for
brukare och for de anstallda. Bdde kommunen och de privata utférarna maste
se till att det finns majlighet att tvatta kladerna pa arbetsplatsen. Nar det galler
de privata utforarna, som ar valdigt manga i dag, sa borde krav pa klader
finnas med i det ramavtalet som tilldmpas inom ramen fér LOV.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att:

1. det infors regler om arbetskldder for hemtjanstpersonal anstéllda
av kommunen och att kommunen star for kostnaden av
arbetsklader

2. samma krav stélls pd de privata utférarna och att krav pa
arbetsklader skrivs in 1 stadens ramavtal for hemtjénst.

Stockholm den 15 oktober 2012

Mirja Raiha
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