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STADSLEDNINGSKONTORET

FORNYELSEAVDELNINGEN

ANSOKAN OM MEDEL FOR YTTERSTADSPROJEKT

Namn pa projekt:

Lokal utveckling i Ostberga

Sokande

Néamnd: Kontaktperson:
Enskede-Arsta-Vantor Gunilla Ekstrand
Adress: Postadress:
Slakthusplan 4 121 22 Johanneshov
Epost: Telefon:
gunilla.ekstrand@stockholm.se 08-50814818
Projekt

Tidplan (datum f0r start och slut)

2014-01-01-2014-12-31

Sokt summa (ska stimma Overrens med beslutssatsen):

600000

Budget (specificera): Finns ovriga intikter JA[ | kr NEJ [X]

600000

Mal:

Malet #r att f4 insyn i och kartliigga gruppen unga vuxna i utanforskap i Ostberga.

Syfte:

Syftet med projektet &r att fa insyn i och kartligga gruppen unga vuxna i
utanforskap i Ostberga och f4 kunskap om deras livssituation. Genom att ge dem
stod i en drop-in verksamhet p4 plats i Ostberga och linka vidare till
samarbetspartners far forvaltningen en god bild av behoven hos mélgruppen.

Genomforande:

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd beviljades i borjan av 2012
utvecklingsmedel till ett projekt Lokal utveckling i Rigsved” fran
Soderortsvisionen. Fokus har legat pa insatser for att stirka individer och familjer
1 syfte att 6ka tryggheten och att minska utanforskapet i stadsdelen. Projektet
Lokal utveckling i Ragsved bestar av fyra olika delprojekt; Ragsveds Community
Center (RCC), Utokad fritidsverksamhet i Ragsvedsskolan (RGS),
Forildrautbildning samt Sociala insatsgrupper (SIG). Arbetet inom delprojekten
har lett till positiva resultat for de boende i omrédet och stadsdelsndmnden vill nu
sprida dessa arbetssitt till andra utsatta omrdden inom stadsdelen.
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Aktuellt:

Stadsdelsndmnden har nu for avsikt att Overfora de positiva erfarenheter som
hittills dragits av arbetet med unga vuxna i projektet RCC till en av
stadsdelsomradets andra stadsdelar; Ostberga. I Ostberga finns en grupp unga
vuxna som befinner sig i riskzon for ett mer varaktigt utanforskap bestdende av
kriminalitet och langvarig arbetsloshet. I samband med den sociala oro som brot
ut i maj 2013 forstirktes oron for gruppen unga vuxna i Ostberga och under
hosten har dven tva personer skjutits till dods 1 omradet och fritidsgérden har
brénts ned.

Samtidigt pagér satsning i omradet frén stadsdelsforvaltningens sida i samverkan
med flera andra aktorer sdsom bostadsbolag, polisen och kyrkan for att stirka det
goda samhéllet och bidra till 6kad kénsla av trygghet i omradet. Bland annat en
mer riktad satsning pa forédldrautildningar, 6kad samverkan mellan
fastighetsédgarna och utveckla samverkansformerna i en trygghetsgrupp.

Fakta Ostberga:

Vid arsskiftet 2012/2013 hade Ostberga 5 624 invanare varav 658 ir mellan 18-24
ar (11,7%) Cirka 53 % av befolkningen har utldndsk bakgrund (Stockholm
32,8%). Halften av aldersgruppen 18-24 4r har utlindsk bakgrund (52 %).
Ostberga har dven hogre andel arbetslosa 4,8 % (Stockholm 3,3%) samt hogre
andel som far ekonomiskt bistand 5,2% (Stockholm 3,6%). For unga vuxna ér
siffran 7% (Stockholm 5,1%). Det 4r dven farre som har behorighet till gymnasiet
85,9% (Stockholm 89,4%).

I omradet finns en f-6 skola, Ostbergaskolan, men det finns ingen hdgstadieskola.
Manga barn och ungdomar som bor i stadsdelen véljer andra skolor redan i tidig
alder och i tonaren har alla limnat Ostberga. Det finns ingen enskild skola som
fngar upp barnen frin Ostberga utan de ir spridda i olika delar sdsom Arsta,
Alvsjd, Orby, Stureby och Enskede.

Erfarenheterna av trygghetsarbetet i Ostberga visar att det finns ett antal
ungdomar och unga vuxna som &r 1 behov av mycket stod for att inte fastna 1 ett
mer permanent utanforskap.

Till och frén Ostberga tar man sig med buss. Omrédet ir kringskuret av viigar och
andra fysiska barridrer sdsom stora gronomraden och kuperad terrdng. Det saknas
naturliga moétesplatser som lockar andra én de boende till omradet. Sammantaget
gor detta att Ostberga upplevs isolerat och att ungdomar och unga vuxna inte har
nérhet till aktiviteter utanfor Ostberga
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Malgrupp:

Det ar viktigt for samhéllet att uppmérksamma gruppen unga méanniskor tidigt sa
att de kan ha mojlighet att skapa sig en framtid med en meningsfull sysselsittning
och mojlighet till egen forsorjning. Med en egen forsorjning kommer personerna
langre ifran utanforskap och kriminalitet. Unga vuxna i utanforskap utgor dven en
risk for den yngre gruppen ungdomar som kan se upp till dessa éldre och ha dem
som forebilder.

Gruppen unga vuxna som inte arbetar eller studerar ligger konstant mellan 8-10%
av befolkningen enligt "Temagruppen unga i arbetslivet”. Under konjunktursvaga
ar, sdsom 2011 var det 11,1% av de unga som ingick i denna grupp. Andelen
utrikesfodda &r dverrepresenterad bland de som saknar sysselsittning och utgor
en tredjedel av de unga utan sysselséttning. Det ska jamforas med att utrikesfodda
utgor 15% av gruppen 18-24 dringar som helhet.

I Ostberga finns idag 658 personer mellan 18-24 4r. Om 10 % av dessa saknar
arbete eller studier ir det knappt 66 individer. I Ostberga ir det 52% av de mellan
18-24 &r som har utlindsk bakgrund. Eftersom utrikesfédda ar dverrepresenterade
1 gruppen mellan 18-24 aringar som saknar arbete och studier finns det skal att
anta att siffran i Ostberga for unga vuxna utan studier och arbete #r betydligt
hogre dn de 10% som anges i genomsnitt.

Forvaltningen har dven kinnedom om flera unga vuxna i Ostberga som har varit
aktuella for ekonomiskt bistand, pa Jobbtorg och hos Arbetsformedlingen men
har avslutat kontakten utan att horas av vilket ofta innebir en oférméga hos de
unga att hantera de krav som stills pad dem. Det visar att dessa ungdomar ér 1
behov av stod for att klara av att bryta sitt utanforskap. Oron for unga vuxna i
Ostberga,som funnits sedan tidigare, forstirktes dven i och med den sociala oron i
maj 2013 och hidndelserna under hosten 2013.

Manga av dessa unga vuxna har svarigheter att forsta och klara av de krav som
stdlls pd dem. Flera av dessa personer befinner sig ocksé utanfor systemet, dvs de
finns utanfor den grupp av unga som har forsorjningsstod och dr kopplade till
Jobbtorgens verksamhet. Flera bor hemma hos sina fordldrar och forsorjs av dem,
samtidigt som de saknar sysselséttning i form av arbete eller utbildning. En stor
grupp unga utan sysselsittning paverkar bilden av ett omrade negativt och bidrar
till den upplevda otryggheten. For de enskilda individerna innebér situationen att
de riskerar att hamna, eller stanna kvar, i utanforskap och/eller i brottslighet samt
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att motivationen till att paborja arbete och studier minskar successivt.

Aktuellt projekt:

Malgruppen utgdrs av unga vuxna som bor i Ostberga och ir i dldern 18 - 29 r.
Stadsdelen ténker sig att under 2014 utoka Ragsveds Community Center med en
tjanst som ska arbeta riktat mot Ostberga. Férvaltningen tinker sig en verksamhet
i Ostberga som influeras av RCC'’s arbete men som kommer att erbjuda drop in
tider for coachning och lotsning till 6vriga myndigheter och samarbetspartners.
Coachen samt en av coacherna frdn RCC kommer att en till tva ganger per vecka
att ha 6ppet hus- drop in i nagon av forvaltningens befintliga lokaler pa plats i
Ostberga. Den lokala anknytningen #r viktig di erfarenheterna fran Ragsved visar
att de unga dtminstone initialt inte [dmnar sin stadsdel. Tiden kan utdkas nér det
4r kartlagt hur behovet ser ut.Ovrig arbetstid kommer att g 4t till uppsdkande
arbete kring malgruppen, samverkan med myndigheter och frivilligorganisatioer
och kartliggning av méalgruppen. Om nagon av besokarna i Ostberga vill delta i
mer strukturerad gruppverksamhet som den p4 RCC kommer de erbjudas plats
dér. Coachen kan dven lédnka besokarna till Jobbtorg.

Forvaltningens erfarenheter av arbetet med malgruppen unga vuxna utan
sysselsittning genom RCC dr mycket positiv och dérfor vill férvaltningen
fortsitta arbetet i Ostberga. Som exempel kan den andra gruppen som projektet
RCC arbetade med lyftas fram. Gruppen bestod av 13 deltagare med omfattande
socioekonomisk och psykosocial problematik. Trots sina svérigheter har 11 av
deltagarna i gruppen tagit steget ut till studier eller arbete med stéd av den
coachning som de fétt hos RCC.

Forvaltningen ser de frimsta framgangsfaktorerna med Ragsveds Community
Center som tid, tillgdnglighet och tdlamod. Den tid personalen ldgger ner pa att
skapa allians och bygga fortroende med deltagarna ar en avgorande
framgangsfaktor for att en fordndringsprocess ska vara mojlig.

Avsaknaden av basala vardagsrutiner stéller krav pa mycket god tillgidnglighet.
Personalen finns inte bara tillgdnglig lokalt i1 stadsdelen, nira deras hem och
vardag. Personalen finns dven tillgéngliga i mycket hog utstriackning pa telefon,
sms och mejl och méter vid behov upp deltagaren dér hon/han ér.

Erfarenheterna fran RCC visar att ménga i gruppen unga vuxna utan
sysselsdttning har stora koncentrationssvérigheter samt begransade kunskaper i
att 1dsa, skriva och uttrycka sig. Eftersom de saknar vardagsrutiner handlar en stor
del av arbetet om att ldra ut, stotta, uppmuntra och visa pa ett stort tdlamod.
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De tvé senaste grupperna av deltagare, som RCC har tagit emot, har haft mycket
olika behov. Gemensamt ar att de flesta saknar kunskaper om hur samhéllet
fungerar i allminhet och om studie- och yrkeslivet i synnerhet.

Manga av de tidigare deltagarna i RCC’s gruppverksamhet har haft tit kontakt
med coacherna dven efter avslutad grupp. Manga har haft frdgor som ror
ekonomi, intervjutrdning, jobbsok och studieval. RCC upplever att denna kontakt
ar enormt viktig och ofta avgérande for att personerna ska ta det sista steget
vidare ut i studie- och arbetsliv. Inom projektets verksamhet dr det viktigt att det
finns utrymme for viss fortsatt kontakt med deltagarna.

Fortroendet som coacherna pad RCC har fétt har inneburit att dven frdgor av
ekonomisk och psykosocial karaktér landar hos dem. Det stéller krav pa
upparbetade och snabba kontakter inom socialtjansten och dven 6ppna
mottagningar for att coacherna snabbt ska kunna hénvisa deltagarna vidare och
kunna fokusera pa utbildning och arbete.

Plan for implementering efter avslut:

Syftet med projektet ar att kartligga behovet av insatser for gruppen unga vuxna i
utanforskap. Parallelt kommer forvaltningen att satsa pa Ostberga i form av
informationsmdten med andra myndigheter sasom Arbetsformedling, polis och
forsékringskassa. Forvaltningen kommer &ven att satsa pa att gora storre insatser
kring forildrautbildningar i Ostberga. Satsningen pa en utvidning av RCC med en
tjinst mot Ostberga ir en del av en satsning som gors i Ostberga for att lyfta
omrédet.

Ovriga upplysningar

Stockholm den 13 /november 2013

Lena Lundstrom Stoltz
Forvaltningschef
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