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Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2014 - 2016

Familjebostaders arbete med jamstalldhet och mangfald utgar fran bolagets
mangfalds- och jamstalldhetspolicy, den géllande lagstiftningen och stadens
styrdokument. Lagarna har, tillsammans med stadens styrdokument och var
policy, till &ndamal att motverka diskriminering av alla slag, och att framja
jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och integration. Vi utvecklar en organisation
dar mén och kvinnor &r jamnt representerade inom verksamheten och dar
mangfald bejakas.

Inledning

Fran och med den 1 januari 2009 géller den nya Diskrimineringslagstiftningen.
Lagens andamal ar att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och moéjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Enligt diskrimineringslagen ar arbetsgivare med 25 eller fler anstallda skyldiga att
uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. En jamstéalldhetsplan ska upprattas
vart tredje ar.

Arbetsgivare ska ocksa arbeta malinriktat for att framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar arbetsgivare att
planmaéssigt arbeta for att forebygga diskriminering pa grund av etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Stockholms stad har beslutat att
vidga arbetet &n mer genom att i en och samma plan behandla jamstalldhets- och
mangfaldsfragor.

Definitioner av viktiga begrepp

Jamstalldhet

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder
att kvinnor och man har samma maojligheter, réattigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden.

Mangfald

Mangfald innebar att manniskors lika vérde respekteras - oavsett etnicitet,
funktionshinder, kon, kénsoverskridande identitet, sexuell laggning, religion eller
annan trosuppfattning, eller alder.
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Diskrimineringsgrunder

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk
tillhorighet. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer,
personer med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhérighet och sa vidare.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga. Begransningen kan ha funnits vid fodseln, uppsta senare eller
forvantas uppsta. Det &r omgivningen som séatter upp hinder for en person med
funktionsnedsattning sa att hon eller han far ett handikapp.

Kon
Juridiskt kon eller transsexuella.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon identifierar sig utanfor normerna for (sitt) kon — genom kladsel eller pa
annat sétt.

Religion och annan trosuppfattning

"Annan trosuppfattning" innebar nagot annat an "religion" men &r begransat till en
askadning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det galler
inte etiska, filosofiska eller politiska véarderingar/askadningar.

Askédningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamforbara med religion
och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell laggning
Homo-, bi-, eller heterosexuell 1aggning.

Alder

Diskrimineringsgrunden alder tar sikte pa fysisk persons levnadsalder, raknad fran
personens fodelse. Darmed omfattas bade barn, ungdom och aldre utan att det
finns vare sig en nedre eller 6vre aldersgrans.

Diskriminering

Diskriminering ar om arbetsgivaren behandlar en anstalld sdémre &n nagon annan
anstalld och behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
etnisk tillhorighet, funktionshinder, kén, konséverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringen
kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.
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Direkt diskriminering ar ndr arbetsgivaren missgynnar en anstalld genom att
behandla den anstéllde sémre &n nagon annan anstalld behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering &r nar arbetsgivaren missgynnar en anstélld genom
tillampning av en bestammelse eller ett kriterium eller ett forfaringssatt som
framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna anstéllda utifran
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. | arbetslivet kan en anstalld
utsattas for trakasserier av en annan anstalld. En arbetsgivare far enligt lag inte
trakassera en anstalld.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet och som ar ovalkomna. | arbetslivet kan en anstélld utsattas for sexuella
trakasserier av en annan anstalld. En arbetsgivare far enligt lag inte utsatta en
anstalld for sexuella trakasserier.

Planen

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen ska upprattas minst vart tredje ar. Denna plan
borjar galla 1 januari 2014. En ny plan ska upprattas senast till ar 2016.

Malinriktat arbete

Overgripande arbete

Oavsett kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion, trosuppfattning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet, sexuell laggning, alder eller annat som kan paverka
vart forhallande till varandra, ska alla behandlas lika.

Krankande sarbehandling far inte forekomma i verksamheten. Varje chef ar
skyldig att forebygga att sadant inte ager rum, och att utan dréjsmal utreda om en
anmélan om krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier skulle
uppkomma.

Det ar foretagsledningens uppgift att se till att jamstéalldheten och mangfalden
utvecklas, att policyn och lagarna foljs , men det ar ocksa alla chefers och
medarbetares ansvar att varna och aktivt utveckla jamstélldheten i bolaget.
Personalenheten utgor en stodfunktion i detta arbete.
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Mal och aktiva atgarder

Mal

Att alla medarbetare i sitt dagliga arbete, ska verka for
att bolagets jamstalldhets- och mangfaldsarbete
efterlevs.

Aktiva atgarder

Efter det att jamstalldhets- och mangfaldsplanen ar
faststélld av styrelsen ska planen tas upp och diskuteras
pa nastkommande enhetsméte. Planen ska finnas
tillganglig for och forankras hos alla medarbetare.
Varje enhet ska I0pande integrera jamstalldhets- och
mangfaldsaspekter i sitt arbete i enlighet med de
riktlinjer som anges i planen.

Ansvarig

Nér planen &r faststalld av styrelsen &r det alla chefers
ansvar att informera sina medarbetare.

Uppféljning

Personalenheten féljer upp att planen diskuterats pa
néstkommande enhetsmote.

Las mer;

Riktlinjer och handlingsplan mot krankande sarbehandling finns pa intranatet
Porten under — Om FB — Riktlinjer & policies — Krankande sarbehandling.

I checklista - nar nyanstélld borjar - finns en punkt om var dokumenten om
jamstalldhet och mangfald samt krankande sarbehandling aterfinns pa Porten.

Arbetsforhallanden

Den psykiska arbetsmiljon ska vara sadan att mobbning, sexuella trakasserier och
annan krankande behandling pa arbetsplatser inte forekommer. Med sexuella
trakasserier avses ovalkommet beteende av sexuell natur eller annat ovalkommet
beteende som grundas pa kon. Konsdiskriminerande affischering far inte fore-
komma i bolagets lokaler. Vid samvaron pa arbetet ska inte férekomma ned-
varderande uttryck som kan upplevas stotande.

Arbetsforhallandena pa arbetsplatsen ska lampa sig for alla, oavsett kon, alder,
funktionshinder, etnisk tillhdrighet, religion, annan trosuppfattning, konsover-
skridande identitet eller sexuell 1aggning.

Mal och aktiva atgarder

Mal Ingen medarbetare ska ké&nna sig trakasserad eller
krankt pa sin arbetsplats.
Det ska inte finnas nagra praktiska hinder for att ha
bade man och kvinnor anstallda i alla yrkeskategorier.
Aktiva atgarder Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar att saga

ifrdn nar trakasserier och krankningar forekommer pa
arbetsplatsen.

Ritningsgranskningsgruppen granskar vid ny- och
ombyggnad av personallokalerna att det i den fysiska
arbetsmiljon inte finns nagra praktiska hinder for att ha
bade méan och kvinnor anstéllda i alla yrkeskategorier. |
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granskningen ingar ocksa att se till att funktionshinder
inte forsvarar anstallning eller arbetets utforande.
Ansvarig Chefen och medarbetaren
Uppféljning Medarbetarenkéaten
Rekrytering

Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, sexuell
laggning, religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga
tjanster.

Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av
arbete. Nar det inte rader i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och man i
en viss typ av arbete ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sarskilt anstranga sig for
att fa sokande av det underrepresenterade konet.

Kdnsfordelning — chefer 2013-09-30

Kvinnor | Méan
Foretagsledningen 3 3
VD 1
VD-staben 3 2
Kommunikation avdelningen 1
Administrativa avdelningen 2 2
Projektutvecklingsavdelningen | 2 3
Fastighetsavdelningen 10 11
Summa chefer 19 18
Totalt antal medarbetare 124 154
Mal och aktiva atgarder
Mal Andelen medarbetare totalt ska motsvara mangfalden i

stadens befolkning for att avspegla stadens
befolkningsstruktur.

Bolaget ska verka for att mangfalden bland chefer ska
oka i bolaget. For att fa till stdnd en verklig mangfald
inom bolaget behdvs insatser for att 6ka mangfalden
ocksa pa chefspositioner och tjanster pa
handlaggarniva.

Aktiva atgarder Vid nyanstéllning &r det utbildning och erfarenhet som
ar avgorande. Platsannonser ska utformas med hénsyn
tagen till jamstalldhets- och mangfaldsaspekterna.

Nér externa rekryteringsfirmor anvéands ska de vara vél
informerade om var jamstalldhets- och
mangfaldspolicy.
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| Ansvarig | Rekryterande chef med stéd frén Personalenheten

Loner

Bolagets I6nesattning &r individuell och l6neséttningen ska grundas pa faststéllda
kriterier och ska géras pa samma varderingar for kvinnor och man. For
I6nestatistik har bolagets samtliga befattningar klassificerats enligt Klassigo.
Klassificeringen ger ett statistiskt underlag och marknadsinformation fran
branschen i utvardering av bolagets I6nestruktur. Enligt lagen ska en
I6nejamforelse mellan mén och kvinnor goras vart tredje ar.

Awven foréldralediga ska ingé i de arliga Iénerevisionerna och bedomas
individuellt utifran var och ens egna kvalifikationer och prestationer. Enligt den
nya lagen som tradde i kraft den 1 juli 2006 sdgs att: ”forédldraledighet i princip
inte ska paverka en individs I6neutveckling". Den foraldralediga ska i praktiken
ha samma rétt till I6neutveckling som om han eller hon inte hade varit ledig”.

Mal och aktiva atgarder

Mal Lonesattningen ska grundas pa samma lonekriterier for
kvinnor och mén.

Aktiva atgarder Alla medarbetare ska informeras om hur I6neprocessen
fungerar samt vilka kriterier som anvands vid
I6nesattning.

Individuell 16n forutsatter samtal mellan chef och
medarbetare om uppsatta mal, resultat och koppling till

10n.
Ansvarig Alla chefers ansvar tillsammans med Personalenheten
Uppféljning For att sékerstélla neutraliteten i 16nerna, gors en

I6nejamforelse arligen efter avslutad lonerevision.
Utifran resultatet tas en handlingsplan fram.
Medarbetarenkétens resultat.

Kompetensutveckling

Utbildning som starker kompetens och mangfaldsarbetet i bolaget ska genomforas
systematiskt.

Vid det arliga medarbetarsamtalet fors en dialog om arbetsférhallanden,

forutsattningar, utvecklings- och framtidsmojligheter som ska bidra till bolagets
verksamhetsutveckling.
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Mal och aktiva atgarder

Mal

Medarbetarna ska ha réatt kompetens for att utfora sina
arbetsuppgifter och uppfylla bolagets strategiska mal.

Aktiva atgarder

Bolaget tar varje ar fram en utbildningsplan som
faststalls i foretagsledningen. Planen innehaller en
omfattande och systematisk utbildningsverksamhet.

Lika villkor ska galla mellan kvinnor och mén
betraffande kompetensutveckling.

Utbildning som starker kompetens och
mangfaldsarbetet i bolaget ska genomforas
systematiskt.

Ansvarig

Foretagsledningen och respektive chef

Uppféljning

Medarbetarenkatens resultat

Forvarvsarbete och foraldraskap

Infor varje langre foréldraledighet ska ndrmaste chef ha ett planerat samtal med
berérd medarbetare for att komma 6verens om hur kontakterna ska uppratthallas

under ledigheten. Det &r respektive chefs ansvar att berdrda medarbetare, om de sa

vill, férses med I6pande information om verksamheten. Medarbetaren ska ocksa
bjudas in till aktiviteter som beror savél den egna enheten som Familjebostader i
stort. Givetvis har medarbetaren ocksa ansvar for att halla kontakt med

arbetsplatsen.

Mal och aktiva atgarder

Mal Verka for att underlatta for bade manliga och kvinnliga
medarbetare att kombinera forvérvsarbete och
foraldraskap.

Aktiva atgarder Motestider bor forlaggas inom flextidsramen och vid
deltidsarbete ska arbetsbelastningen anpassas.

Ansvarig Respektive chef

Uppfoljning Medarbetarenkéten
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Det dagliga arbetet

Familjebostader har, som kommunalt bostadsbolag, flera roller. Vi kan definieras
som arbetsgivare, som hyresvard, kund, leverantr och en aktor i staden. Ingen av
rollerna ar isolerad, utan utgor en del i var verksamhet.

Det innebér att var organisation i det dagliga arbetet, saval i interna som externa
kontakter ska praglas av respekt, jamstalldhet och mangfald. Darmed ska kunskap
och medvetenhet om jamstalldhet och mangfald 6ka i bolaget.

Som en av stadens aktorer har vi ett ansvar for att verka for en hallbar
stadsutveckling med ett sarskilt uppdrag att 6ka attraktiviteten i ytterstaden. Detta
gors bland annat genom att prioritera ytterstaden i underhallsplan och genom
sérskilt riktade satsningar.

Att dstadkomma en positiv utveckling i ytterstaden innebér att arbeta for att 6ka
integrationen och att bryta utanforskap. Aktiviteter planeras for barn och unga i
vara bostadsomraden i syfte att skapa en dkad delaktighet och meningsfull
sysselséttning under loven och annan fritid.

Dessa mal satts och foljs upp i Familjebostaders verksamhetsplan for 2014.

Mal och aktiva atgarder

Mal Sékerstalla mangfalden inom bolaget

Aktiva atgarder Bolaget ska ha beredskap att ta emot minst tre
praktikanter eller examensarbetare sett ur ett
mangfaldsperspektiv.

Erbjuda 80 ungdomar feriearbete sett ur ett
mangfaldsperspektiv.

Ansvarig Personalenheten i samarbete med avdelningscheferna
Uppféljning Arlig uppféljning
Samverkan

Samverkan med de fackliga organisationerna om jamstalldhets- och
mangfaldsplanen sker i Planeringskommittén.

Uppfdljning 2013
I borjan av 2014 tas statistik fram till Stockholms Stadshus AB, som &r

konsuppdelad, och visar utvecklingen inom flera personalrelaterade omraden
under 2013.

Antal anstéllda — konsuppdelad statistik inom olika avtalsomraden
Sjukfranvaro (procent av ordinarie arbetstid)

Foraldraledighet (procent av ordinarie arbetstid)

Arbetstid — franvaro/narvaro (procent av ordinarie arbetstid)
Fysisk milj6 — antal arbetsskador

Kompetensutveckling — fordelning av antalet utbildningsdagar
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e Rekrytering
e Kartldggning av 16n enligt Klassigo befattningsvarderingssystem inklusive
I6neanalys och handlingsplan.
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