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verksamheten bedrivs. Det ar dock ganska fa som verkligen anvéander tjansten for att
jamfora olika verksamheter — de allra flesta brukare gar in for att ta reda pa mer om
en verksamhet de hort om fran annat hall.

Daér det har gjorts verksamhetsuppfoljning sa finns dokumentation om t.ex.
personalens anstallningsformer och kompetens enligt nedan uppstéllning.

Personalens anstallningsform:

100 % av personalen &r tillsvidareanstéllda

Minst 75 % av personalen &r tillsvidareanstéllda
Minst 50 % av personalen ér tillsvidareanstallda
Minst 25 % av personalen &r tillsvidareanstallda
Mindre an 25 % av personalen &r tillsvidareanstéllda

Personalens kompetens totalt (oavsett anstallningsform):

100 % har adekvat utbhildning (vardbitrade/underskéterska)
Minst 90 % har adekvat utbildning (vardbitrade/underskoterska)
Minst 80 % har adekvat utbildning (vardbitrade/underskoterska)
Minst 70 % har adekvat utbildning (vardbitrade/underskoterska)
Minst 60 % har adekvat utbildning (vardbitrade/underskoterska)
Minst 50 % har adekvat utbildning (vardbitrade/underskoterska)
Under 50 % har adekvat utbildning (vardbitrade/underskoterska)

Vi anser att detta &r information som &r vésentlig for aldre och anhoriga.

Manga har dock inga verksamhetsuppféljningar, och de som ligger uppe ér inte
sarskilt anvandarvénliga. Detta ar information som vi tycker bor vara lattillganglig
och begriplig. Det bor vara foretagens ansvar att sjélva uppdatera informationen.

KPR lyfter i sitt yttrande ytterligare nagra uppgifter de tycker ska vara obligatoriska —
hyran for boende, personaltéathet, nattbemanning och om utféraren har kollektivavtal.
Vi instammer med det.

Vi anser darfor att de uppgifter som ska vara obligatoriska ska uttkas enligt ovan.”

811 Anmalan om ansdkan till Socialstyrelsens om prestationsersattning for
inférande av lokala vardighetsgarantier 2013
Ansokan till Socialstyrelsen (dnr 9.1-12729/2013)

Arende
Foreligger érende dnr 40504-394/2013

Yrkanden
Ordforanden Joakim Larsson m.fl. (M) med instdmmande av Ovriga ledamoter
och tjanstgorande ersattare yrkar bifall till forvaltningens férslag till beslut.

Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) anmaler eget sarskilt
uttalande.

Aldrendmndens beslut

Utdragsbestyrkande
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Aldrendamnden godkénner forvaltningens ansékan om prestationserséttning
for inforande av lokala vardighetsgarantier for ar 2013 fran den 19 september 2013 och
lagger anmalan till handlingarna.

Sarskilt uttalande fran (MP):

”For att sakerstélla kvaliteten i dagens och morgondagens éldreomsorg behovs resurser
och satsningar av olika slag. VVardegrundsarbete, som omfattar all personal, och
vardighetsgarantier riktade till alla som har aldreomsorg, ar nédvéandiga
utvecklingsomraden.”

8§12 Anmalan av bidrag till féreningar som stodjer anhériga till personer med
demenssjukdom

Arende
Foreligger érende dnr 60902-398/2013

Yrkanden
Ordféranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instammande av 6vriga ledamoter
och tjanstgorande ersattare yrkar bifall till forvaltningens férslag till beslut.

Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) anmaler eget sarskilt
uttalande.

Aldrenamndens beslut

Aldrendamnden lagger anmaélan till handlingarna.
Sarskilt uttalande fran (MP):
»Utover rimliga resurser for hemtjanst och vard- och omsorgsboenden ar
frivilliginsatser fran ideella foreningar ett av flera slag av insatser, som behdvs for att

forstarka kvaliteten i aldreomsorgen. Bland annat darfor ar det angeléaget att ge bidrag
till de foreningar, som stodjer anhoriga till personer med demenssjukdomar.”

§ 13 Anmalan av ekonomisk manadsrapport for aldrenamnden september 2013

Arende
Foreligger érende dnr 105-150/2013

Yrkanden

Ordféranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instammande av 6vriga ledamoter
och tjanstgorande ersattare yrkar bifall till forvaltningens férslag till beslut.
Aldrenamndens beslut

Aldrenamnden lagger anmalan till handlingarna.

Utdragsbestyrkande



