ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN MEDBORGAR%}’Q:Q
UTVECKLINGS- OCH UTREDNINGSSTABEN R GARFORSLC
SID | (3)

2013-01-25

MEDBORGARFQRSLAG: GE ARBETSLOSA
UNGDOMAR MOJLIGHET TILL 50 %
ANSTALLNING | KOMMUNEN UNDER | AR

Arbetsmarknadsforvaltningen ombedes besvara ett medborgarforslag som
inkommit till Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd, Medborgarférslaget kommer fran Al-
Kowneyn, en lokal ideell férening som genom forslaget uppmanar Stockholms
stad att anstilla unga arbetslGsa i dldern 18-25 ar.
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Bakgrund

Ett medborgarforslag fidn fSreningen Al-Kowneyn inkom till Rinkeby-Kista
stadsdelsnéimnd i juni 2012. Foreningen dr verksam i Rinkeby sedan 1999 och satsar
genom ideella krafler pd elevers skolarbete, ungdomsverksamheter, foréldrautbildningar
och laxhjélp i omradet, Foéreningen skriver att de sedan manga 4r haft ett bra samarbete
med stadsdelsfirvaltningen, lokala skolor, studiefdrbund och andra foreningar.

Medborgarforslaget vill peka pa den situation som manga ungdomar i Jdrva befinner sig i.
Ungdomsarbetsldsheten dr hiig i hela Sverige men enligt skrivelsen drabbas ungdomar i
Jidrva hérdare eftersom majoriteten inte har tidigare arbetslivserfarenheter samt att méanga
saknar gymnasiekompetens eller likvirdig uthildning som &r attraktiv pa
arbetsmarknaden,

Enligt medborgarforslaget skulle situationen for ungdomar i Jérva forbiittras om
Stockholms stad i likhet med andra kommuner erbjéd dessa ungdemar en anstilining
innom staden. Forslaget dr att dessa ungdomar skulle erbjudas en anstitining dir de skulle
arbeta 50 procent och studera 50 procent for aft uppnd gymnasiekompetens alternativt
yrkesutbildning. Detta skulle innebéra att ungdomarna fick en méjlighet att slutfora sina
gymnasiala studier samtidigt som de arbetar och erhaller arbetstivserfarenhet.

Foreningen Al-Kowneyn vill genom sift medborgarfirslag framfiira sitt dnskemal att
Stockholms stad ger 200 unga arbetsldsa med invandrarbakgrund frdn Jirva en anstillning
for att hdja deras framtidstro och Ska integrationen i samhéliet.
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Arbetsmarknadsfoérvaitningens svar

Arbetsmarknadsniimnden har det centrala uppdraget att ansvara for arbetsmarknadsfragor
inom Stockholms stad. Detta uppdrag verkstills genom de olika verksamheterna inom
arbetsmarknadsférvaltningen. I Jirva har Jobbtorg Stockholm tvé enheter samt en filial.
Jobbtorg Kista med filial i Lunda (kommer under 2013 att flyttas till Tensta) arbetar med
personer i omridet som uppbir forsérjningsstdd pa grund av arbetsloshet. Jobbtorg Fokus
Unga har sin verksamhet i Kista men 4r en central verksamhet som samordnar samtliga
ungdomsverksamheter inom Jobbtorg Stockholm. Jobbtorg Fokus Unga har Sppet dagtid
men #dven kvillstid vissa dagar i veckan for ungdomar. Jobbtorgen erbjuder coachning,
utbildningar, praktik och andra insatser for inskrivna deltagare som ska hjélpa dem att
nirma sig arbetsmarknaden och finna en anstiillning.

Ungdomars situation &r en viktig friga for Stockholms stad. For att bekdmpa den héga
ungdomsarbetslosheten har staden beslutat om en rad olika insaiser och &tgérder som
agerar verktyg i namnders och forvaltningars arbete. Négra av dessa verktyg innebir att
erbjuda ungdomar en visstidsanstéllning inom staden.

Under 2012 beslutade staden att 400 arbetsldsa ungdomar i &ldern 16-24 4r skulle
erbjudas praktik foljt av sex manaders ungdomsanstillning i staden. AnstélIningstiden pa
sex manader beddms vara tillriicklig d& genomstrémningstiden for malgruppen #r cirka
fem méanader. Dessa anstillningar kan vara placerade inom stadens samtliga
verksamheter. Totalt var det 417 unga som fick mojligheten till en anstiiining 2012 varav
28 procent inte fullfoljde praktiken och avbrot innan ungdomsanstéllningen. Totalt var
148 ungdomar fidn Jirva, Ungdomsanstéllningar kommer dven att erbjudas under 2013.

Ungdomar 16-19 &r som varken arbetar eller studerar och kommer i koniakt med
forvaltningens uppsokande verksamhet erbjuds olika insatser genom skolan eller jobbtorg,.
For denna malgrupp finns mojligheten att kombinera arbete med olika utbildningsinsatser
d4 ungdomsanstillningen uppgér till 50 procent, Den uppstkande verksamheten fick 2012
kontakt med 140 ungdomar 16-19 ar som enligt utbildningstdrvaltningens register inte var
inskrivna p& nigon skola i staden. Det visade sig dock att 37 av dessa ungdomar faktiskt
studerade och 24 stycken arbetade. Av resterande skrevs 38 stycken in pd Jobbiorg
Stockholm Fokus Unga i Kista varav 27 deltog i insatser under 2012.

Stockholms stad erbjuder dven méjligheten fér léngtidsarbetsldsa att praktisera och
eventuellt anstillas som Stockholmsvird inom Trafik- och renhatiningsnémndens
verksamheter, Malgruppen for denna insats #r aspiranter vid jobbtorgen i behov av
spraktréning men med tillréickliga kunskaper i svenska att forst och ta emot instruktioner.
Aspiranten erbjuds praktik i tre mdnader foljt av en majlighet till 12 manaders anstéllning.
Under 2012 har 134 aspiranter anstéillts som Stockholmsvérdar varav 70 aspiranter var
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frdn Jdrva och av dessa var 14 aspiranier i 8ldern 16-29 ar. Delia arbete kommer att
fortséitta under 2013 samt att uppdraget har utdkats for att dven erbjuda anstéillning som
Yviird” inom dldreomsorgen i staden. Detina satsning genomfors i samverkan med
dldrenimnden och kommer #ven att innebiira att aspiranter som fir anstillning som
“ildrevéird” dven utbildas till motsvarande vérdbitriide inom ramen for anstéllningen.
Dessa insatser dr inte strskilt riktade mot mélgruppen unga arbetsiGsa utan dven till andra
malgrupper.

Utdver insatser inom ordinarie verksamhet har dven arbetsmarknadsniimnden bedrivit
olika ungdomsprojekt under 2012 som finansieras av Europeiska socialfonden. 1
ungdomsprojektet Merit har tva personer arbetat med att séka upp ungdomar i Jirva som
varken arbetar eller studerar, Dessa uppstkare har kontakt med cirka 60 ungdomar per
dag i Jirva men arbetar med 20 ungdomar 4t gdngen som slussas vidare tifl olika insatser.
Genom projektet Merit kan bade ungdomar som #r inskrivna pé jobbtorg och andra
ungdomar som nés i det uppstkande arbetet fa tillgang till coachning och studie- och
yrkesviigledning. Projektet har erbjudit dessa ungdomar insatser och aktiviteter samt
bistétt dem i kontakt med andra myndigheter. Insatserna har besttt av kortare yrkeskurser
men ocksa prova-pé-studier bland annat pé folkhégskola for att motivera unga aft
ateruppta studier, Totalt har 106 ungdomar fran Jirva deltagit 1 projektet Merit, av dessa
har 82 ungdomar avslutats varav 35 ungdomar dr sjélvforsérjande,

Staden har tidigare erbjudit tidsbegriinsade anstéllning i kombination med studier i likhet
med den modell som beskrivs i medborgartorslaget. Det har dock visat sig vara mindre
attraktivt for unga dd majoriteten av de aktuella ungdomarna visat intresse for
anstiillningen men iate for utbildningen. For nirvarande har staden dérfor prioriterat att
erbjuda praktik med ungdomsanstillning enligt den modell som beskrivits i detta svar.

Sammanfatiningsvis finns det mdjligheter for unga pa Jdrva att ta del av ménga olika
Atgdrder och insatser utifrdn individens behov — varav en insats 4r just anstillningar inom
staden som efterfrigas i medborgarfGrslaget. Totalt har 162 ungdomar frian Jarva fitt en
insats genom Jobbtorg Stockholm som inneburit en anstilining inom staden under 2013,

MEDBORGARFORSLAG: GE ARBETSLOSA UNGDOMAR MOJLIGHET TILL 50 % ANSTALLNING | KOMMUNEN
UNDER [ AR

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen. Livdjurgatan 4
Telefon 08-50835500
info.amf@stockholm.se www.stockholm.se



