Utlatande 2013:5 RVII (Dnr 331-636/2011)

Om den konssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms

stad
Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V) om den kénssegregerade
arbetsmarknaden i Stockholms stad anses besvarad med vad som s&gs i
utlatandet.

Foredragande borgarradet Marie Ljungberg Schétt anfor foljande.
Arendet

Ann-Margarethe Livh (V) foreslar i en motion (2011:25) att
kommunfullméktige tar fram en strategi mot en kénssegregerad arbetsmarknad
i Stockholms stad samt faststaller tidsperiod for malet om en jamstalld
arbetsmarknad.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Ostermalms stadsdelsndamnd, SKTF,
Kommunal och Saco. Ostermalms stadsdelsnamnd har inte inkommit med svar
pa remissen. Saco meddelar att de inte avser lamna nagra synpunkter pa
remissen. Kommunal har inte inkommit med svar pa remissen.




Stadsledningskontoret anser att staden bedriver ett kontinuerligt arbete
kring jamstalldhetsfragorna.

Arbetsmarknadsnamnden anser att det &r viktigt att staden aktivt arbetar
med dessa fragor. Staden har ett antal styrdokument for att stodja en sadan
utveckling som till exempel jamstélldhets- och mangfaldsplaner samt
likabehandlingsplaner.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd anser att det &r viktigt att staden
arbetar strategiskt kring rekrytering generellt for att sékra
kompetensforsdrjningen i stadens verksamheter.

SKTF anser att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och
arbetsforhallanden ska anpassas till bade kvinnor och méan.

Mina synpunkter

Det dr viktigt att vi har en god personalpolitik i staden. Som arbetsgivare ska
staden vara ansvarstagande, med tydliga planer for de som vill utvecklas. |
budget 2012 inforde vi heltid for de som idag har ofrivillig deltid och vill
arbeta mer - en viktig insats for de som vill utdka sin arbetstid och 16n, men
som inte vill byta arbetsgivare. En flexibel forskola som kan mota familjernas
behov &r ocksa betydelsefullt i sammanhanget. Stockholms stad bedriver redan
idag ett kontinuerligt utvecklingsarbete kring jamstalldhetsfragor.

Staden har ett antal styrdokument, till exempel jamstélldhets- och
mangfaldsplaner samt likabehandlingsplaner, for att arbetsmarknaden ska bli
an mer jamstalld. Jamstalldhets- och mangfaldsplanen ar en bilaga till
verksamhetsplanen och foljs arligen upp for staden totalt. Planerna antas av
respektive ndmnd varvid respektive ndmnd indirekt har beslutat om en strategi
for att arbeta mot en mer jamstalld arbetsmarknad. Det &r viktigt att
namnderna arbetar utifran de dokument som antas.

Det ar ocksa viktigt att Stockholms stad arbetar med dessa fragor for att
kunna attrahera ratt kompetens till olika omraden. Inom forskola och
aldreomsorg ar det flest kvinnor som &r anstéllda. For att fler man pa sikt ska
soka sig till dessa yrken ar det betydelsefullt att de redan i ung alder far
chansen att lara kanna verksamheterna och vad det innebér att till exempel
arbeta inom aldreomsorgen.

En viktig del i detta &r stadens sommarjobbssatsningar dar 4 000 ungdomar
ges arbete inom olika delar av stadens verksamheter. Férhoppningsvis leder
detta ocksa till att fler pojkar i framtiden soker sig till tidigare
kvinnodominerade omraden dar behovet av arbetskraft ar stort. | dvrigt
hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.






Bilagor
1. Reservationer m.m
2. Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V) om den
kdnssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Karin Wanngard (S) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmaktige besluta

Att bifalla motionen

Att dartill anfora:

Motionen lyfter fram en central fraga for att ge jamstallda majligheter i Stockholm.
Situationen pa arbetsmarknaden dr den enskilt viktigaste faktorn for att ge man och
kvinnor lika majligheter, anda vet vi att alltfor lite hander. Situationen &r, oavsett
mangden planer, i princip oférandrad.

Det &r inte fel att ha planer eller strategier, likt den ocks& motionen foreslar, men
det &r en forutsattning att den politiska ledningen ocksé jobbar med fragorna. For att
det ska finnas ett starkt forandringstryck behéver planerna atfoljas av tydliga och
métbara mal. De foreslagna atgarderna bor vara av den karaktaren att de angriper
problemens karna. De forslag pé &tgarder som presenteras i motionen ar sddana att de
moter flera av de strukturella orattvisorna pa arbetsmarknaden. Vi har drivit flera av
kraven — inte minst i vart budgetforslag. Vi anser att staden kan och bor arbeta fram en
strategi for en mindre kdnssegregerad arbetsmarknad — dar den ofrivilliga deltiden
minskat, de lagsta Iénerna hojts och alla fatt chans till en kompetensutveckling som
starker individen pa arbetsmarknaden.

Reservation anfordes av borgarradet Daniel Helldén (MP) enligt féljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

1. Tillstyrka motionen

2. Dérutdver anfora

Vi kan idag se en tydlig tillbakagéng till en allt mer kdnsuppdelad arbetsmarknad i
Sverige. | Stockholm &r utvecklingen densamma. For att andra utvecklingen till en mer
jamstalld arbetsmarknad fordras en tydlig politisk vilja med tydliga mél och en
I&ngsiktig strategi.

Staden star infor stora rekryteringsbehov och det ar uppenbart att for att locka
yngre att arbeta med &ldreomsorg, barnomsorg med mera fordras en personalpolitik
som gor staden till en attraktiv och jamstélld arbetsgivare.



Tillsammans med de fackliga organisationerna bor staden se 6ver arbetstider och ta
fram en plan for hur normalarbetstiden ska sankas for de personalkategorier dar det
finns storst behov. De personalgrupperna med lagst loner borde bli foremal for en
sarskild laglonesatsning och alla verksamheter ska aktivt arbeta for att avskaffa
osakliga I6neskillnader pé& grund av kon.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och féreslar att
kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V) om den kénssegregerade
arbetsmarknaden i Stockholms stad anses besvarad med vad som s&gs i
utlatandet.

Stockholm den 12 december 2012

Pa kommunstyrelsens vagnar:
STEN NORDIN

Marie Ljungberg Schott
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Karin Wanngard, Roger Mogert och Tomas Rudin
(alla S) med hanvisning till reservationen av (S) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson och Daniel Helldén (bada MP) med
hanvisning till reservationen av (MP) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméaktige besluta
Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V) om den kdnssegregerade
arbetsmarknaden i Stockholms stad anses besvarad med vad som sags i utlatandet.

Jamstalldhet i arbetslivet ingar i den nationella jamstélldhetspolitiken, men det racker
inte med nationella mal utan varje kommunal arbetsgivare maste ha en lokalt anpassad
strategi med matbara mal och delmal som foljs upp regelbundet. Ska vi kunna andra pé



djupt cementerade strukturer kravs ett strategiskt arbete och engagemang pa hogsta
politikniva.

Den stora jamstalldhetsutmaningen och det som gor skillnad i reda loner ar att
kvinnor och mén i stor utstréckning arbetar inom olika verksamheter. Majoritetens
insatser ar for kraftldsa, vilket bekraftas av indexet Jamix som anvands for att folja
upp jamstalldhetsmélen. Enligt Jamix har andelen jamstallda yrkesgrupper i staden
(konsfordelning 40-60%) forsamrats 2011 jamfort med 2010. Staden ligger samre till
pa sex punkter av nio jamfort med béasta organisation for till exempel
tillsvidareanstéllda, uttag av foréldradagar och heltidstjanster.

Stadens styrdokument &r inte tillrackligt skarpa och jamstélldhetsarbetet &r inte
prioriterat av den politiska ledningen. | en strategi for jamstalldhet i arbetslivet behdvs
utmanande 6vergripande mal dar finansborgarradet star upp for en icke
konssegregerad arbetsmarknad. Det behdvs tydliga delmal for att fa fler jamstallda
yrkesgrupper, fler kvinnor i tekniska yrken och for att fa fler man i forskola och
&ldreomsorg. Hojda Ioner, jamstélldhetsintegrering, jamstalldhetsanalys,
handlingsplaner och jamstalldhetsbokslut &r viktiga verktyg i det arbetet.

Den politiska ledningen borde se det som ett gyllene tillfalle att tydligt prioritera
ett aktivt jamstalldhets- och mangfaldsarbete, nu da vi star infor behovet av att
nyrekrytera pa grund av generationsvaxlingen. Det borde vara ett stort plus i arbetet
for att attrahera viktig kompetens om staden blir kand for att pa riktigt &ndra pa den
kdnssegregerade arbetsmarknaden.



ARENDET

Ann-Margarethe Livh féreslar att kommunfullmaktige tar fram en strategi mot
en konssegregerad arbetsmarknad i Stockholms stad samt faststéller tidsperiod
for malet om en jamstalld arbetsmarknad. Vidare foreslas att
kommunfullmaktige tar fram delmal for varje ar som redovisas for personal-
och jamstalldhetsutskottet och kommunfullmaktige.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Ostermalms stadsdelsndgmnd, SKTF,
Kommunal och Saco. Ostermalms stadsdelsnamnd har inte inkommit med svar
pa remissen vilket sannolikt beror pa problem med remissbrevladorna. Saco
meddelar att de inte avser lamna nagra synpunkter pa remissen. Kommunal har
inte inkommit med svar pa remissen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 25 augusti 2011 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar till viss del uppfattningen att det behovs insatser fér en
mer jamstalld arbetsmarknad. Det &r darfor staden i dagslaget bedriver ett
kontinuerligt utvecklingsarbete kring jamstalldhetsfragor. Ett verktyg som anvands ar
framforallt jamstalldhets- och mangfaldsplanen 2010-2012 som &r en bilaga till
verksamhetsplanen och som foljs upp arligen for staden totalt. Dar beskrivs
jamstalldhets- och méangfaldsperspektivet ur tva perspektiv; som arbetsgivare och som
servicegivare. Planen, som utgér fran stadens riktlinjer och innehaller atgarder och
beskrivningar pa arbetssatt som kopplar till bada perspektiven, ar ett stod for
verksamheterna. Planerna antas av respektive ndmnd varvid respektive ndmnd indirekt
har beslutat om en strategi for att arbeta mot en mer jamstalld arbetsmarknad.

Staden arbetar utifran detta perspektiv men aven utifran radande lagstiftning och
riktlinjer inom ovriga verksamhetsomraden for att forbattra jamstalldheten. Utifran
laroplan ska exempelvis forskolan arbeta med genus och jamstalldhet.

Ytterligare ett sétt att ”marknadsfora” forskola och dldreomsorg, som har en hog
andel anstallda som &r kvinnor, &r att varje ar ta emot ett dver 4 000 sommarjobbande
ungdomar, bade flickor och pojkar. Det ar ett satt for ungdomar att lara kinna dessa
verksamheter vilket pa sikt kan bidra till att en hogre andel pojkar soker utbildningar



med denna inriktning. Denna verksamhet f6ljs ocksa upp av stadsdelsnamnderna.

| dagslaget arbetar staden aktivt och férbyggande for att forbattra jamstalldheten
inom staden. Stadsledningskontoret foreslar att motion (2011:25) om den
kdnssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad av Ann-Margerethe Liv (V)
avslas med hénvisning till vad som anforts ovan.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 28 augusti
2012 att forvaltningens tjansteutlatande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Karin Ragsjo (V) och Sara Pettigrew m.fl. (MP),
bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci m. fl
(FP) och Kristian Ljungblad (C), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 augusti
2012 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till att konssegregation pa arbetsmarknaden inom
Stockholms stad uppmarksammas och anser att det &r viktigt att staden aktivt
arbetar for att minska och pa sikt avskaffa konssegregation. Staden har ocksa ett
antal styrdokument for att stodja en sddan utveckling som till exempel
jamstalldhets- och mangfaldsplaner samt likabehandlingsplaner.

Folkmangden® i Stockholm var den per 31 december 2011 till 864 324 personer.
Fordelningen mellan kvinnor (440 350) och mén (423 974) var i det ndrmaste jamn.
Arbetskraften® i Stockholm bestod av 251 000 (49 %) kvinnor och 259 300 (51 %)
man. Antalet anstallda i staden var 36 734 personer, varav 28 243 (77 %) kvinnor
och 8 491 (23 %) man.

Antalet deltidsanstallda uppgick till 6 221 (16,9 %) personer varav 4 967 (17,6
%) var kvinnor och 1 254 (14,77 %) var mén. Flest antal deltidsanstéllda finns
inom Aldrefdrvaltningen (45,6 %) och Kulturférvaltningen (32,6 %). Sju
stadsdelsforvaltningar har mer an 20 % deltidsanstallda. Om denna férdelning
grundas pa frivilliga val eller ej ar oként. Denna fraga har dock uppmarksammats i
budget 2012 dar det stér att de som idag har ofrivillig deltid och vill arbete mer ska
erbjudas heltid.

Arbetet for att minska konssegregationen berér manga olika delfragor, t ex:

' Kalla Sweco/SCB
2 Kalla SCB (AKU): Arbetskraften 15-74 &r efter region och kon, kvartal 4 2011



e Attityder

Attitydforandringar till saval arbetsuppgifter som efterfragad kompetens ar en
samhallsfraga men staden bor gora vad den kan. Konkret kan staden som
arbetsgivare arbeta mer med vad som &r “lamplig bakgrund/ kompetens” i
rekryteringssammanhang, &tminstone i de fall dar staden inte ar styrd av
behorigheter och/eller lag. Aven om kompetens i stor utstrackning styr urval i
rekryteringssammanhang ar erfarenhet ndgot som kan diskuteras mer. Alla saknar i
borjan av sina arbetsliv erfarenhet men detta kan i manga fall kompenseras t ex av
stod fran erfarna arbetskollegor, vilket skulle kunna vara ett satt att ocksa 6ppna upp
arbetsmarknaden for t.ex. ungdomar. Att dppna upp for alternativa
erfarenheter/bakgrunder och fokusera mer pa egenskaper/drivkrafter skulle kunna
oka mojligheterna for arbetslosa som har svart att konkurrera med formell
kompetens.

e Lonekriterier som paverkar I6neutvecklingen pé individuell niva ska vara

kdnsneutrala, och vdga in hur och vilket beteende som ska belénas.
e  Befattningsbendmningar
o Det vore efterstrdva att hitta neutrala befattningsbenamningar som inte
associeras vare sig med man eller kvinnor.
e  Arbetsmiljon
Fysiskt kravande jobb ska i stor utstrackning som méjligt underlattas sa att de
kan utforas av bade kvinnor och man och de anstéllda bor ges forutsattningar att
klara villkoren, exempelvis genom fysisk traning pa arbetstid. Staden bor ta ansvar
for att de anstallda ska kunna arbeta lange i yrket och fa ett friskt/vardigt fysiskt liv.
e Verka for att bryta traditionella yrkesval och kénsuppdelning pa
arbetsmarknaden. I all studie- och yrkesvéagledning som stadens bedriver
(skolan, vuxenutbildningen, jobbtorgen) skall likvérdig information ges
oberoende av kon. Detta skulle t.ex. kunna lyftas i skolornas
likabehandlingsplaner. Redan i forskolan/skolan behover bade pojkar och
flickor uppmuntras till att bryta utbildnings- och intresseménster. Det &r pa
sikt en forutsattning for att det i rekryteringssammanhang ska finnas en reell
mojlighet att agera utifran perspektivet jamn konsfordelning.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréade den
25 augusti 2011 att forvaltningens tjansteutlatande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Rosa Lundmark (V) och Parvin Araghi m.fl. (S),
bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den
27 juli 2011 har i huvudsak féljande lydelse.






Forvaltningen delar till viss del uppfattningen att det behdvs insatser fér en mer
jamstalld arbetsmarknad. Fragan dr komplex och det kréavs arbete lokalt och nationellt
samt pa en strukturell niva i samhallet for att motverka en kdnsuppdelad
arbetsmarknad. | staden bedrivs ett kontinuerligt utvecklingsarbete kring
jamstalldhetsfragor for att staden ska ses som en attraktiv arbetsplats. Utgangspunkten
for jamstélldhetsarbetet i namndens verksamheter ar jamstalldhets- och
mangfaldsplanen 2010-2012 som &r en bilaga till verksamhetsplanen och som féljs
upp varje ar. Dar beskrivs jamstéalldhets- och mangfaldsperspektivet ur tva perspektiv;
som arbetsgivare och som servicegivare (dvs. gentemot brukare och invanare). Planen,
som utgdr fran stadens riktlinjer och innehaller atgarder och beskrivningar pa
arbetssatt som kopplar till bada perspektiven, &r ett stod for verksamheterna.
Namndens jamstalldhets- och mangfaldsplan lyfts ocksa fram som ett gott exempel i
Ernst & Youngs granskning 2010 av jamstalldhets- och méangfaldsplanerna i stadens
forvaltningar och bolag.

Forvaltningen instammer i att det &r viktigt att redan i tidig &lder arbeta for att
bryta traditionella yrkesval senare i livet. Det &r manga faktorer i samhallet och i barns
och ungdomars omgivning som paverkar formandet av intressen och senare
utbildnings- och yrkesval. Namndens forskoleverksamhet utgor en miljé som pa olika
sétt verkar for att pojkar och flickor ska ha samma mojligheter att utveckla sina
formagor och intressen.

Ett sétt att “marknadsfora” forskola och dldreomsorg, som har en hog andel
anstallda som ar kvinnor, &r att varje ar ta emot ett antal sommarjobbande ungdomar,
bade flickor och pojkar. Det ar ett satt for ungdomar att lara kianna dessa verksamheter
vilket pa sikt kan bidra till att en hogre andel pojkar soker uthildningar med denna
inriktning.

Forvaltningen stravar efter att integrera planering och uppfoljning utifran
jamstalldhets- och mangfaldsplanen med ILS, stadens ledningssystem, dar ett generellt
utvecklingsarbete pagar for att hitta mer konkreta mal och uppféljningsmatt och
systematisera uppfoljningen ytterligare.

Ur ett stadsdelsperspektiv ar det framst generationsvaxlingen i stadens
verksamheter som péaverkar rekryteringsarbetet nu och de narmaste aren.
Forvaltningen har i dagslaget ca 2 300 tillsvidareanstallda. Inom den narmaste
treérsperioden berdknas ca 120 personer ga i pension vilket motsvarar drygt 5 % av
alla anstallda. Som en foljd av pensioneringar, rorlighet pa arbetsmarknaden och
utdkad verksamhet (férskola) kommer forvaltningen att beh6va nyrekrytera de
narmaste aren. Farhagor finns att konkurrensen om arbetskraften kommer att 6ka &n
mer, redan nu rader brist pa exempelvis forskollarare. Verksamheterna efterfragar
aven 6kad mangfald. Forvaltningen anser darfor att det ar viktigare for staden att
arbeta strategiskt kring rekrytering generellt sett for att sékra kompetensforsorjningen
i stadens verksamheter kommande &r.

Mot bakgrund av ovanstédende foreslar forvaltningen att namnden avstyrker
motionen.



Ostermalms stadsdelsndmnd

Ostermalms stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 23
augusti 2012 att forvaltningens tjansteutlatande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson m.fl. (MP), bilaga 1.

Reservation anfordes av Birgit Marklund Beiljer m.fl. (S) och Berit
Bornecrantz Dias (V), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 14 augusti
2012 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen instammer i att det kravs atgarder pé& béade kort och lang sikt for att n&
en jamstalld arbetsmarknad. Forvaltningen har svart att beddma om just de av
motionaren foreslagna atgarderna ar de effektivaste. Framfor allt handlar det forstas
om hur man pa olika sétt kan bryta traditionella yrkesvalsmonster och géra ut-
bildningsalternativ attraktiva oberoende av vilket kon de studerande har.

SKTF Stockholms stad
SKTF:s svar har i huvudsak féljande lydelse.

Stockholm ska vara en stad dr lika villkor och forutséttningar galler for alla invanare.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter till arbete, utbildning,
inflytande och oberoende. Arbetet med jamstalldhet ska integreras i Stockholms stads
alla verksamheter vilket innebar att jamstalldhetsfragor inte ska behandlas enskilt eller
vid sidan av ordinarie verksamhet utan att ett jamstalldhetsperspektiv ska inga som en
sjalvklar del i allt arbete och i alla beslut. Jamstalldhetsarbetet forutsatter langsiktighet
och uthallighet och en grundlaggande forutsattning for att detta ska forverkligas ar att
kommunfullméktige och kommunstyrelsen tar ansvar for att driva pa och utveckla
arbetet med att na de jamstalldhetspolitiska malen.

For att ta reda pa hur attraktiv Stockholms stad ar som arbetsgivare har SKTF
Stockholms stad genomfért en snabb intervju-undersdkning bland ett trettiotal
medborgare i varierande arbeten inom bade offentlig och privat verksamhet. Denna
undersokning visar bl.a. att mén inte valjer offentlig sektor som arbetsplats p.g.a. att
e arbetet &r lagavi6nat
e arbetsmiljon &r otillfredsstéllande
e arbetet &r centralstyrt, delegation saknas

For att staden pa sikt kan tillfredsstalla det kommande behovet av arbetskraft maste
atgarder vidtas redan nu for att kunna ha ett bra underlag for rekrytering av personal



och for att sékerstélla en kompetent arbetsgivare med verksamheter som préglas av

jamstalldhet och mangfald.

SKTFs malsattning for ett jamstallt arbetsliv, dar kvinnor och méan har lika
rattigheter och praktiska méjligheter till arbete, inflytande och utveckling i sitt yrke
och pa sin arbetsplats, ar bl.a.:

e  Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallanden ska
anpassas till bade kvinnor och min. Det tjanar sdval individen som arbetsplatsen
pé. Jamstalldhet gynnar inte bara kvinnor och man utan dven verksamheter och
organisationer.

e  Loneldget i kvinnodominerade yrken och branscher ska hojas. Det kravs darfor
aktiva atgarder for en utjamning av de strukturella I6neskillnaderna som finns
mellan kvinnodominerade respektive mansdominerade arbetsplatser och
branscher.

o  Arbetslivet ska ge kvinnor och man samma mojligheter att forena arbete,
familjeliv och fritid. Livspusselperspektivet ska vara med som en komponent i
alla vara stravanden.

Jamstalldhet ar ytterst en fraga om demokrati pa arbetsplatsen och i samhéllet. For
att na denna malsittning ska ett malmedvetet arbete géras for att medvetenheten hojs
och att steg tas mot ett jamstallt arbetsliv.

Trots att bade staden och SKTF har samma malsattning sker det relativt lite i fraga
om att aktivt arbeta med jamstalldhet i stadens verksamheter.

SKTF Stockholms stad har under flera ar vid de arliga férhandlingarna om
verksamhet och budget i Stockholms stad yrkat pa och stravat efter personalpolitiska
mal och indikatorer for att méta uppfyllandet av sadana mal.

Stadens jamstalldhetspolicy dr mycket bra men som sadan har den mest bara varde
som hyllvdrmare. For att policyn ska bli levande kravs det en strategi, en konkret
handlingsplan, om vad som ska goéras for att staden ska &ven inom
jamstélldhetssynpunkt vara en stad i varldsklass.

Jamstalldhet i arbetslivet ar en del av den nationella jamstélldhetspolitiken och
regleras i jamstalldhetslag och avtal. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for
att jamstalldhet i arbetslivet ska uppnas. Parterna ska sarskilt verka for att utjamna och
forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som
utfor lika eller likvérdigt arbete samt motverka konsdiskriminering och sexuella
trakasserier pa arbetsplatserna.

SKTF stéller sig bakom motionen och ser framemot att i samverkan med
Stockholms stad arbeta for en konkret malsattning, &ndamalsenlig handlingsplan och
uppfdljning genom matningar for att Stockholms stad ska bli vérldsklass i
jamstélldhet.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Karin Ragsjo (V) och Sara Pettigrew m.fl (MP) enligt
foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att tillstyrka motionen
2. Darutover anfora

Vi kan idag se en tydlig tillbakagang till en allt mer kdnsuppdelad arbetsmarknad
generellt i Sverige. | Stockholm &r utvecklingen densamma och den radande
konssegregeringen ar relativt fastlast. For att andra utvecklingen till en mer jamstalld
arbetsmarknad fordras en tydlig politisk vilja med tydliga mal och en langsiktig
strategi.

Ratt till heltid &r en av de malséttningar som borde vara relativt oproblematisk att
genomfora. For att dessutom fa fler att orka arbeta till 65 ar fordras dven kortare
arbetstid for de som har tyngst jobb. Staden stér infor stora rekryteringsbehov och det
ar uppenbart att for att locka yngre invanare att arbeta med aldreomsorg, barnomsorg
etc. fordras en laglénesatsning samt en forstarkt kompetensutveckling.

Sarskilt uttalande gjordes av Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci m.fl. (FP)
och Kristian Ljungblad (C) enligt foljande.

Alliansen uttrycker i budget for 2012 att den som idag har ofrivillig deltid och vill
arbeta mer ska erbjudas heltid. Alliansen har ocksa majliggjort for fler att starta eget
féretag genom personaldvertaganden, i syfte att fler kvinnor ska starta egna foretag.

Sedan 2006 har antalet sysselsatta i Stockholms stad 6kat med 58 100 personer och
sysselsattningen har 6kat mer fér kvinnor an fér man.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av vice ordféranden Rosa Lundmark m fl. (V) och
tjanstgdrande ersattaren Parvin Araghi m fl. (S) enligt féljande.

1. Namnden beslutar att bifalla motionen
2. Darutover vill vi framfora foljande

Jamstalldhet i arbetslivet ingar i den nationella jamstalldhetspolitiken, men det
racker inte med nationella mél utan varje arbetsgivare maste ocksa ha en egen strategi
med matbara mél och delmal som foljs upp regelbundet. Stadens nuvarande insatser ar
otillrackliga, vilket bekréftas enligt indexet Jamix som staden anvénder i sin
uppféljning av jamstalldhetsmalen.

Behovet av att nyrekrytera pa grund av generationsvaxlingen ar inte som
forvaltningen antyder ett hinder mot ett intensifierat jamstélldhetsarbete utan bor
tvartom ses som ett gyllene tillfalle att arbeta mer aktivt for jamstéllda arbetsplatser
och okad mangfald. I konkurrensen om personal bor det vara ett plus att kunna ha ett
aktivt jamstalldhetsarbete.

| en strategi for jamstalldhet i arbetslivet behovs ett dvergripande mal om att staden
stravar efter en icke konssegregerad arbetsmarknad, med delmal att oka antal
jamstéllda yrkesgrupper, 6ka andel kvinnlig personal i tekniska yrken och ¢ka andel
manlig personal i forskola och aldreomsorg. Hojda loner, jamstalldhetsintegrering,
jamstélldhetsanalyser, handlingsplaner och jamstalldhetsbokslut &r verktyg i arbetet
for en jamstalld arbetsmarknad.

Ostermalms stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Stefan Nilsson m.fl. (MP) enligt féljande.
Att tillstyrka motionen.

Reservation anfordes av Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Berit
Bornecrantz Dias (V) enligt foljande.

att bifalla motionen samt

att darutover anfora foljande.

Jamstalldhet i arbetslivet ingér i den nationella jamstalldhetspolitiken, men det
racker inte med nationella mal, utan varje arbetsgivare maste ocksa ha en egen strategi
med matbara mél och delmal som foljs upp regelbundet.

Stadens nuvarande insatser ar otillrackliga, vilket bekréftas enligt indexet Jamix
som staden anvander i sin uppfdljning av jamstélldhetsmalen. | en strategi for
jamstalldhet i arbetslivet behovs ett 6vergripande mal om att staden stravar efter en



icke konssegregerad arbetsmarknad, med delmal att 6ka antal jamstéllda yrkesgrupper.
Loneséattning, jamstalldhetsanalyser, handlingsplaner och jamstalldhetsbokslut ar
exempel pa viktiga verktyg i ett sddant arbete.



Bilaga 2
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2011:25 Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om den

konssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad
Dnr 331-636/2011

Arbetsmarknaden i Stockholms stad &r starkt konsuppdelad och utvecklingen
gar bakat.

Andelen jamstéllda yrkesgrupper har minskat fran 20 till 18 procent mellan
2008 och 2009 enligt jamstélldhetsindexet JAMIX. Samma period har andelen
man som svarat i stadens Medarbetarundersokning minskat fran 26 till 25
procent. Underskottet av man enligt svaren &r storst i stadsdelsforvaltningarna
(14 procent) och minst i bolagen (61 procent). Bland chefer med budget- och
personalansvar dr 64 procent kvinnor, vilket gor att de &r underrepresenterade i
forhallande till kvinnornas andel av de svarande (75 procent).

Aktuell I6nestatisk for stadens anstéllda visar den sneda kdnsuppdelningen
i ett antal yrkesgrupper, bland annat underskoterskor 1 544 kvinnor och 256
man, socialsekreterare 1015 kvinnor och 215 man, tekniker 26 kvinnor och 48
man samt ingenjorer 56 kvinnor och 98 mén. Vissa yrkeskategorier som IT-
befattningar ar néstan helt dominerade av man.

Om vi ser till hela arbetsmarknaden pa nationell niva arbetar kvinnor i lika
hog grad i offentlig som i privat sektor medan man mest arbetar i privat sektor.
Jamn konsfordelning (40-60 % av varje kon) rader bara i fyra av de 30 storsta
yrkena; administratorer i offentlig forvaltning, kockar/kokerskor, ladkare och
universitets- och hogskoleldrare. Bara 15 procent av arbetskraften jobbar i
jamstallda yrkesgrupper.

Vi har langt kvar till jamstalldhet pa arbetsmarknaden. Enligt den
nationella jamstalldhetsstrategin ska insatser goras bland annat for att
motverka konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och i néringslivet. De
grundl&dggande insatserna handlar om att redan i férskolan och skolan arbeta
for att bryta traditionella yrkesval, vilket ocksa ar en del av malen i stadens
jamstalldhetspolicy fran 1998. Tyvarr ar brukar-/medborgarperspektivet i



jamstélldhetsarbetet férsummat, enligt uppféljningen av stadens mangfalds-
och jamstalldhetsplaner. Det finns ocksa betydande brister i skolornas
likabehandlingsplaner nar det galler konsperspektivet, vilket innebar att
instrumenten for att stimulera jamstallda utbildningsval och pa sikt yrkesval ar
svaga.

For att na en jamstalld arbetsmarknad behovs atgarder bade pa lang och
kort sikt. Det behovs atgarder pa strukturell niva for stadens alla namnder och
styrelser, i forskolan och skolan och personalpolitiska atgarder som kan
forbattra situationen idag och de narmaste aren. Helt uppenbart attraheras inte
man av de viktiga arbetsuppgifterna i till exempel forskolan och
dldreomsorgen. De laga lonerna, den tunga arbetsmiljon och de manga
deltidsanstéllningarna ar viktiga orsaker till att méan soker sig till andra yrken.
Idag saknas en strategi for att dessa stora yrkesomraden ska bli jamstallda, och
en rad olika atgarder, till exempel:

« Enriktad laglénesatsning for att hoja de lagsta Ionerna.

+ Ratt till heltid i hela staden samt kortare arbetstid, till att bérja med i de

tyngsta jobben.

« Aterkommande kompetensutveckling med vikarietéckning, sa att alla
kan utbilda sig.

« Ett verkligt medbestammande pa arbetsplatserna, till exempel genom
sjalvforvaltning eller med inspiration fran “modellarbetsplatser” i Norge
déar anstallda &r utvecklingsledare.

+ De anstéllda ska kunna styra arbetstiden i hogre grad an idag.

» Kollektivavtal, meddelarfrihet, nolltolerans mot diskriminering och
sexuella trakasserier.

En strategi for att fa bort den konssegregerade arbetsmarknaden inom en
rimlig tidsperiod ska ha arsvisa delmal som foljs upp och redovisas for
personal- och jamstalldhetsutskottet och kommunfullmaktige. Malen ska inte
vara for manga men traffsakra, tydliga och matbara. Maluppfyllelsen for till
exempel en jamstalld dldreomsorg kan foljas genom att mata manga som
arbetar heltid och hur manga man som arbetar i dldreomsorgen. Eftersom allt
fler kommunalt finansierade jobb 6verfors till privat drift ar det viktigt att
strategin omfattar alla jobb som finansieras av staden.



Mot bakgrund av ovanstdende foreslas att kommunfullmaktige beslutar
foljande
1. Ta fram en strategi for att ta bort den kdnssegregerade
arbetsmarknaden i Stockholms stad samt foresla en rimlig tidsperiod
for malet om en jamstalld arbetsmarknad.
2. Inom ramen for strategin ta fram delmal for varje ar som redovisas for
personal- och jamstélldhetsutskottet och kommunfullmaktige.

Stockholm den 14 mars 2011

Ann-Margarethe Livh



