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Oversyn av arbetsordning for koncernstyrelsen och instruktion for
verksamheten vid Stockholms Stadshus AB

Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar f6ljande.
Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Stockholms Stadshus AB faststélls for
innevarande verksamhetsér (bilaga).

Irene Svenonius
VD

Arendet

Arbetsordningen for koncernstyrelsen och instruktion for verksamheten vid Stockholms
Stadshus AB skall omprovas arligen och vid behov. Koncernledningen har gjort en genomgéing
tillsammans med stadsledningskontorets juridiska avdelning, men har inte funnit behov av att
gora ndgra sakfordndringar 1 arbetsordningen och instruktionen for verksamheten vid
Stockholms Stadshus AB. Foreslagna dndringar ar fortydliganden samt redaktionella dndringar
(bilaga).

Dotterbolagens arbetsordningar

Moderbolagets arbetsordning utgdr dven mall for dotterbolagens arbetsordningar. Sedan
revideringen 1 koncernstyrelsen 2004-04-26 skall &ven nedanstidende text ingé i dotterbolagens
arbetsordningar. Foreslagna édndringar beror bl a pé att tidigare ’personalborgarrdd” som texten
hénvisade till inte l&ngre finns kvar i sin ursprungliga funktion. Féreslagna fordandringar syns
understrukna direkt 1 texten nedan.

"Moderbolaget samordnar rekrytering av bolagets VD i samarbete med bolagets ordforande,
bolagets vice ordforande och koncernstyrelsens ordférande/vice ordférande. Beslutet om
anstéllning av VD fattas av bolagets styrelse. Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar
gemensamt, efter samrad med moderbolaget och koncernstyrelsens ordférande/vice
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ordforande, VD:s formaner vid nyanstéllning. Detsamma géller vid fordndringar av villkoren 1
anstéllningsavtalet. Styrelsen skall informeras om verkstéllande direktorens
anstéllningsformaner.

Moderbolaget samordnar den arliga 16nerevisionen for VD, vilket bland annat innebér att ta fram
underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordférande ansvarar, efter samrad med moderbolaget
och koncernstyrelsens ordférande/vice ordforande, for att traffa dverenskommelse med VD om
l6nerevision.

Bolagets ordforande och vice ordférande beslutar gemensamt om eventuellt avsteg frdn principen
att VD inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid sidan av sin anstéllning i1 bolaget (jfr
bland annat 8 kap 34 § ABL).”

Bilaga
Arbetsordning for koncernstyrelsen och instruktion for verksamheten vid Stockholms
Stadshus AB



