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Oversyn av arbetsordning for koncernstyrelsen och instruktion for
verksamheten vid Stockholms Stadshus AB

Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar foljande.
Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Stockholms Stadshus AB faststélls for
innevarande verksamhetsar (bilaga).

Irene Lundquist Svenonius
VD

Arendet

Arbetsordningen for koncernstyrelsen och instruktion for verksamheten vid Stockholms
Stadshus AB skall omprovas arligen och vid behov. Koncernledningen har gjort en
genomgripande genomgang men har inte funnit behov av att gora ndgra visentliga
sakfordandringar i arbetsordningen och instruktionen for verksamheten vid Stockholms

Stadshus AB. Koncernledningen foreslér att innehéllet i den sdrskilda instruktionen for den
ekonomiska rapporteringen delas upp mellan arbetsordningen och VD-instruktionen. Darutdver
foreslés en del fortydliganden, nya hénvisningar till lagrum samt redaktionella dndringar.

Dotterbolagens arbetsordningar

Moderbolagets arbetsordning utgdr dven mall for dotterbolagens arbetsordningar. Sedan
revideringen 1 koncernstyrelsen 2004-04-26 skall &ven nedanstdende text ingd 1 dotterbolagens
arbetsordningar.
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"Moderbolaget samordnar rekrytering av bolagets VD i samarbete med bolagets ordforande,
bolagets vice ordférande och personalborgarradet. Beslutet om anstéllning av VD fattas av
bolagets styrelse. Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt, efter samrad
med moderbolaget och personalborgarradet, VD:s forméner vid nyanstdllning. Detsamma
géller vid fordandringar av villkoren 1 anstillningsavtalet. Styrelsen skall informeras om
verkstillande direktdrens anstéllningsformaner.

Moderbolaget samordnar den arliga 16nerevisionen for VD vilket bland annat innebér att ta fram
underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordforande ansvarar, efter samrad med moderbolaget
och personalborgarradet, for att triffa Gverenskommelse med VD om lonerevision.

Bolagets ordforande och vice ordférande beslutar gemensamt om eventuellt avsteg frin principen
att VD inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid sidan av sin anstédllning i bolaget i
enlighet med 8 kap 34 § ABL.”
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