Utlatande 2010:43 RI (Dnr 219-1255/2009)

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verk-
samheter

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande
1. ROkfri arbetstid ska vara inford i stadens alla verksamheter senast den
1 maj 2010.
2. For ”Rokfri arbetstid i Stockholms stad” géller de gemensamma ut-
gangspunkter som foredragande borgarradet anfort i detta utlatande.
3. Varje ndmnd och styrelse beslutar sjédlv vilka lokala utgangspunkter
som ska komplettera de stadsgemensamma.

Foredragande borgarriadet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

I budget 2009 beslutades att utdka arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i alla
stadens verksambheter till gagn for savél de anstilldas hilsa som for brukarna
av stadens tjdnster. Stadsledningskontoret har i enlighet med detta uppdrag
utarbetat ett forslag till inforande av rokfri arbetstid 1 stadens verksamheter.

Beredning

Arendet har remitterats till exploateringsnimnden, fastighetsnidmnden, idrotts-
ndmnden, kulturnimnden, kyrkogérdsnamnden, milj6- och hélsoskyddsnamn-
den, servicendmnden, socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden, Stockholms
stadsarkiv, stadsbyggnadsndmnden, trafik- och renhéllningsndmnden, utbild-




ningsnimnden, dldrenimnden, stadsdelsnimnderna Bromma, Enskede-Arsta-
Vantor, Farsta, Hagersten-Liljeholmen, Hasselby-Vaillingby, Kungsholmen,
Norrmalm, Rinkeby-Kista, Skarpnick, Skarholmen, Spanga-Tensta, Soder-
malm, Alvsjo och Ostermalm, Stockholms Stadshus AB, kommunstyrelsens
handikapprad, Kommunal, SACO samt SKTF. SKTF har inte besvarat remis-
sen.

Exploateringsndmnden har inget att invinda mot att rokfri arbetstid infors i
stadens verksamheter och tillstyrker forslaget.

Fastighetsndmnden ser positivt pd stadsledningskontorets forslag och har
redan beslutat att ge stod och hjélp till de rokare som é&r intresserade av att
sluta roka.

Idrottsndimnden stiller sig positiv till forslaget om rokfri arbetstid i stadens
verksamheter och bedomer att ett genomforande fér nimndens del kan vara
klart till den 1 maj 2010.

Kulturforvaltningen stiller sig positiv till forslaget att infora rokfri arbetstid
vid stadens alla verksamheter fran den 1 maj 2010 och finner forslagets syfte,
att stodja rétten till en rokfri miljo for bade brukare och medarbetare, positivt.

Kyrkogdrdsndmnden delar utgdngspunkten att ingen medborgare som ar
beroende av stadens tjdnster ska utséttas for tobaksrok, sirskilt den kommuna-
la vard- och omsorgsmiljon ska vara rokfri. Nimnden ser emellertid inget be-
hov av ytterligare reglering inom omradet.

Miljé- och hilsoskyddsndmnden tillstyrker forslaget till gemensamma ut-
gangspunkter for genomforandet. Det &r viktigt att forberedelse- och forank-
ringsarbete sker pa varje nimnd och att varje nimnd har mojlighet att arbeta
utifran lokala utgangspunkter.

Servicendmnden stodjer forslaget att infora rokfri arbetstid inom verksam-
heterna.

Socialtjdnst- och arbetsmarknadsnimnden tillstyrker forslaget om inforan-
de av rokfri arbetstid i kombination med stodinsatser for de rokande medarbe-
tarna. Vid en intresseavvigning mellan friheten for medarbetare att roka pa
arbetstid, battre miljo och hélsa for savil brukare som medarbetare, anser
ndmnden att ett forbud ar motiverat.

Stockholms stadsarkiv konstaterar att det ar ett vdl genomarbetat forslag
med syfte att stodja rétten till en rokfri miljoé for bade brukare och medarbetare
och stéller sig bakom inférandet av rokfri arbetstid i enlighet med stadsled-
ningskontorets forslag.

Stadsbyggnadsndmnden stiller sig positiv till forslaget om rokfri arbetstid i
stadens verksamheter och bedomer att ett genomforande for ndmndens del kan
vara klart till den 1 maj 2010.



Trafik- och renhdllningsndmnden stéller sig positiv till forslaget da det
stimmer vil 6verens med ndmndens viljeriktning att vara en attraktiv och hal-
sofrdmjande arbetsgivare som virnar om personalens hélsa.

Utbildningsndmnden konstaterar att rokning enligt Tobakslagen (1993:581)
ar forbjuden i lokaler som ar avsedda for barnomsorg, skolverksamhet eller
annan verksamhet for barn eller ungdom samt pé skolgardar och p& motsva-
rande omraden utomhus vid forskolor och fritidshem. Ndmnden stodjer forsla-
get om inforandet av rokfri arbetstid men vill framhalla att ett fortydligande
bor goras vad géller fortroendevalda, praktikanter och inhyrd personal.

Aldrenimnden delar uppfattningen att en rokfri arbetstid dr en arbetsmiljo-
fraga och en viktig kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Némnden anser
dock att det tydligare bor framgé om verksamheter som bedrivs pé entreprenad
eller 1 6vrigt finansieras av staden innefattas i begreppet stadens alla verk-
samhetsomraden”, eftersom det far betydelse for upphandlingsverksamheten.

Bromma stadsdelsndmnd tillstyrker stadsdelningskontorets forslag att info-
ra rokfri arbetstid senast den 1 maj 2010.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd ser positivt pa forslaget om info-
rande av rokfri arbetstid 1 stadens verksamheter.

Farsta stadsdelsndmnd ar positiv till forslaget att infora rokfri arbetstid.
Det é&r till gagn bade for medarbetare och brukare att slippa utséttas for tobaks-
rok.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd stiller sig bakom forslaget att rok-
fri arbetstid infors i hela staden senast 1 maj 2010.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd finner att stadsledningskontorets for-
slag om rokfri arbetstid ar en viktig atgird for att mojliggéra och underlétta for
ett rokfritt liv for sdvél medarbetare som brukare.

Kungsholmens stadsdelsndmnd delar stadsledningskontorets beddmning
om rétten for savil brukare/kunder som medarbetare till en rokfri miljo. Stads-
delsndmnden ar darfor positiv till forslaget om inforande av rokfri arbetstid 1
stadens verksamheter och avser att infora rokfri arbetstid for anstéllda inom
nimndens verksamheter fr.o.m. maj 2010.

Norrmalms stadsdelsndmnd @r positiv till forslaget om inforande av rokfri
arbetstid i stadens verksamheter och avser att infora rokfri arbetstid for an-
stdllda inom ndmndens verksamheter fr.o.m. januari 2010.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd delar uppfattningen att en rokfri arbetstid dr
en viktig kvalitetsfraga i verksamheterna och en arbetsmiljofraga. Stadsdels-
nédmnden har inga invdndningar mot att en rokfti arbetstid infors.

Skarpndicks stadsdelsndmnd delar i huvudsak stadsledningskontorets syn-
punkter och stodjer forslaget.



Skdrholmens stadsdelsndmnd foreslar att rokfri arbetstid infors fr.o.m. den
1 maj 2010.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd delar den beskrivning av positiva arbets-
miljokonsekvenser som ldmnas i tjdnsteutlatandet.

Sodermalms stadsdelsndmnd ar positiv till forslaget om inforande av rokfri
arbetstid inom Stockholms stads verksambheter.

Alvsjé stadsdelsnimnd ansluter sig till argumenten i forslaget, som att info-
rande av rokfri arbetstid i Stockholms stad betyder att brukare i stadens verk-
samheter erbjuds tjinster i en frischare miljo, likavél som en rokfri arbetstid
blir ett betydelsefullt bidrag i stadens folkhilsoarbete.

Ostermalms stadsdelsndmnd stiller sig positiv till forslaget.

Stockholms Stadshus AB:s koncernledning konstaterar att rokfri arbetstid
ligger vél i linje med det hilso- och friskvardsarbete som redan bedrivs inom
koncernen och att bolagen &r positiva till stadsledningskontorets forslag. I
remissvaren nimner flera bolag att de redan erbjuder sina medarbetare aktivi-
teter for att sluta roka. Koncernledningen foreslar att beslutet om inforande av
rokfri arbetstid kompletteras med ”Varje ndmnd och styrelse beslutar sjalv
vilka lokala utgédngspunkter som ska komplettera de stadsgemensamma.”.

Kommunstyrelsens handikapprdd stéller sig bakom forslaget, da de tycker
att det ger en bra arbetsmiljo for alla.

Kommunal anser att inforande av rokfri arbetstid &r en vil motiverad &tgird
for att komma tillrdtta med passiv rokning. Kommunal reser dock fragor kring
kontroll och uppf6ljning samt vilka konsekvenser som uppstar for den enskilde
vid ett upprepat “brott” mot rokférbudet.

SACO stiller sig positivt till inférande av rokfri arbetstid och anser att det
ar en betydelsefull princip for arbetsmiljon.

Mina synpunkter

Stockholms stad har hoga ambitioner for sitt tobakspreventiva arbete. Tobaks-
prevention och insatser for att minska risken for att ménniskor utsitts for to-
baksrok dr atgérder som inte endast dr generellt motiverade ur ett folkhélsoper-
spektiv, utan 1 hogsta grad ocksa édger relevans specifikt inom kommunala
verksambheter, savil for anvindarna av kommunala tjénster som f6r kommunen
som arbetsgivare. Minskad rokning bland medarbetarna &r en hélsofraga med
stor betydelse for sinkt sjukfranvaro. Vissa nimnder i staden har dérfor pa
eget initiativ redan infort rokfri arbetstid inom sina verksamheter. Med detta
beslut omfattar malet om rokfri arbetstid hela staden.



Samtidigt ar det vésentligt att, som ménga av remissinstanserna har gjort,
understryka att rokstopp ér ett hdgst individuellt beslut som vilar hos den en-
skilda medarbetaren och inte nadgot som arbetsgivaren kan eller bor forcera
fram. Staden kan ddremot infora restriktioner for rokning pa arbetstid och rikt-
linjer for rokfria miljoer inom stadens verksamheter. Insatserna for rokfti ar-
betstid bor séledes foretrddesvis utgoras av stdd och hjélp med rokstopp snara-
re &n kontroll.

Med vetskap om tobaksrokningens negativa hélsoeffekter, inte bara for ro-
karen sjilv, utan dven for omgivningen, ar det uppenbart olampligt att personal
som arbetar ndra brukare av stadens vélfardstjanster roker pa arbetstid. Ménni-
skor som forlitar sig pa stadens tjanster ska kunna gora det i trygg forvissning
om att det inte medfor hilsorisker vid allergier och allmént obehag pa grund av
rokning bland stadens medarbetare. Detta dr desto viktigare som méanga bruka-
re dr barn eller dldre och saledes sérskilt kdnsliga for tobaksrok. Rokfri arbets-
tid dr 1 det avseendet en viktig kvalitetsparameter i stadens verksamheter.
Emellertid &r det inte rimligt att i arbetet for en rokfri arbetsmiljo sirskilt peka
ut vissa personalkategorier. Arbetet for att stdvja tobaksrokning pa arbetstid
bor omfatta samtliga stadens verksamheter och medarbetare. Sa dr darfor fallet
med foreliggande forslag till beslut.

For att upplevas som legitimt maste det tobakspreventiva arbetet forankras
vl med sévil arbetsledning som de fackliga organisationerna. Detta avser inte
minst den praktiska implementeringen av en rokfri arbetsmiljo, inklusive even-
tuella sanktioner vid bristande efterlevnad. Forankrings- och informationsin-
satser har ocksa genomforts inom stadens verksamheter under forra aret. Prin-
cipen om rokfri arbetstid ska hanteras som &vriga ordningsforeskrifter inom
stadens verksamheter och hanteras lampligen inom ramen for samverkan.

De utgangspunkter for rokfri arbetstid som kommunfullméktige beslutar
om i och med detta drende dr gemensamma for hela Stockholms stad. En {or-
utsittning for att uppna detta mal inom stadens verksamheter &r att atgiarderna
utformas lokalt av berérd ndmnd eller styrelse utifrén de specifika behov och
forutsattningar som rader for respektive verksamhet.

Bilaga
Reservationer m.m.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Sirskilt uttalande gjordes av borgarrdden Roger Mogert (s) och Ann-
Margarethe Livh (v) enligt f6ljande.

Vi dr positiva till att infora rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter men vill
papeka att det inte far bli olika sanktioner om rokfri arbetstid inte respekteras beroende
pa vilken yrkeskategori den anstdllde tillhdr. Vi anser att alla anstéllda som vill sluta
roka ska fa stod och hjélp till detta och att det ar viktigare &n kontrollen av att rokfor-
budet efterlevs.

Staden bor ocksa verka for att verksamheter som finansieras av staden men drivs
av privata utforare ska vidta atgirder sé att brukarna inte utsétts for tobaksrok.

Beslutet géller anstéllda i staden men sjélvklart bor dven vi som politiker ocksa
respektera den rokfria arbetstiden i samband med nidmnd- och fullméktigetjanstgoring.

Sérskilt uttalande gjordes av borgarradet Yvonne Ruwaida (mp) enligt foljan-
de.

Det dr mycket gliddjande att det nu finns en stor majoritet i kommunfullméktige for att
infora rokfri arbetstid i Stockholms stads verksambheter, ett forslag som ursprungligen
vicktes av Miljopartiet i en motion i juli 2008.

ROkfri arbetstid dr framfor allt viktig for “’tredje man”, dvs. dldre med hemtjanst,
aldre och personer med funktionsnedséttningar pa boenden och barn pa skolor och
forskolor. Det ar en viktig del av livskvaliteten att inte behdva utséttas for rok och
roklukt. Nar det géller barn och ungdomar 4r det viktigt att de vuxna ar bra forebilder,
eftersom de tar efter hur vuxna gor.

Det finns fler fordelar; de som vill sluta roka far det lattare att gora detta, nér ar-
betskamrater inte tar rokpauser. Detsamma géller ocksa dldre och personer med funk-
tionsnedséttningar; det blir littare att sluta for de som vill om inte personalen som
kommer pé besok luktar rok.

Borgarradet skriver att rokarna bor erbjudas hjélp och stdd att sluta roka, vilket vi
instdimmer helhjértat i. D4 ér det viktigt att alla rokare i kommunens verksamheter
verkligen far de verktyg som behdvs. Nikotin &r mer beroendeframkallande &n alkohol
och heroin. Alla rokare i kommunens verksamheter ska erbjudas hjdlpmedel (nikotin-
tuggummi, plaster m.m.) och fria kurser i rékavvinjning.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullméktige beslutar foljande
1. RoOkfri arbetstid ska vara inford i1 stadens alla verksamheter senast den
1 maj 2010.
2. For ”Rokfri arbetstid i Stockholms stad” géller de gemensamma ut-
gangspunkter som foredragande borgarradet anfort i detta utlatande.



3. Varje ndmnd och styrelse beslutar sjélv vilka lokala utgdngspunkter
som ska komplettera de stadsgemensamma.

Stockholm den 24 mars 2010

P& kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

Ylva Tengblad

Reservation anfordes av Roger Mogert, Tomas Rudin, Teres Lindberg (alla s)
och Ann-Margarethe Livh (v) med hdnvisning till reservationen av (s) och (v) i
borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Stefan Nilsson (mp) med hénvisning till det
sarskilda uttalandet av (mp) i borgarrddsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Per Ankersjo (c) enligt foljande.

Om jag hade haft yrkanderitt sa hade jag foreslagit att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige besluta foljande:

1. Avsla forslaget.
2. Darutéver anfora foljande:

Att fler médnniskor slutar roka &r en efterstravansvérd utveckling, inte minst ur ett
folkhélsoperspektiv. Méanniskor som vill sluta roka ska erbjudas erforderlig hjélp och
information frén samhaillets sida. Att sluta roka &r dock en tuff uppgift for alla de
ménniskor som har upparbetat ett nikotinberoende och staden ska som arbetsgivare ge
generds support for dem som viéljer att sluta.

Ur ett brukarperspektiv &r det naturligtvis onskvirt att medarbetare inte bér med sig en
storande odor i sitt arbete. Illaluktande medarbetare dr dock ingen fraga som 16ses
genom ett generellt rokforbud. Detta bor snarare ses som en fraga for ansvarig chef pa
arbetsplatsen. Lukter kan ha méanga skilda orsaker och det ar ej heller sékert att rokare
som forvdgras rokning pa arbetsplatsen darmed blir luktfria.



Rokforbudet dr en inskrankning i medarbetarens, dvs. individens frihet. En inskrank-
ning som for rokare kan minska stadens attraktionskraft som arbetsgivare och skapa
onddig irritation bland medarbetare.

Centerpartiet forordar en positiv, mer individanpassad syn dér stadens medarbetare
aktivt erbjuds hjdlp med att sluta roka — framfor férbudsvédgen. Som liberalt och frihet-
ligt parti kan vi inte acceptera forslaget &ven om vi fOrstar att intentionerna &dr goda.

Om detta rokforbud dnda infors sa &r det viktigt att klargora att d&ven fortroendevalda
som uppbér arvode inom staden ska omfattas av regleringen vid sin tjédnsteutdvning.
Stadens ndmnder, styrelser och fullméktigeférsamling bor sdlunda ocksa bli rokfria
verksamheter i handelse av inférandet av ett generellt rokforbud. Allt annat vore minst
sagt markligt och inkonsekvent.



ARENDET

I budget 2009 beslutades att utoka arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i alla
stadens verksamheter till gagn for savil de anstédlldas hilsa som for brukarna
av stadens tjdnster. Stadsledningskontoret har i enlighet med detta uppdrag
utarbetat ett forslag till inférande av rokfri arbetstid i stadens verksamheter.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 3 augusti 2009 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

De som &r beroende av tjdnster som finansieras av staden har ritt till en rokfri miljo.
Det giller till exempel barn och ungdomar, dldre och personer med funktionsnedsétt-
ning. Detta géller enligt tobakslagen inomhus s&vél som utomhus pé skolgérdar och
motsvarande omréden vid forskolor och fritidshem. Aven den kommunala vard- och
omsorgsmiljon ska vara rokfri. Ingen arbetstagare ska heller ofrivilligt utséttas for
tobaksrok pé arbetsplatsen.

Ett inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stad betyder att brukare i stadens
verksamheter erbjuds stadens tjanster i en fraschare milj6. Det innebar att en dldre
brukare som fér hjilp med till exempel sin personliga hygien inte behover utsittas for
roklukt. En rokfri arbetstid blir ocksé ett betydelsefullt bidrag i stadens folkhilsoarbete
generellt.

”Ett starkt skl att jobba for en rokfri arbetstid &r att medarbetarna &r den viktigaste
tillgdngen pa varje arbetsplats. Ingen medborgare ska heller ofrivilligt utséttas for
tobaksrok. Alla uppskattar en hilsomedveten och framsynt verksambhet, fraschare
arbetsmiljo, battre ekonomi for individ och foretag” Dessa formuleringar inleder Sve-
riges Kommuner och Landstings arbetsmiljordds dokument “Rokfri arbetstid 1 kom-
munerna — ett strategiskt beslut”.

Ménga av dem som roker vill sluta. Att sluta roka &r ett personligt beslut som ingen
arbetsgivare kan patvinga nagon. Det arbetsgivaren kan gora &r att mojliggéra och
underlatta ett rokfritt liv. Bland kommunalt anstéllda finns stora grupper med hog
andel rokare.

Enligt Tobaksfaktas kartliggning maj 2009 har 77 svenska kommuner infort rokfri
arbetstid. Ytterligare 11 har beslutat att gora det, och bestdmt nér det ska ske. I Stock-
holm har Ostermalms stadsdelsnimnd nyligen infort rokfri arbetstid, Sodermalms
stadsdelsnamnd genomfor det vid halvarsskiftet 2009, Hégersten - Liljeholmen stads-
delsndmnd vintas fatta beslut inom kort och ytterligare forvaltningar har langt fram-
skridna planer for inférandet. De erfarenheter som hittills redovisas ar uteslutande
goda.

Erfarenheterna fran olika kommuners arbete visar att beslutet om rokfri arbetstid



maste forankras vil, f4 acceptans och stdd frén ledning och chefer. Inforandet bor ske i
samverkan med fackliga organisationer och eventuella stdd till rokare som vill sluta
roka bor erbjudas i samma former och omfattning oavsett i vilken verksambhet eller pa
vilken nivd medarbetaren arbetar.

Stadens storlek innebar att arbetet med genomforandet av rokfri arbetstid maste ges
utrymme och tid och ske nidra medarbetare och chefer i stadens olika verksamheter.
Stadsovergripande beslutas dock om ndgra gemensamma utgangspunkter och ramar.

Gemensamma utgingspunkter
ROkfri arbetstid infors i alla stadens verksamheter senast den 1 maj 2010. Varje ndimnd
ansvarar for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet. Rokfri arbetstid ska ses
som en kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Att infora rokfri arbetstid dr ocksé en
arbetsmiljofraga som ska hanteras inom samverkanssystemet.

Stadsledningskontoret kommer under perioden 1 oktober 2009 till 30 juni 2010 att
erbjuda visst stdd i nimndernas arbete med genomforandet.

En broschyr med bakgrund och mél for genomforandet av rokfri arbetstid kommer
ocksa att tas fram.

Pé stadens intranits sida om att frimja hilsa kommer ocksa information och ade-
kvata lankar att finnas tillgdngliga.

Vad dr arbetstid?
Rokning &r inte tillaten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare pauser.
Lunchrasten ingar inte i arbetstiden och ber6rs dérfor inte av beslutet om rokfrihet.

Vilka omfattas?
Rokfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

Vilka sanktioner och stod finns?
ROkfri arbetstid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen. Fragor
hanteras med fordel inom ramen for samverkan.

Néamnderna rekommenderas att arbeta med stdd och hjélp till aktiva rokare snarare
dn med kontroll.

Stod i detta arbete kan fas hos flera aktorer t ex friskvardsanordnare, folkhélsoinsti-
tutet, foretagshdlsovérden. Individuellt stod for rokstopp finns kostnadsfritt, exempel-
vis pa Sluta roka linjen.

Ndr borjar vi?

Arbetet med att infora rokfri arbetstid pdgér redan inom flera nimnder. Varje nimnd
beslutar sjalv ndr man genomfor rokfrihet. Beslutar nimnden inget annat sé géller
rokfri arbetstid pé stadens arbetsplatser fran maj manads ingang 2010.

Lokala nimndbeslut
Varje ndmnd gor en genomférandeplan och beslutar om tidpunkt for inforande av



rokfri arbetstid.

Varje nimnd behover ocksa se 6ver vilka informationsmaterial och/eller kanaler
som behdvs for information och samverkan med medarbetare och chefer.

Varje nimnd beslutar om vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill
sluta med eller begrinsa sitt rékande.

Erfarenheter fran arbetet med denna process finns fran manga kommuner och for
arbetet med rokfrihet finns mycket material framtaget och tillgangligt utan storre kost-
nader.

BEREDNING

Arendet har remitterats till exploateringsnimnden, fastighetsnimnden, idrotts-
ndmnden, kulturndmnden, kyrkogérdsndmnden, miljé- och hilsoskyddsndmn-
den, servicendmnden, socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden, Stockholms
stadsarkiv, stadsbyggnadsndmnden, trafik- och renhéllningsndmnden, utbild-
ningsnimnden, dldrenimnden, stadsdelsnimnderna Bromma, Enskede-Arsta-
Vantor, Farsta, Hagersten-Liljeholmen, Hisselby-Villingby, Kungsholmen,
Norrmalm, Rinkeby-Kista, Skarpnéck, Skdrholmen, Spanga-Tensta, Soder-
malm, Alvsjo och Ostermalm, Stockholms Stadshus AB, kommunstyrelsens
handikapprad, Kommunal, SACO samt SKTF. SKTF har underlatit att besvara
remissen.

Innehallsforteckning Sid
Exploateringsndmnden
Fastighetsndmnden
Idrottsndmnden
Kulturndmnden
Kyrkogardsndmnden
Milj6- och hélsoskyddsndmnden
Servicendmnden
Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden
Stockholms stadsarkiv
Stadsbyggnadsnamnden
Trafik- och renhallningsndmnden
Utbildningsndmnden
Aldrenimnden
Bromma stadsdelsndmnd
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
Farsta stadsdelsnimnd



Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd
Kungsholmens stadsdelsndmnd
Norrmalms stadsdelsndmnd
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd
Skarpnécks stadsdelsndmnd
Skérholmens stadsdelsndamnd
Spénga-Tensta stadsdelsnimnd
Sodermalms stadsdelsndmnd

Alvsjo stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsnidmnd
Stockholms Stadshus AB
Kommunstyrelsens handikapprad
Kommunal

SACO

Exploateringsnimnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 22 oktober 2009
att som svar pa remissen dverlimna och aberopa exploateringskontorets tjans-
teutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Emilia Hagberg (MP), bilaga.

Exploateringskontorets tjinsteutldtande daterat den 15 september 2009 har i
huvudsak foljande lydelse.

Exploateringskontoret har inget att invéinda mot att rokfri arbetstid infors i stadens
verksamheter och tillstyrker forslaget.

Kontoret avser infoéra rokfri arbetstid senast den 1 maj 2010. Inom exploaterings-
kontoret &r andelen rokare lag. Kontoret kommer att 6vervéga vilken information och
vilka stodinsatser som kan komma att behdvas innan genomforandet.

Information kommer att lamnas till de fackliga organisationerna vid kontoret inom
ramen for samverkanssystemet.



FastighetsnAmnden

Fastighetsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 oktober 2009 att
som svar pa remissen Overlimna och aberopa fastighetskontorets tjédnsteutla-
tande.

Fastighetskontorets tjdnsteutlatande daterat den 23 september 2009 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Kontoret har tagit upp frdgan om “en rokfri arbetstid” med de fackliga organisationer-
na i forvaltningsgruppen. Fragan kommer att diskuteras vidare och under hosten 2009
aterkommer kontoret med forslag pa en plan for hur kontoret ska ga till viga for att
infora en “rokfri arbetstid”.

Kontoret ser dock positivt pé stadsledningskontorets férslag och har redan beslutat
att ge stod och hjilp till de rokare som &r intresserade av att sluta roka.

Idrottsnimnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 20 oktober 2009 att som
svar pa remissen dverlimna och aberopa idrottsforvaltningens tjédnsteutlatande.

Ledamoten Mehdi Oguzsoy (V) ldimnade drendet utan eget stillningstagande.

Idrottsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 2 oktober 2009 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om rokfri arbetstid i stadens verksamhe-
ter och bedomer att ett genomforande for idrottsforvaltningens del kan vara klart till
den 1 maj 2010.

Idrottsforvaltningen bedriver redan idag ett aktivt internt hélsoarbete dér ett av ma-
len varje ar dr att minska antalet medarbetare som roker och snusar. Mélet for 2009 ar
att 70 procent av medarbetarna &r tobaksfria. For 2010 ska detta mal revideras och
hojas.

Idrottsforvaltningen valde i ar att komplettera stadens medarbetarenkét med for-
valtningslokala fragor om medarbetarnas tobaksvanor for att kunna folja utvecklingen.

Utgéngspunkten for arbetet med rokfri arbetstid méste vara att stodja och hjélpa de
medarbetare som viljer att sluta med tobaksbruk. Redan idag erbjuds alla medarbetare
subventionerade nikotinlikemedel. En bok for sjilvstudier ”Antligen rokfri” har deltas
ut till alla hdlsoombud och om det finns dnskemal har forvaltningen en planering for



att skapa “sluta roka grupper”. Temat rokning lyfts ocksa upp vid forvaltningens akti-
vitetsdagar for all personal.

Rokning ér generellt forbjudet i forvaltningens lokaler och forvaltningen arbetar
aktivt for att fa bort rokning fran idrottsnimndens anlédggningar. Vissa av idrottsfor-
valtningens utomhusverksamheter har redan idag inréttat “rokrutor” (ex.vis Eriksdals-
badets utomhusanlidggning). Vidare har “rokfria zoner” utanfor entréer skapats sa att
besokare till anldggningarna inte ofrivilligt ska utsittas for tobaksrok.

Forvaltningens policy for rokfri arbetstid och en genomforandeplan kommer att ar-
betas fram inom ramen for samverkan. Fragor som behover belysas infor inférandet &r
bland annat om man pa lunchrasten ska fé roka i samma kldder som man sedan ska
arbeta i. Vilka sanktioner blir det fér den som bryter mot policyn? Kan det finnas ett
intresse hos privata entreprendrer som verkar i nimndens anldggningar att samarbeta
med forvaltningen i denna fraga?

Kulturnimnden

Kulturférvaltningen har inkommit med ett kontorsyttrande den 12 november
2009 med i huvudsak f6ljande lydelse.

Kulturforvaltningen stéller sig positiv till forslaget att infora rokfri arbetstid vid sta-
dens alla verksamheter fran den 1 maj 2010 och finner forslagets syfte, att stodja rétten
till en rokfri miljo for bade brukare och medarbetare, positivt.

Forvaltningen ser det angeldget att folja stadens uppmaning, att arbeta med stod
och hjilp till aktiva rokare snarare &n kontroll, och kommer att anvinda sig av olika
hjélpmedel i det arbetet. For att beslutet om rokfri arbetstid ska fa acceptans bland de
anstéllda, kommer det att forankras vil hos ledning, chefer och fackliga foretradare.
Infor inforandet kommer forvaltningen att i samverkan ta fram en genomforandeplan
med forslag pa stod till aktiva rokare som vill sluta roka.

Kyrkogardsnimnden

Kyrkogardsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 27 oktober 2009 att
som svar pa remissen Overldmna och &beropa kyrkogardsforvaltningens tjans-
teutlatande.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 9 oktober 2009 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar sjélvklart utgdngspunkten att ingen medborgare som &r beroende
av stadens tjinster ska utsattas for tobaksrok, sirskilt den kommunala vérd- och om-
sorgsmiljon ska vara rokfri. Detta r inget nytt utan regleras sedan tidigare av dels



Tobakslagen, som dger tillimpning sévél inomhus som utomhus, dels av 6vriga be-
stimmelser och policy inom Stockholm stad. Forvaltningen ser darfor inget behov av
ytterligare reglering inom omradet. Principiellt &r forvaltningen tveksam till att gene-
rellt infora och folja upp ett rokforbud under arbetstid.

Bland Kyrkogardsforvaltningens anstillda finns en 1ag andel rokare och inom de
olika verksamheterna utsatts vare sig allménhet eller anstéllda for ofrivillig tobaksrok.
Merparten av de anstillda arbetar enskilt i utomhusmiljé pé véra begravningsplatser.
Anstillda som exempelvis jobbar med gronyteskotsel, langt fran allmédnhet och kolle-
gor, kan rimligtvis inte utsétta vare sig medborgare eller arbetskamrater for ofrivillig
tobaksrok, om vederbdrande under rast/paus viljer att roka. I dagens samhélle rader
inte langre ndgon okunskap om rokningens skadliga effekter pa hilsan. Att roka blir
darfor ett moraliskt stidllningstagande som det &r upp till varje individ att besluta om.

Som arbetsgivare kan/bor vi inte ldgga moraliska synpunkter pa vilket alternativ
den anstillde véljer. Detta skapar irritation och anses av manga som integritetskrin-
kande, dven bland anstéllda som &r icke-rokare. Dértill finns det manga andra livsstils-
relaterade beteenden med negativa konsekvenser som ur ett folkhélsoperspektiv kan
angripas. Exempelvis okar antalet 6verviktiga i Sverige. Skall arbetsgivaren dven dér
vara aktiv och granska personalens kostvanor under raster och pauser? Fragan ar hur
langtgéende krav arbetsgivaren kan stélla i dessa avseenden och fortfarande vara en
attraktiv arbetsgivare?

Det finns inte heller entydigt positiva resultat frdn de kommuner som redan genom-
fort rokfri arbetstid.

I remissen framhalls &ven att ”...Ménga av dem som roker vill sluta. Att sluta roka
ar ett personligt beslut som ingen arbetsgivare kan patvinga ndgon. Det arbetsgivaren
kan gora ir att mojliggora och underlatta ett rokfritt liv”.

Forvaltningen delar den synpunkten och anser det vara ett betydligt béttre, mer po-
sitivt och formodligen mer verkningsfullt angreppssétt for att uppna syftet med rokfri
arbetstid. Forvaltningen stéller sig helt bakom rekommendationen att arbeta med stod
och hjélp till aktiva rokare, snarare én med kontroll.

For de anstillda som 6nskar sluta roka erbjuder forvaltningen (sedan flera éar tillba-
ka) generdsa subventioner av olika nikotinavvinjningspreparat i kombination med
ovriga stodatgirder, ex foretagshilsovardens ”Sluta roka grupper”.

Milj6- och hiilsoskyddsnimnden

Miljo- och hilsoskyddsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 15 ok-
tober 2009 foljande.

1. Milj6- och hilsoskyddsndmnden tillstyrker kommunstyrelsens forslag
2. Néamnden tillstyrker forslag till gemensamma utgangspunkter for rok-
fri arbetstid.



Reservation anfordes av ledamoten Malte Sigemalm m.fl. (S), bilaga.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 16 september 2009 har i
huvudsak foljande lydelse.

Miljoforvaltningen har bara ndgra enstaka rokare. Forvaltningen har sin arbetsplats i
tekniska nimndhuset déir rokforbud idag rader. Inga rokrum finns. Det innebar att
personalen idag far ga ut och roka pa sina raster. Flertalet anstéllda dr inspektdrer och
en stor del av arbetsdagen tillbringas utanfor tekniska nimndhuset, pa besok ute i olika
verksamheter, eller pa resa till eller fran ett besok. Stadsledningskontorets forslag
innebér for miljoforvaltningens personal att det inte 1dngre &r tillatet att ga ut och roka
pa raster, pa inspektionsbesok eller resor till och frén besok.

En rokfri arbetstid ligger vil i linje med forvaltningens arbete savél for en bra miljo
for de som bor och vistas i staden som for en hédlsosam arbetsplats for medarbetarna.
Forbudet kan med fog ifrdgasittas fran principiella utgadngspunkter. Hur langt stricker
sig anstillningsavtalets mdjligheter att reglera den enskilde arbetstagarens beteende
dven utanfor arbetsplatsen lat vara att det &r under arbetstid. En anstilld som cyklar till
en forrattning kommer med forslaget att vara forhindrad att roka om cykelfarden fore-
tas under arbetstid utan samband med lunch. Det hade kanske varit naturligare att med
en allmén bestdimmelse om att arbetstagare i Stockholms stad dver huvudtaget skall
iaktta hinsyn och upptrdda sa att han eller hon inte orsakar stdrningar eller besvér for
de personer som de skall betjina. Om syftet med forbudet enbart 4r att motiverat av
omsorg om den enskilde anstilldes hélsa inger det betdnkligheter. Det finns en rad
beteenden som dr oldmpliga med hénsyn till den enskildes vilbefinnande, men som
dnda anses tilldtna. Att reglera bara ett sdidant beteende kan tyckas aningen oreflekterat
nér det géller grundldggande varderingar om ménniskors frihet. Trots dessa invind-
ningar ser emellertid forvaltningen ingen anledning att foresla ndimnden att motsétta
sig stadsledningskontorets forslag.

Forvaltningen tillstyrker darfor forslaget till gemensamma utgdngspunkter for ge-
nomforandet. Det ar viktigt att férberedelse- och forankringsarbete sker pé varje
ndmnd och att varje ndmnd har mojlighet att arbeta utifran lokala utgdngspunkter. Stod
kommer att ges till personal som vill sluta roka.

Servicenimnden
Servicendmnden beslutade vid sitt sammantride den 20 oktober 2009 att som
svar pa remissen overlimna och aberopa serviceforvaltningens tjdnsteutlatan-

de.

Serviceforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 5 oktober 2009 har i hu-
vudsak foljande lydelse.



Forvaltningen stodjer forslaget att infora rokfri arbetstid inom verksamheterna. Rok-
ning och tobaksrok ér orsak till for tidig dod, sjukdomar och ohélsa. Det dr mot bak-
grund av detta viktigt att invanarna, nir de tar del av stadens service méts av en helt
rokfri miljo. Vidare &r det angeldget att stadens medarbetare inte utsétts for tobaksrok
pé sitt arbete. Staden kan ddrmed som arbetsgivare aktivt mojliggéra och underlitta for
ett rokfritt liv och béttre hélsa. Staden bidrar med detta forslag ocksa pa ett positivt sitt
till att uppfylla de nationella folkhédlsomalen.

Manga kommuner och andra offentliga verksamheter har de senaste &ren infort
rokfri arbetstid. Darmed finns omfattande erfarenheter samt kunskaper om framgéangs-
faktorer, géllande exempelvis information, stodinsatser med mera. Mot bakgrund av
detta kan det finnas skél att 6vervidga hur dessa kunskaper pa bésta sitt kan tas tillvara
inom staden i samband med genomf6randet.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden

Socialtjéinst- och arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantréde
den 22 oktober 2009 att som svar pa remissen overlamna och aberopa social-
tjanst- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Stefan Nilsson (MP), bilaga.
Ersdttaryttrande gjordes av erséttaren Jonas Naddebo (C), bilaga.

Socialtjéinst- och arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den
1 oktober 2009 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen tillstyrker forslaget om inforande av rokfri arbetstid i kombination med
stodinsatser for de rokande medarbetarna.

Forvaltningen delar uppfattningen att det &r viktigt att frimja en rokfri milj6. Vid
en intresseavvigning mellan friheten fér medarbetare att roka pa arbetstid, béttre miljo
och hilsa for savél brukare som medarbetare, anser forvaltningen att ett forbud &r
motiverat.

Stadsledningskontoret skriver att ..."De erfarenheter som hitintills redovisats av
rokfri arbetstid ar uteslutande goda."... De redovisar inte vilka erfarenheter, men for-
valtningen utgar fran att man da syftar pa en béttre miljé och hélsa for brukarna och
medarbetarna samt att rokforbudet har lett till att rokande medarbetare antingen har
slutat roka eller minskat sin konsumtion.

Det ar viktigt att inforande av rokfri arbetstid sker med respekt for de som roker
med insikt om att det for vissa troligen kommer att bli svart. Fokus bor ligga pa stod
till den enskilde och inte pa sanktioner av nagot slag. Forvaltningen anser att det ar



angelédget att stadsledningkontoret tar ett aktivt ansvar i genomforandet av rokfri ar-
betstid i stadens verksamheter for att skapa samma forutsittningar for de som behdver
stod att sluta eller minska sin rokning.

Erfarenheterna fran andra kommuner visar att det ar viktigt att beslutet om rokfri
arbetstid forankras vél i organisationen. Forvaltningen anser darfor att forslaget att
infora rokfri arbetstid fran den 1 maj 2010 &r en lamplig tidpunkt. Det finns da tid att
utarbeta en genomforandeplan i samverkan med personal och fackliga organisationer.

Stockholms stadsarkiv

Stockholms stadsarkiv har avgivit ett kontorsyttrande daterat den 28 septem-
ber 2009 med i huvudsak foljande lydelse.

Stadsarkivet konstaterar att det dr ett vdl genomarbetat forslag med syfte att stodja
ritten till en rokfri miljo for bade brukare och medarbetare. Enligt forslaget ska rokfri
arbetstid inforas i alla stadens verksamheter senast den 1 maj 2010 och st6d och hjélp
ska erbjudas aktiva rokare. Stadsarkivet stiller sig bakom inforandet av rokfri arbetstid
pa forvaltningen i enlighet med Stadsledningskontorets forslag.

Stadsbyggnadsnimnden

Stadsbyggnadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 5 november
2009 tillstyrka stadsledningskontorets forslag samt att som svar pé remissen
overldmna och &beropa stadsbyggnadskontorets tjdnsteutldtande.

Ersdttaryttrande gjordes av erséttaren Lukas Forslund (C), bilaga.

Stadsbyggnadskontorets tjidnsteutlatande daterat den 14 oktober 2009 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om rokfri arbetstid i stadens verksamhe-
ter och bedomer att ett genomforande for stadsbyggnadskontorets del kan vara klart till
den 1 maj 2010.

Utgéangspunkten for arbetet med rokfri arbetstid méste vara att stodja och hjélpa de
medarbetare som vill sluta roka. Om mojligt kommer vissa aktiviteter genomforas
tillsammans med Ovriga forvaltningar i Tekniska Namnd huset. Stadsbyggnadskonto-
ret bedomer att det en 1ag andel medarbetare som direkt berérs av inférandet av rokfri
arbetstid. Kontorets lokala riktlinjer och genomférandeplan for en rokfri arbetstid
kommer att arbetas fram inom ramen for samverkan under hosten.

Rokning ér redan idag generellt forbjudet i forvaltningens lokaler och forvaltning-
en arbetar for att fa bort rokning utanfor entréer sé att besokare inte ofrivilligt ska



utséttas for tobaksrok.
Trafik- och renhallningsnimnden

Trafik- och renhallningsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 10
november 2009 att som svar pa remissen éverlamna och &beropa trafikkonto-
rets tjansteutlatande.

Trafikkontorets tjansteutlatande har i huvudsak foljande lydelse.

Kontoret stiller sig positiv till forslaget da det stimmer vél Gverens med kontorets
viljeriktning att vara en attraktiv och hélsofrdmjande arbetsgivare som virnar om per-
sonalens hélsa. En rokfri arbetsplats gagnar dven véra besokare, som ocksa erbjuds en
rokfri miljo.

Arbetet med inforandet av rokfri arbetstid foreslas ske 1 samverkan med de fackliga
organisationer da rokfri arbetstid dr en arbetsmiljofraga.

Trafikkontoret foreslar nimnden att godkdnna kontorets svar pa denna remiss och
6verldmna svaret till kommunstyrelsen.

Utbildningsndmnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 22 oktober 2009 att
som svar pa remissen overldmna och aberopa utbildningsforvaltningens tjans-
teutlatande.

Ersdttaryttrande gjordes av erséttaren Helen Tornqvist (C), bilaga.

Utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 5 oktober 2009 har i
huvudsak foljande lydelse.

Rokningens skador pa héilsan ar kinda sedan ldnge och utgor idag en av de enskilt
vanligaste orsakerna till sjukdom och for tidig dod.

Viktigt &r att uppmérksamma Tobakslagen (1993:581) med rokfri arbetsmiljo. Det
innebdr att en arbetstagare inte mot sin vilja ska utsittas for tobaksrok i den arbetslokal
eller det utrymme dér arbetstagaren ar verksam. Enligt samma lag dr dessutom rokning
forbjuden i lokaler som &r avsedda for barnomsorg, skolverksamhet eller annan verk-
samhet for barn eller ungdom samt pé skolgardar och pa motsvarande omrdden utom-
hus vid forskolor och fritidshem.

Utbildningsforvaltningen delar uppfattningen att arbetsplatsen kan géra mycket for
att utgora en hélsofrdmjande milj6 for medarbetare och for att mojliggora och under-



latta ett rokfritt liv. Forvaltningen vill d&ven framhélla ett brukarperspektiv med 6kad
kvalitet for medborgare dar ingen ofrivilligt ska utséttas for tobaksrok.

Forvaltningen stodjer forslaget om inforandet av rokfri arbetstid men vill framhalla
att ett fortydligande bor goras vad géller fortroendevalda, praktikanter och inhyrd
personal.

Att rokfri arbetstid géller i Stockholms stads alla verksamheter senast 2010-05-01,
boér kommuniceras i platsannonser, vid rekrytering samt vid nyanstillning.

Utbildningsforvaltningen delar &ven forslaget att stodja olika former av rokavvénj-
ning dar medarbetare som vill sluta eller begrdnsa sin rokning kan fa rad om olika
metoder for rokavvénjning, individuell radgivning via Sluta-roka-linjen eller avvénj-
ningskurser i grupp.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 3 november 2009 att som
svar pa remissen Overlimna och aberopa édldreforvaltningens tjdnsteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Eivor Karlsson (MP), bilaga.

Vice ordféranden Leif Rénngren m.fl. (S), ledamoten Eivor Karlsson (MP)
samt ledamoten Berit Bornecrantz Dias (V) ldmnar drendet utan eget stall-
ningstagande.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 16 oktober 2009 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Aldreforvaltningen delar uppfattningen att en rokfri arbetstid ir en arbetsmiljofriga
och en viktig kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Det hilsofrdimjande arbetet &r
viktigt och forvaltningen anser att inforandet av en rokfri arbetstid, samt stddinsatser
for de medarbetare som 6nskar sluta roka ar tva betydelsefulla bidrag i stadens folk-
hélsoarbete. Fragan ska hanteras som dvriga ordningsforeskrifter och dldreforvaltning-
en finner det positivt att stadens nimnder uppmanas att arbeta med stdd och hjalp till
aktiva rokare snarare 4n med kontroll.

Det &r positivt att forslaget ar generellt och innefattar stadens samtliga medarbetare
och chefer. Aldreforvaltningen anser dock att det tydligare bor framga om verksamhe-
ter som bedrivs pé entreprenad eller i Gvrigt finansieras av staden innefattas i begrep-
pet “’stadens alla verksamhetsomraden”, eftersom det far betydelse fér upphandlings-
verksamheten.

Aldreférvaltningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag att infora rokfri ar-
betstid senast den 1 maj 2010. Stodinsatser for att sluta eller begrénsa sitt rokande ska
erbjudas de medarbetare som sa onskar.



Aldreforvaltningen foreslar att dldrenimnden beslutar att verlimna forvaltningens
tjénsteutlatande som svar pa remissen till kommunstyrelsen.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 22 oktober
2009 att som svar pa remissen 6verldmna och dberopa stadsdelsforvaltningens
tjénsteutlatande.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 2 oktober 2009
har i1 huvudsak foljande lydelse.

I stadsdelen har en tobakspolicy funnits sedan 2005. Nuvarande restriktioner avseende
tobak innebdr sammanfattningsvis att rokning inte &r tillatet pa andra stéllen &n utanfor
arbetsplatsens granser och inte i arbetsklader (pé arbetsplatser dar sérskilda arbetskla-
der anvénds). Riktlinjer for snusare &r att undvika lukt samt att vara noga med sin
handhygien, vilket dven géller for rokare. Da restriktioner for rokning och snusning
finns redan idag ar forvaltningens bedémning att ett beslut om rokfria arbetsplatser ar
rimligt att genomfora fran och med den 1 maj 2010.

Samtliga enhetschefer har haft mojlighet att limna synpunkter pa remissen. En
synpunkt som framforts &r att &ven om rokfri arbetstid for personal infors sa arbetar
personalen ibland i rokiga miljoer hos brukare, vilket innebér att personal inte helt har
en rokfri arbetsmiljo.

Forvaltningen tolkar remisshandlingen sa att rokfri arbetstid avser den kommunalt
anstdllda personalen. Enligt remissen géller rokfri arbetstid alla stadens medarbetare
och chefer. Stadsledningskontoret sdger dock inledningsvis att ”de som ar beroende av
tjanster som finansieras av staden har rtt till en rokfri milj6”. Forvaltningen anser att
det bor fortydligas om verksamheter som bedrivs pa entreprenad eller i 6vrigt finansie-
ras av staden ocksa ingar i begreppet “stadens alla verksamheter” vilket i s fall far
betydelse for upphandlingsverksamheten.

Forvaltningen tillstyrker stadsdelningskontorets forslag att infora rokfri arbetstid
senast den 1 maj 2010. Forslaget innebar att rokning fran och med den 1 maj 2009 inte
blir tillatet under arbetstid, vilket &ven inkluderar alla kortare pauser. Lunchrasten
ingdr inte i arbetstiden och berdrs darfor inte av beslutet om rokfrihet.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den

22 oktober 2009 att som svar pd remissen overldmna och aberopa stadsdels-
forvaltningens tjénsteutlitande.



Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Jonas Eklund (MP), bilaga.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den
30 september 2009 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget om inférande av rokfri arbetstid i stadens verk-
samheter. Sedan tidigare ingar stod till rokavvénjning som en del i forvaltningens
friskvardsarbete. Hittills under aret har tva rokavvanjningsgrupper genomforts i sam-
arbete med Previa. Utifran ett friskvardsperspektiv &r resultaten goda, ca 60 procent av
deltagarna har slutat roka.

Forvaltningen dterkommer med forslag till genomférandeplan i samband med
verksamhetsplan 2010. Planeringen ska tas fram i samverkan med de fackliga organi-
sationerna.

Farsta stadsdelsnimnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantride den 22 oktober 2009
att som svar pa remissen dverlimna och aberopa stadsdelsforvaltningens tjans-
teutlatande.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 28 september 2009
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till forslaget att infora rokfri arbetstid. Det ar till gagn bade
for medarbetare och brukare att slippa utsattas for tobaksrok. Rokfti arbetstid dr en
kvalitetsfraga for forvaltningens verksamheter. Det pagar dessutom ett intensivt arbete
med att sdnka sjukfranvaron genom att utveckla férebyggande modeller och metoder
for att forhindra frénvaro. Friskvardarbetet &r ocksé i fokus och en rokfri arbetstid
skulle vara positivt i det sammanhanget.

Det finns idag en forvaltningspolicy som bland annat innehaller vissa begransning-
ar nér det géller rokning, som t ex att det inte &r tilldten utanfor entréer och i arbetskla-
der. Policyn om en rokfri arbetstid ligger vil i linje med forvaltningens policy och kan
ses som ett steg mot en hilsosam arbetsplats. Att infora rokfri arbetstid &r ocksé en
arbetsmiljofraga och dtgérden bor darfor hanteras i det ordinarie arbetsmiljoarbetet i
forvaltningens samverkanssystem.

Forvaltningen anser att genomforandet bor foregas av en kampanj dér olika stodat-
gérder presenteras och utgdngspunkten bor vara att inspirera, stodja och motivera
medarbetare att sluta roka. Det kan ske genom rokslutargrupper, informationsinsatser
och andra aktiviteter som dr motivationsskapande.

En svarighet ar hur efterlevandet av policyn ska hanteras. Det dr svart att ha ett
kontrollsystem for att kunna folja upp om medarbetare respekterar den rokfria arbets-



tiden. Forvaltningen anser dock att det bor kunna ske inom ordinarie system for regler
och foreskrifter.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden verlamnar forvaltningens tjénsteutla-
tande som svar pa remissen.

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den
15 oktober 2009 att som svar pa remissen dverlamna och dberopa stadsdels-
forvaltningens tjansteutlatande.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 9
september 2009 har i huvudsak foljande lydelse.

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning inforde rokfri arbetstid for all personal 1
september 2009. Bakgrunden till beslutet var att barn och unga har ritt till en rokfri
milj6. Detta giller enligt tobakslagen inomhus sévil som utomhus pa skolgérdar och
motsvarande omraden vid forskolor och fritidshem. Aven den kommunala vard- och
omsorgsmiljon ska vara rokfri. Ingen arbetstagare ska heller mot sin vilja utsittas for
tobaksrok pé arbetsplatsen.

ROkfri arbetstid innebér att medarbetarna inte far roka pé betald arbetstid. Lunchen
riknas inte in i arbetstiden och &r det enda undantaget under arbetsdagen. Rokning ar
heller inte tillaten i direkt anslutning till arbetsplatsen, exempelvis utanfor entrédorrar.
All rékning &r liksom tidigare forbjuden i férvaltningens lokaler.

Béde den aktiva och passiva rokningens skadliga inverkan pa hélsan &r kidnd sedan
lange. Ett starkt skél for att infora rokfri arbetstid var att medarbetarna ar den viktigas-
te tillgdngen pa varje arbetsplats. Forvaltningen vill ddrigenom forbéttra och bevara
hélsan hos dem. Rokfri arbetstid forbattrar &ven miljon for medborgare och brukare sa
de inte oftivilligt ska behdva utséttas for tobaksrok.

Forvaltningen har erbjudit subventionerade nikotinldkemedel och rokslutarkurser
som flera medarbetare deltagit i. Detta kommer dven att erbjudas fortsattningsvis.
Forvaltningen avser dven att inbjuda till féreldsningar under hosten 2009 i syfte att
inspirera och motivera medarbetare till rokstopp. De resurser som avstts ar inriktade
pa att ge stdd och hjilp till aktiva rokare snarare &n kontroll. Forvaltningen planerar att
genomfora en uppfoljning av beslutet under hosten 2010.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning stéller sig bakom forslaget att rokfri
arbetstid infors i hela staden senast 1 maj 2010.



Haisselby-Villingby stadsdelsnimnd

Hasselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 27
oktober 2009 att som svar pa remissen 6verlimna och &beropa stadsdelsfor-
valtningens tjdnsteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Tomas Melin (MP), bilaga.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 5 ok-
tober 2009 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen finner att stadsledningskontorets férslag om rokfri arbetstid &r en viktig
atgird for att mojliggdra och underlétta for ett rokfritt liv for sdvéal medarbetare som
brukare. Forvaltningens insatser i denna angeldgenhet kommer att inriktas pé informa-
tion och stodinsatser for alla medarbetare som vill sluta roka.

Lokala utgangspunkter, som ska komplettera de gemensamma, kommer att tas
fram i samverkan via arbetsplatstraffar (APT), dar medarbetarna har mdjlighet att
bidra med forslag och idéer till hur genomforandet ska ske pa bésta sitt. Forvaltningen
kommer &ven att dra nytta av de erfarenheter som gjorts vid inférandet av rokfri ar-
betstid i Ostermalm (1 jan 2009), Sédermalm (1 juli 2009) och Higersten-Liljeholmen
(under hosten 2009). En angeldgen frdga som behdver hanteras ar frigan om medar-
betare som utsitts for tobaksrok hemma hos brukare. Det finns sékerligen ett flertal
andra angeldgna fragestdllningar att begrunda vid formuleringen av lokala utgangs-
punkter.

Forvaltningen anser att den 1 maj 2010 &r ett realistiskt datum for genomf6rande.
Detta for att processen ska ges tid att forankras i hela organisationen och hos alla
medarbetare.

Kungsholmens stadsdelsnimnd
Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 okto-
ber 2009 att som svar pé remissen verldmna och dberopa stadsdelsforvalt-

ningens tjinsteutlitande.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 18 oktober
2009 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets bedomning om ratten for savél bruka-
re/kunder som medarbetare till en rokfri miljo. Forvaltningen &r déarfor positiv till



forslaget om inforande av rokfri arbetstid i stadens verksamheter och avser att infora
rokfri arbetstid for anstillda inom ndmndens verksambheter fr.o.m. maj 2010. Planering
for inforandet kommer att ske i samverkan med de fackliga organisationerna och for-
valtningens chefer.

I samband med inférandet vill férvaltningen betona vikten av att anvénda sig av er-
farenheterna fran andra kommuner som infort rokfri arbetstid. Forankring pé alla niva-
er dr viktig, men erfarenheterna visar ocksa, enligt stadsledningskontoret, att stdd till
rokare som vill sluta réka bor erbjudas i samma former och omfattning oavsett i vilken
verksambhet eller pa vilken niva medarbetaren arbetar. Med anledning av det ar for-
valtningen tveksam till stadsledningskontorets forslag att varje ndmnd ska besluta om
vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill sluta med eller begrinsa sitt
rokande. Som forvaltningen ser det borde alla rokare inom staden erbjudas samma
omfattning av stodinsatser, oavsett vilken forvaltning eller vilket bolag de arbetar pa.

Motsvarande resonemang bor gélla frigan om sanktioner. De som inte foljer beslut
om rokfri arbetstid bor inte behandlas olika beroende pa inom vilken av stadens for-
valtningar eller bolag man jobbar.

Forvaltningen vill darutdver peka pa frigan om regler for entreprenorer och andra
som driver verksamhet pa stadens eller de enskilda nimndernas uppdrag. Inom skola
och forskola finns en stor mingd fristdende arrangorer, ménga vard- och omsorgsbo-
enden drivs av entreprendrer. P4 samma sétt utfors en mycket stor del av hemtjénsten
av annan huvudman &n staden, men fortfarande med staden som ansvarig. Listan kan
goras mycket lang. Bor brukare/kunder som fér sina skatte-finansierade tjénster utfor-
da av annan &n staden ha samma rétt till rokfri miljo? Hur kan detta i sa fall regleras?

Norrmalms stadsdelsnimnd

Norrmalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 15 oktober
2009 att som svar pa remissen 6verlimna och aberopa stadsdelsforvaltningens
tjénsteutlatande.

Reservation anfordes av ledamoten Hans Enroth (V), bilaga.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 9 september
2009 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till forslaget om inforande av rokfri arbetstid i stadens verk-
samheter och avser att infora rokfri arbetstid for anstillda inom ndmndens verksamhe-
ter fr.o.m. januari 2010. Planering for inforandet pagér for narvarande i samverkan
med de fackliga organisationerna och forvaltningens chefer. En genomforandeplan for
inférandet kommer att tas fram for behandling pa stadsdelsndimndens méte den 21
december.



I samband med inférandet vill férvaltningen betona vikten av att anvinda sig av er-
farenheterna fran andra kommuner som infort rokfri arbetstid. Erfarenheterna visar
bl.a. att beslutet om rokfri arbetstid maste forankras vél, fa acceptans och stdd fran
ledning och chefer och ske i samverkan med fackliga organisationer. Vidare visar
erfarenheterna att stod till rokare som vill sluta roka bor erbjudas i samma former och
omfattning oavsett i vilken verksamhet eller pa vilken nivd medarbetaren arbetar. Med
anledning av det &r forvaltningen tveksam till stadsledningkontorets forslag att varje
ndmnd ska besluta om vilka stddinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill sluta
med eller begrénsa sitt rokande. Som forvaltningen ser det borde alla rokare inom
staden erbjudas samma omfattning av stddinsatser, oavsett vilken forvaltning eller
vilket bolag de arbetar pa.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 22 okto-
ber 2009 att som svar pa remissen éverlamna och &dberopa stadsdelsforvalt-
ningens tjénsteutlatande.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 oktober
2009 har i1 huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen delar uppfattningen att en rokfri arbetstid ar en viktig kvalitets-
fréga i verksamheterna och en arbetsmiljofraga. Forvaltningen har inga invindningar
mot att en rokfri arbetstid infors. Att underlétta for medarbetare att sluta roka &dr ocksa
halsobeframjande.

Stadsdelsforvaltningen avser att inom ramen for samverkan tillsammans med de
fackliga organisationerna utarbeta en genomforandeplan som anger nér rokstoppet ska
borja gilla och vilket stdd och hjalp som ska erbjudas medarbetarna.

Skarpnécks stadsdelsnimnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 4 november
2009 att som svar pa remissen dverlamna och dberopa stadsdelsforvaltningens
tjénsteutlatande.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 19 oktober
2009 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen delar i huvudsak stadsledningskontorets synpunkter och stodjer
forslaget, samt lamnar f6ljande synpunkter.
Forvaltningen anser att genomforandet av en rokfri arbetstid &r en viktig del i arbe-



tet med hilsofrdgor inom kommunen. For brukarna som anvénder sig av forvalt-
ningens tjanster, sdsom dldre personer, personer med funktionsnedsittning och barn
inom forskolan kommer inforandet av rokfri arbetstid att patagligt forbattra den miljo
de vistas i.

I majoritetspartiernas forslag till budget 2010 anges att alla nimnder ska senast i
maj 2010 ha infort rokfri arbetstid i alla stadens verksamheter till gagn for savil bu-
karnas som de anstilldas hélsa. Beslut om detta vintas i borjan av 2010”.

Forvaltningens chefer inom olika verksamheter stodjer forslaget, bade for forde-
larna sett ur ett brukarperspektiv och ur ett medarbetarperspektiv. Forvaltningen tycker
dock att det hade varit intressant om stadsledningskontoret hade undersokt hur stadens
medarbetare stiller sig till forslaget.

Forvaltningen anser ocksa att det finns svarigheter med att stadsledningskontoret
skriver att verksamheterna ska hantera rokfri arbetstid som &vriga ordningsforeskrifter
pa arbetsplatsen samtidigt som ndmnderna rekommenderas att arbeta med stdd och
hjilp till aktiva rokare istéllet for med kontroll. Sjilvklart dr det viktigt att erbjuda
insatser till de medarbetare som vill sluta roka, men forslaget riskerar att bli uddlost
om medarbetarna inte upplever att staden menar allvar och faktiskt kontrollerar att den
rokfria arbetstiden efterlevs. Darfor menar forvaltningen att det ar viktigt att det finns
tydliga regler om vad som hidnder om négon anstilld bryter mot den rékfria arbetsti-
den.

Férvaltningens forslag om att infora rokfri arbetstid inom Skarpndicks stadsdels-
forvaltning

Forvaltningen anser att frigan om rokfri arbetstid 4r en sé viktig insats for att forbéttra
miljon for brukarna och arbetsmiljon for véra anstéllda att forvaltningen forslér att
Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar om ett inférande av rokfri arbetstid inom hela
forvaltningen fran och med 2010-05-01, oavsett om det kommer att inforas i staden
som helhet eller inte.

Forvaltningen ser att det kommer att krdvas ett noggrant forberedelsearbete infor
inforandet av rokfri arbetsmiljo. Forvaltningen vill erbjuda medarbetare som vill sluta
roka olika typer av insatser under borjan av 2010 for att dirmed kunna infora den
rokfria arbetstiden 2010-05-01. Genom att erbjuda olika insatser innan den rokfria
arbetstiden trdder i kraft anser forvaltningen att medarbetarna far mer tid pa sig att
anpassa sig till de nya reglerna och att det ddrmed blir léttare att infora den rokfria
arbetstiden. Insatser som skulle kunna erbjudas ar exempelvis “rokslutargrupper” via
foretagshélsovarden eller att subventionera nikotinldakemedel till ett belopp om 600 kr
per person och ar.

Forvaltningen foreslar att en djupare diskussion om tillimpningar av reglerna kring
en rokfri arbetstid ska foras inom samverkanssystemet, i forvaltningsgruppen och i de
lokala samverkansgrupperna, under hosten och borjan pa 2010. Fragor som bor bely-
sas i dessa forum &r mojligheter och eventuella svarigheter med att infora rokfri arbets-
tid och hur man kan arbeta for att minimera eventuella upplevda problem. Forvalt-
ningsgruppen foreslas sedan ta fram tillampningsregler for hela férvaltningen angéen-



de den rokfria arbetstiden.

Skirholmens stadsdelsnimnd

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 22 oktober
2009 att godkénna stadsdelsforvaltningens forslag till beslut att rokfri arbetstid
infors 1 samtliga verksamheter fran och med den 1 maj 2010.

Sdrskilt uttalande gjordes av ordforanden Jan Jonsson m.fl. (FP), ledamoten
Andrea Femrell m.fl. (M), ledamoten Liliane Svensson m.fl. (S) samt tjanstgo-
rande erséttaren Rudy Espinoza (V), bilaga.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Rebwar Hassan m.fl. (MP), bilaga.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 5 oktober
2009 har i huvudsak féljande lydelse.

Som en delatgérd i arbetet med att forbéttra hilsan hos anstillda i forvaltningen, antog
Skérholmens stadsdelsfoérvaltning en rékningspolicy redan under andra hélften av
2005. Beslutet togs i anslutning till att rokforbud pa stadens krogar och restauranger
tradde i kraft. Med kvalitet som utgangspunkt var det ocksa angeldget, med hansyn till
de individer som utgdr mélgrupp for vart arbete och av hénsyn till arbetskamrater, att
undvika att lukta rok under arbetstid. Rokning ar utifran rokningspolicyn idag endast
tilldten utanfor arbetsplatsens grans.

For Skarholmens del startade diskussionerna vad géller rokning redan 2005 inom
de olika forum som finns inom samverkanssystemet, vid Apt-méten och samverkans-
grupper. Nu stér vi infor nésta steg, att hela arbetstiden blir rokfti.

Forvaltningen foreslar att rokfri arbetstid infors fr o m den 1 maj 2010.

Spinga-Tensta stadsdelsnAmnd
Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantriade den 22 okto-
ber 2009 att som svar pé remissen dverldmna och &beropa stadsdelsforvalt-

ningens tjénsteutlatande.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 29 septem-
ber 2009 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningens uppfattning ar att inforande av rokfri arbetstid ar positivt fran folkhal-
sosynpunkt och rimmar vil med det interna hélsoarbetet med bl a inriktning att sdnka



sjukfrénvarotalen.

Forvaltningen delar den beskrivning av positiva arbetsmiljokonsekvenser som
lamnas i tjansteutlatandet.

Forvaltningen bedomer att ett lyckat resultat forutsétter en rejil satsning pa stod-
jande insatser — bade individuellt och i grupp.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sédermalms stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantridde den 22 oktober
2009 att som svar pa remissen overldmna och &beropa stadsdelsforvaltningens
tjénsteutlatande.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 30 september
2009 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Sédermalms stadsdelsforvaltning ar positiv till forslaget om infoérande av rokfri arbets-
tid inom Stockholms stads verksamheter. Stadens stéllningstagande om en rokfti ar-
betstid ger forutséttning for en hidlsosammare miljo for dem som nyttjar stadens tjéns-
ter och for medarbetarna. S6dermalms stadsdelsforvaltning vill ocksé betona vikten av
att frimja personalens hélsa. Det ar viktigt att i samband med inférandet av rokfri
arbetstid stodja de medarbetare som vill sluta roka. Rokfri arbetstid ska hanteras som
ovriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.

For att skapa goda forutséttningar for en rokfri arbetstid bor forberedelse- och for-
ankringsarbete prioriteras samt att cheferna far det stod de behover.

Sédermalms stadsdelsndmnd fattade vid ndimndens sammantréde i december i
samband med verksamhetsplan for ar 2009 beslut om att infora rokfri arbetstid och att
detta ska gilla samtliga anstillda. Arendet (rokfri arbetstid) har behandlats i forvalt-
ningens forvaltningsgrupp den 2 juni. Fér de som onskar erbjuder férvaltningen i for-
sta hand stddinsatser i form av beteendestddjande insatser och inspirationsforeldsning-
ar.

Alvsjé stadsdelsnimnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantréide den 29 oktober 2009
att som svar pé remissen dverldmna och &beropa stadsdelsforvaltningens tjans-
teutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordféranden Majvi Andersson m.fl. (S),
ledamoten Kenneth Ronnquist (MP) samt ledamoten Maj-Len Eklund (V),
bilaga.



Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 24 september 2009
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ansluter sig till argumenten i forslaget, som att inférande av rokfti ar-
betstid i Stockholms stad betyder att brukare i stadens verksamheter erbjuds tjanster i
en fraschare miljo, likvdl som en rokfri arbetstid blir ett betydelsefullt bidrag i stadens
folkhilsoarbete.

Det &r positivt och gagnar ett framgangsrikt inférande av rokfri arbetstid att den in-
fors med for staden gemensamma utgangspunkter.

Vid inforande av rokfri arbetstid i stadsdelsnimndens verksamheter &r det viktigt
att forvaltningen drar nytta av erfarenheter fran andra kommuner som infort rokfri
arbetstid. Sddana erfarenheter &r t.ex. att beslutet om rokfri arbetstid maste forankras
vil, f4 acceptans och stdd fran ledning och chefer samt att inférandet bor ske i sam-
verkan med fackliga organisationer. Stdd till rokare, som vill sluta réka, bor erbjudas i
samma former och omfattning oavsett i vilken verksamhet eller pa vilken niva medar-
betaren arbetar.

Forslaget att sétta 2010-05-01 som senaste datum for inférande av rokfri arbetstid
rimmar vél med andra kommuners erfarenheter att det krévs tid for forankring och
forberedelser. Forvaltningen aterkommer efter kommunfullméktiges beslut med for-
slag pa en genomforandeplan for rokfri arbetstid i nimndens verksamheter.

Forvaltningen foreslar séledes att stadsdelsndmnden beslutar att som svar pa kom-
munstyrelsens remiss 6verlamna foreliggande tjansteutlatande.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantriide den 22 oktober
2009 att som svar pa remissen 6verldmna och dberopa stadsdelsforvaltningens
tjénsteutlatande.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 12 oktober
2009 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Férvaltningen stiller sig positiv till forslaget. Ostermalms stadsdelsndmnd inforde
rokfri arbetstid for samtliga anstéllda den 1/1 2009. Beslutet av rokstoppet foregicks
av samrad med de fackliga organisationerna i forvaltningsgrupp.

Varken i ndmnden eller bland facken fanns ndgot motstand mot denna atgérd.

Medarbetarna har erbjudits olika former av stdd, t e x rokslutargrupp och subven-
tion av nitkotintuggummi.

Forvaltningen presenterade atgérden i forsta hand som en friskvardsatgird, men att
det d&ven handlade om hur man anvénder sin arbetstid.



En utvirdering kommer att goras i slutet av verksamhetsaret, det ar lite for tidigt att
bedoéma i vilken utstrackning rokstoppet har foljts fullt ut i verksamheterna men kom-
mentarer och synpunkter som framkommit har 6verlag varit mycket positiva.

Forvaltningen foreslar nimnden att godkénna forvaltningens svar pa denna remiss
och dverldmna svaret till kommunstyrelsen.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s koncernledning har avgivit ett kontorsyttrande
daterat den 15 januari 2010 med i huvudsak f6ljande lydelse.

Underremisser

Familjebostdders remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget delar den uppfattning som redovisas i drendet, att rokfri arbetstid &r bade en
kvalitetsfraga och en hilsofraga for medarbetarna. I egenskap av hélsodiplomerat
foretag har det under de senaste dren genomforts aktiviteter for att stodja medarbetare
som uttryckt onskemal om att sluta roka eller snusa. Att nu ta steget att infora rokfri
arbetstid kidnns darfor naturligt och bor innebara motivation att sluta roka for de med-
arbetare som fortfarande roker. Fragan har behandlats av foretagsledningen och forsla-
get ar att rokfri arbetstid infors hos AB Familjebostider fran 1 februari 2010 da stora
delar av personalen flyttar till ett nytt huvudkontor i Hammarby sjostad.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholmshem anser att forslaget &r rimligt avvagt med hénsyn till foretaget, dess
anstdllda, kunder och den enskildes rétt att sjdlv bestimma 6ver sin rokning. Sjélvfal-
let kommer bolaget ocksa att pa olika sitt stodja dem som vill ta tillfallet i akt att
minska eller sluta med sin rokning.

Micasa Fastigheters remissvar har i huvudsak féljande lydelse.

Bolaget har inget att erinra mot forslaget. Bolaget arbetar redan idag aktivt med hélso-
och friskvardsfragor. All personal har i samband med personal- och avdelningsmé&ten
redan informerats om att det ska rdda rokfrihet pa alla stadens arbetsplatser senast den
1 maj 2010. Fortlopande informationsinsatser om den nya rokfriheten kommer att ges
via de kanaler som bolaget idag anvénder d v s via intranit, informationsblad samt pa
personalméten. Micasa Fastigheter erbjuder idag genom foretagshilsovarden rokav-
vénjning till alla som ar intresserade av att sluta eller begrénsa sin rokning. Erbjudan-
det kommer att fortsétta som en del i arbetet for en rokfri arbetsplats.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Inom Stokab bedrivs sedan flera &r tillbaka ett engagerat, medvetet och systematiskt
arbete med att skapa en sidker och god arbetsmiljo. Stokabs chefer dr engagerade och
utbildas kontinuerligt i arbetsmiljo- och hélsoarbete som en naturlig del av ledarska-



pet. I samband med enskilda utvecklingssamtal mellan personalansvarig chef och
medarbetaren ingar ocksé att samtala kring hélsa. Med regelbundenhet erbjuds hélso-
undersokningar till samtliga anstéllda varvid det bl a ges mdjlighet att med medicinskt
kunnig personal diskutera rokvanor och dess langsiktiga effekter. Rokare erbjuds dven
sirskilda samtal via foretagshilsovarden och for den som 6nskar medicinsk behand-
ling under lékares observation. Detta har visat pd mycket lyckade resultat vilket lett till
att det inom Stokab i stort sdtt rader en rokfri arbetstid utan reglering.

Beslutet att sluta roka ar personligt, det ar darfor inte mdjligt for en arbetsgivare att
tvinga en anstélld att sluta. Vad som far en ménniska att ta beslutet &r mycket indivi-
duellt. Att se till att de som &r beroende av tjanster som finansieras av staden far en
rokfri miljo &r en dock en angeldgen fraga for staden. Stokab har pa liknande sitt
ansvar for att kunder, leverantdrer och andra aktérer moéter en rokfri miljo 1 kontakter
med bolaget. For Stokab intar darfor rokningen redan idag en central roll i bolagets
forebyggande hilsoarbete. Detta arbete kommer att fortsétta och dven fortséttningsvis
ge goda resultat.

Inom staden finns en méingd arbetsplatser som skiljer sig &t i utformning och kul-
tur. Enlig Stokab méste detta aterspegla sig i arbetsgivarens arbete med att dstadkom-
ma en rokfri arbetstid. Stokab anser i linje med detta att kommuncentrala beslut med
foreslaget innehall inte &r rétt vég att ga.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget har inget att erinra mot stadsledningskontorets forslag till rokfri arbetstid.
Inom bolaget pagar forberedelsearbetet och inforandet kommer att ske i samverkan
med de fackliga organisationerna. Det dr bra att informationsmaterial tas fram centralt
som kan anvidndas som en del i arbetet att ge stod och hjélp till personal inom bolaget
som Onskar sluta roka.

Stockholms Hamns remissvar har i huvudsak féljande lydelse.
Bolaget stiller sig positiv till forslaget da det stimmer vl 6verens med bolagets mal
att vara en attraktiv och hilsofrimjande arbetsgivare som védrnar om medarbetares
bista.

Arbetet med att infora rokfri arbetstid kommer att goras i samarbete med bolagets
fackliga organisationer. I samband med inforandet av en rokfri arbetstid sa kommer
bolaget att erbjuda medarbetare hjilp och stdd for att sluta roka.

Stockholms Stadsteaters remissvar har i huvudsak féljande lydelse.

Stockholms Stadsteater stéller sig positiv till forslaget om rokfri arbetstid. Bolaget
stoder stadens generella folkhédlsoarbete och anser det viktigt att bolagets medarbetare
inte ska utsittas for cigarettrok under arbetstid. Stadsteatern anser dven att det &r vik-
tigt att stodja f.d. rokare att sté fast vid sina beslut, samtidigt som bolaget sé langt det
ar mojligt vill stodja och uppmuntra de rokare som vill sluta roka. Bolaget tycker dér-
for att inférandet av rokfri arbetstid ar ett utmérkt forslag. Av konstnérliga skal vill
bolaget dock dven fortsdttningsvis kunna anvinda sig av ortcigaretter eller andra niko-



tinfria cigaretter i forestillningar pa Stadsteaterns olika scener.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholm Business Region stéller sig positiv till inférande av rokfri arbetstid i Stock-
holms stads verksamheter och kommer att infora rokfri arbetstid till den 1 maj 2010 i
enlighet med stadsledningskontorets forslag. Ett inférande av en rokfri miljéo kommer
att ge medarbetare mojlighet till ett friskare liv och 6kad livskvalitet, vilket ligger i
linje med koncernens friskvardsarbete. Rokfria personer 16per generellt mindre risk for
att drabbas av ohélsa och sjukskrivning. Att sluta roka &r ett personligt beslut och som
arbetsgivare kommer koncernen Stockholm Business Region verka for att mojliggora
och underlétta for de medarbetare som viljer att bli rokfria.

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak foljande lydelse.
Bostadsformedlingen har inget att anféra mot inforandet av en rokfri arbetstid. Det dr
viktigt att kunna erbjuda de kunder som besoker bostadsféormedlingen en rokfri miljo.
Den rokfria arbetstiden stimmer vél 6verens med det friskvardsarbete som formed-
lingen bedrivit under de senaste tva dren. I detta arbete har bland annat ingatt en rok-
avvinjnings-kurs som ett led i att underldtta ett rokfritt liv for den enskilde medarbeta-
ren. Samtidigt dr, som ocksa sdgs i tjansteutlatandet, beslutet att sluta roka personligt
och kan inte patvingas av nagon. Bostadsférmedlingen kommer att infora en rokfri
arbetstid frdn och med den forsta maj 2010 och det kommer ske med stod och hjélp
snarare dn med kontroll. Under varen kommer personal som behdver stod med att sluta
eller minska sin rokning att erbjudas hjélp via foretagshilsovarden i form av deltagan-
de i rokslutargrupper, bidrag till rokavvanjningsmedel och i 6vrigt det stod som t ex
’sluta roka linjen” kan ge.

Skolfastigheter i Stockholm AB har inga synpunkter i drendet.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Stockholms Stadshus AB.

Koncernledningens synpunkter

Rokfri arbetstid ligger val i linje med det hélso- och friskvardsarbete som redan be-
drivs inom koncernen och bolagen &r positiva till stadsledningskontorets forslag. I
remissvaren namner flera bolag att de redan erbjuder sina medarbetare aktiviteter for
att sluta roka.

Som framgér av drendet och av synpunkterna fran bolagen, ar beslutet att sluta
roka personligt och inget som en arbetsgivare kan tvinga nagon till. Arbetsgivaren kan
dock mojliggora, underlatta och stotta ett rokfritt liv.

Stokab anser att ett kommuncentralt beslut om rokfri arbetstid inte &r ritt vag att ga
mot bakgrund av de manga olika och starkt varierande arbetsplatser som finns inom
staden med skilda kulturer och forutséttningar. Koncernledning konstaterar att Stokab
for egen del bedriver ett ambitidst och systematiskt arbetsmiljé- och hélsoarbete dér



rokavvénjning ingar som en viktig del. Beslut om detta arbete har fattats lokal av
bolagsstyrelsen utifran bolagsspecifika forutsattningar. Genom att varje nimnd nu
kommer ansvara for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet, sé finns forutsétt-
ningar for den verksamhetsspecifika utformning som behovs for ett framgangsrikt
genomforande.

Koncernledningen foreslér att beslutet om inférande av rokfri arbetstid komplette-
ras med ”Varje ndmnd och styrelse beslutar sjilv vilka lokala utgdngspunkter som ska
komplettera de stadsgemensamma.”.

Kommunstyrelsens handikapprad

Kommunstyrelsens handikapprad beslutade vid sitt sammantrdde den 26
oktober 2009 att som svar pa remissen lamna f6ljande yttrande.

Kommunstyrelsens handikapprad har fatt mojlighet att yttra sig dver forslaget om
rokfri arbetstid.

Rédet stiller sig bakom forslaget, da vi tycker att det ger en bra arbetsmiljo for
alla.

Kommunal

Kommunal Stockholms léin genom Kommunals Stockholmsgrupp har in-
kommit med ett remissvar daterat den 16 oktober 2009 med i huvudsak f6ljan-
de lydelse.

Rokfri arbetstid
Att infora rokfri arbetstid &r en vil motiverad atgérd for att komma tillrdtta med passiv
rokning. Ingen ska mot sin vilja behdva utsittas for tobaksrok pa sitt arbete.

Rokfri arbetsplats

Kommunens arbetsplatser skall enligt forslaget vara rokfria savil inomhus som utom-
hus. Rokforbudet giller arbetstagare anstillda i staden. Besokare pa véra anldggningar
omfattas inte av forbudet och kan fortsdtta roka dér sa &r tillatet. Ett generellt rokfor-
bud pa kommunens anldggningar bor efterstrivas.

Arbete i brukarens hem

Da kommunal verksamhet bedrivs i brukarens hem ar den ocksé arbetsplats for stadens
anstillda. Aven denna grupp har ritt till en rokfri arbetsplats eller atminstone en rokfri
arbetsmiljo. Det maste stillas krav pa att det inom den verksamheten ordnas rokfria
arbetsplatser alternativt att besviren elimineras genom tekniska anordningar.



Entreprenorer och politiker
Entreprenorer pd kommunens arbetsplatser skall ocksa omfattas, liksom de politiker
arbetstagarna kommer i kontakt med.

Rékavvinjning
Alla anstéllda skall erbjudas individuellt anpassad hjédlp med rokavvanjning.

Rast — Paus
Skillnaden mellan rast och paus maste goras tydlig. Méanga anstéllda tror att de har rétt
till 5 minuters rast varje timme.

Kontroll och padféljd vid rékning

Hur skall efterlevnaden av rokfri arbetstid kontrolleras? Chefer har ett ansvar men hur
skall frdgan hanteras mellan arbetskamrater?

Vilka konsekvenser uppstar for den enskilde vid ett upprepat “’brott” mot rokforbudet.

Overgripande — Forvaltningslokala rutiner

De 6vergripande rutinerna for en rokfri arbetstid méste vara s tydliga att inga tolk-
ningar skall behdva uppsta. Forvaltningslokala rutiner skall bygga pa de centrala, sé att
tillimpningen av rutinerna blir likartad i staden.

SACO

SACO-radet i Stockholms stad har inkommit med ett remissvar daterat den
19 oktober 2009 med i huvudsak foljande lydelse.

SACO stiller sig positiv till inforande av rokfri arbetstid. Detta dr en betydelsefull
princip for arbetsmiljon.

SACO anser vidare att det ar viktigt att alla ndmnder arbetar efter samma riktlinjer
och fokuserar pa stdd och hjélp till aktiva rokare, snarare 4n att kontrollera hur forbu-
det efterfoljs.



Bilaga
RESERVATIONER M.M.

Exploateringsnimnden
Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Emilia Hagberg (MP) enligt foljande

Det ar mycket gladjande att det nu finns en stor majoritet bland Stockholms politiker
om rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter, ett forslag som Miljopartiet lade
redan i juli 2008 i en motion till kommunfullméktige.

Precis som Stadsledningskontoret skriver ar erfarenheterna fran de kommuner och
landsting som har infort rokfri arbetstid uteslutande goda. Rokfri arbetstid dr framfor
allt viktig for "tredje man", dvs dldre med hemtjénst, dldre och personer med funk-
tionsnedséttningar pa boenden och barn pa skolor och forskolor. Det ar en viktig del av
livskvaliteten att inte behdva utsattas for rok och roklukt. Nar det giller barn och ung-
domar &r det viktigt att de vuxna é&r bra forebilder, eftersom de tar efter hur vuxna gor.

Det finns fler fordelar; de som vill sluta roka far det lattare att gora detta nér ar-
betskamrater inte tar rokpauser. Erfarenheterna fran kommuner och landsting visar
ocksa pé att fler anstillda slutar roka eller minskar sin konsumtion. Aven for dldre och
personer med funktionsnedséttningar blir det ldttare att sluta om inte personalen som
kommer pa besok inte luktar rok.

En mycket viktig del i arbetet med att minska rokningen é&r att alla anstillda som
roker ska erbjuds gratis kurser i rokavvéanjning.

Nikotin dr mer beroendeframkallande &n alkohol och heroin och dérfor behdver de
rokare som vill sluta ges all hjélp att gora detta.

Milj6- och hiilsoskyddsnimnden

Reservation anfordes av ledamoten Malte Sigemalm m.fl. (S) enligt foljande
Foreslér att miljo- och hélsoskyddsndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag:
1. Inte avstyrka inforande av rokfri arbetstid i stadens verksamheter.

2. Tillstyrka forslag till gemensamma utgangspunkter for rokfri arbetstid.
Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Stefan Nilsson (MP) enligt f6ljande

Det ar mycket gldadjande att det nu finns en stor majoritet bland Stockholms politiker
om rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter, ett forslag som Miljopartiet lade
redan i juli 2008 i en motion till kommunfullméktige.



Precis som stadsledningskontoret skriver dr erfarenheterna fran de kommuner och
landsting som har infort rokfri arbetstid uteslutande goda. Rokfri arbetstid &r framfor
allt viktig for "tredje man", dvs. dldre med hemtjénst, dldre och personer med funk-
tionsnedséttningar pa boenden och barn pa skolor och forskolor. Det ar en viktig del av
livskvaliteten att inte behdva utséttas for rok och roklukt. Nar det géller barn och ung-
domar 4r det viktigt att de vuxna é&r bra forebilder, eftersom de tar efter hur vuxna gor.

Det finns fler fordelar; de som vill sluta roka far det lattare att gora detta nir ar-
betskamrater inte tar rokpauser. Erfarenheterna fran kommuner och landsting visar
ocksa pé att fler anstillda slutar roka eller minskar sin konsumtion. Aven for dldre och
personer med funktionsnedséttningar blir det ldttare att sluta om personalen som
kommer pa besdk inte luktar rok.

En mycket viktig del i arbetet med att minska rokningen é&r att alla anstillda som
roker ska erbjudas gratis kurser i rokavvénjning. Nikotin dr mer beroendeframkallande
an alkohol och heroin och darfor behdver de rokare som vill sluta ges all hjilp att gora
detta.

Ersdittaryttrande gjordes av erséttaren Jonas Naddebo (C) enligt foljande

Att fler méanniskor slutar roka &r en efterstravansvird utveckling. Méanniskor som vill
sluta roka ska darfor ocksa erbjudas erforderlig hjélp och information fran samhallet
sida. Att sluta roka dr dock en tuff uppgift for alla de ménniskor som har upparbetat ett
nikotinberoende. Jag tycker darfor inte att Stockholms stad ska forbjuda sina anstéllda
att roka utan istéllet arbeta med att underlitta ett frivilligt nikotinavvénjande.

Stadsbyggnadsnimnden
Ersdttaryttrande gjordes av ersittaren Lukas Forslund (C) enligt foljande

Att fler médnniskor slutar roka &r en efterstravansvérd utveckling. Méanniskor som vill
sluta roka ska dérfor ocksé erbjudas erforderlig hjilp och information frén samhéllet
sida. Att sluta roka ar en tuff uppgift for alla de manniskor som har upparbetat ett
nikotinberoende. Jag tycker dock inte att Stockholms stad ska forbjuda sina anstéllda
att roka utan istéllet arbeta med att underlatta ett frivilligt nikotinavvénjande.

Utbildningsnimnden
Ersdttaryttrande gjordes av erséttaren Helen Torngvist (C) enligt foljande

Centerpartiet menar att individen har en forméga att ta ansvar for sig sjélv och andra.
Detta giller aven i frAgan om inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verk-
samheter. Att fler ménniskor slutar roka ar en efterstrdvansvird utveckling. Méanniskor



som vill sluta roka ska darfor ocksé erbjudas erforderlig hjélp och information fran
samhillet sida. Att sluta roka &dr dock en tuff uppgift for alla de méanniskor som har
upparbetat ett nikotinberoende. Jag tycker darfor inte att Stockholms stad ska forbjuda
sina anstillda att roka utan istdllet arbeta med att underlétta ett frivilligt nikotinavvan-
jande. Héansyn ska givetvis tas till brukare som kdnner obehag av roklukt eller &r ast-
matiker. Men att forbjuda folk att roka pa arbetstid &r fel vdg. Det dr en chefsfraga att
hantera klagoméal gentemot anstillda som inte kan skota sin rokning.

Aldrenimnden
Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Eivor Karlsson (MP) enligt f6ljande

Vi Miljopartiet de Grona ldmnar forslaget utan eget stéllningstagande och anfor f6l-
jande:

”Det &r viktigt att pdpeka att staden bor efterstridva en rokfri miljo i alla sina verk-
samheter. Men det bor om mojligt ske pa frivillig vidg. Det &r viktigt att staden visar
forstaelse for att vissa personer kan ha svare dn andra att sluta roka.

En bittre vig att ga vore att, utan pabud, erbjuda de anstéllda hjélp med att sluta
roka genom en intensiv sluta-roka-kampanj samt att tillhandahéalla subventionerade
rokavvianjningsprodukter. Dessutom borde man aktivt arbeta for att forebygga rokning
och ohélsa samt erbjuda friskvard.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Jonas Eklund (MP) med instimmande
i personalforetradaryttrande fran LO-foretrddaren Yvonne Enehall enligt {61-
jande

I och med att arbetsgivaren stéllt sig positiv till detta beslut, sé vill vi frin kommunal
bara betona att fragan inte dr sa léttlost. Inférandet av en rokfri arbetsmiljo dr absolut
en god tanke, men den fungerar &t mer 4n ett hall. Det stora problemet ur arbetsmiljo-
synpunkt dr inte personal som roker utan brukare som roker i sitt hem t.ex. hemtjanst,
handikappomsorg och socialpsykiatri. Personalen roker &tminstone ute. Men som
personal ska Du vistas inne hos rokare. Det borde dé vara lika viktigt att byta klader
innan man gér till nédsta brukare. Det &r ocksa ett problem att tvinga rdkare som inte
sjdlva far roka att hjalpa en rokare, eller en ickerdkare att gora detsamma. Dérfor kvar-
star ett stort problem med hur vi far en “rokfri arbetstid” dven for personalen. Det hir
ar viktigt att betdnka infor den handlingsplan som arbetsgivaren och fackliga organisa-
tioner ska gora.



Hiisselby-Villingby stadsdelsnimnd
Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Tomas Melin (MP) enligt foljande

Vi foreslog
1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att forespraka avslag pa fragan om allmént rokforbud pa arbetstid for stadens
anstillda.
3. Att dirutover anfora

I remissen foreslas att ingen ofrivilligen ska utséttas for tobaksrok/tobakslukt. Det &r
bra. Samtidigt foreslés ett generellt rokforbud for stadens anstilla, det vill sdga dven i
fall dér rokningen inte riskerar att direkt skada eller besvéra ndgon annan. Staden bor-
de i dessa fall inte ldgga sig i de anstélldas tobaksvanor, hur sjdlvdestruktiva dessa dn
ma vara. [ de fall dér rokning pé arbetstid kan dventyra det arbete den anstéllde ska
utfora kan och bor diskussionen om rokning foras pa de arbetsplatser och for de tjéns-
ter detta beror.

Norrmalms stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av ledamoten Hans Enroth (V) enligt foljande

1. Avsla forvaltningen remissvar vad géller rokfri arbetstid.
2. Darutover anfora foljande:

I stadsledningskontorets synpunkter och forslag ségs bl.a. ... att medarbetarna dr den
viktigaste tillgangen pd varje arbetsplats. Det anser Vansterpartiet ocksa. Det borde
visas 1 16nekuverten for att behélla denna viktiga grupp medarbetare inom stadens
verksamheter Daremot anser vi, att det inte &r arbetsgivarens uppgift att fostra medar-
betarna och pasta att en rokfri arbetstid &r ...bdttre ekonomi for individen. Vi forstar
att man tror att ...det dr bdttre ekonomi for féretaget som man séger i remissen.

Vidare skriver stadsledningskontoret ... Bland kommunalt anstdillda finns stora
grupper med hog andel rokare. Detta bor ge arbetsgivaren tankar om varfor det ar s
manga som roker istillet for att inféra forbud. Har det gjorts nagon konsekvensutred-
ning nér det géller rokfti arbetstid. Kommer s6tsakséitandet eller lugnande mediciner
att oka. Overvikt och tablettberoende dr ocksé hilsorisker. Kommer man ocksa att
forbjuda snusande eftersom det 4r en hélsorisk. Att stdndigt vara kontrollerad foder
ocksa stressrelaterade sjukdomar.

Successivt har staden infort rokfria arbetsmiljoer. Det tycker vi dr bra. Vad Vins-
terpartiet starkt reagerar mot ar nér arbetsgivaren gor intrdng
pa sina medarbetares privata beslut. Vi vill pasta att stadens kloka medarbetare ar fullt
inforstddda med rokningens skadeverkningar. Det



ar inte arbetsgivarens roll att skuldbeldgga sina anstillda och att ge ut broschyrer for
att paverka ménniskor att sluta roka. Att sluta roka ar den enskildes eget beslut.

Till sist ett par reflektioner. Kommer detta forbudstéinkande sa sméningom ocksa
att drabba brukarna? Kommer brukare som har roklukt i sitt hem inte att f4 ndgon
hemtjanst?

Skirholmens stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av ordforanden Jan Jonsson m.fl. (FP), ledamoten
Andrea Femrell m.fl. (M), ledamoten Liliane Svensson m.fl. (S) samt som
ledamot tjanstgdrande ersittaren Rudy Espinoza (V) enligt foljande

Vi tycker, att inforande av rokfri arbetstid i Stockholms verksamheter &r bra och ange-
laget. Det dr en sjilvklarhet, att de som anlitar Stockholms stads verksamheter och de
som arbetar i densamma, inte ska utsittas for tobaksrok. Detsamma bor naturligtvis
rada i privat verksamhet anser vi. Nér det géller medarbetare, som arbetar i brukares
hem, dir brukaren roker s& bor man ta storsta mojliga hénsyn till vem som ska utfora
arbetet.

Det dr viktigt i sammanhanget, att arbetsgivaren uppmuntrar rokavvénjning for
sina anstillda. Genom information och stddinsatser pa arbetsplatsen.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Rebwar Hassan m.fl. (MP) enligt f61-
jande

Senaste tiden diskuterades bland annat det rokforbud som inforts i allt fler kommuner
och landsting i Sverige. Forbudet géller rokning under arbetstid. I dessa kommuner
kommer man alltsd inte kunna ga ut och roka pa morgonfikat.

Eftersom det inte 4nnu inte finns nagon lag som reglerar rokforbudet pa arbetsplat-
serna sé styr kommunerna 6ver férbudet bést de vill. Vi ser att detta r nésta naturliga
steg 1 och med att vi den 1 juni 2005 fick en lag som gav rokstopp pa krogar och re-
stauranger.

Sjalvklart vander sig de nya bestimmelserna till manniskors fornuft och kénsla,
rokning drabbar dven personer i rokarens nérhet. Om man verkligen vill minska kost-
naderna, 6ka folkhélsan och fa en rokfri miljo sa borde det kanske lagstiftas mot rok-
ning pa arbetsplatserna istéllet for nagra forbud? Rokning forbjuds pé allt fler arbets-
platser men det finns inga direkta atgérder om nagon skulle bryta mot férbudet. Vi
anser att detta naturligtvis bor rada i privat verksamhet och de som anlitar Stockholms
stads verksamheter, inte ska utséttas for tobaksrok.



Alvsjé stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordféranden Majvi Andersson m.fl. (S),
ledamoten Kenneth Ronnquist (MP) samt ledamoten Maj-Len Eklund (V)
enligt foljande

Att Stockholms stad ska infora rokfri arbetstid dr ett forslag som det ar létt att sympati-
sera med. Fragan &r hur det fullt ut ska lata sig goras. Det finns ju bland brukarna
ménniskor som roker och det innebér att rokfriheten egentligen inte blir knuten till
arbetstiden utan det blir mer ett forbud for den anstillde att sjélv roka under arbetstid.

Staden bor krdva av ovriga utforare att de infor rokfri arbetstid. Staden har ett an-
svar for att 4ven brukare som valt annan utforare har rétt att slippa roklukt i sitt hem
och i sin omsorgssituation.

Medarbetarna som vill sluta roka maste fa fullvardigt stod for att klara detta. Som
ansvarsfulla arbetsgivare maste staden och 6vriga utforare se till att medarbetarna har
reella mojligheter att ta vilbehovliga pauser i arbetet. De hilsovinster som man for-
hoppningsvis uppnar genom att medarbetarna roker mindre far inte omintetgéras ge-
nom att mojligheterna till pauser minskas. Pauser bor istillet uppmuntras sa att medar-
betarna kan koppa av sma korta stunder under hela arbetstiden.

Vi utgér fran att inférandet av rokfri arbetstid inte sker utan foregaende férhand-
lingar med de fackliga organisationerna.



