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Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Svar pad remiss frdn Finansroteln (Dnr 219-1255/2009).

Sammanfattning
ROkfri arbetstid ligger vél i linje med det hélso- och friskvardsarbete som redan bedrivs
inom koncernen och bolagen ar positiva till stadsledningskontorets forslag.

Koncernledningen foreslar att beslutet om inforande av rokfri arbetstid kompletteras
med ”Varje nimnd och styrelse beslutar sjilv vilka lokala utgdngspunkter som ska
komplettera de stadsgemensamma.”.

Arendet

Finansroteln har remitterat tjansteutldtandet 2009-08-03 Inférande av rokfri arbetstid
till bland annat Stockholms Stadshus AB. Stockholms Stadshus AB har dérefter
remitterat tjdnsteutlatandet till ett antal av dotterbolagen inom koncernen Stockholms
Stadshus AB.

I budget 2009 gavs staden i uppdrag att utdka “arbetet for att skapa en rokfri arbetstid 1
alla stadens verksamheter till gagn for savil de anstélldas hédlsa som brukarna”.

I yjansteutlatandet fran stadsledningskontoret foreslas att rokfri arbetstid infors i alla
stadens verksamheter senast den 1 maj 2010. Varje nimnd ansvarar for det lokala
forberedelse- och forankringsarbetet. Rokfri arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga for
stadens verksambheter. Att infora rikfri arbetstid &r ocksé en arbetsmiljofrdga som ska
hanteras inom samverkanssystemet.

Forslaget innebér att rokning inte dr tilldten under arbetstiden, vilket d&ven inkluderar
alla kortare pauser. Lunchrasten ingar inte i arbetstiden och berors dérfor inte av
beslutet om rokfrihet. Rokfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

Néamnderna rekommenderas att arbeta med stod och hjélp till aktiva rokare snarare dn
med kontroll. Varje nimnd foreslds gora en genomforandeplan och besluta om tidpunkt
for inforande av rokfri arbetstid samt vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare
som vill sluta roka.
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Stadsledningskontoret kommer under perioden 1 oktober 20009 till 30 juni 2010 erbjuda
visst stod 1 ndmndernas arbete med genomforandet. Bland annat kommer en broschyr
med bakgrund och mél med genomforandet av rokfri arbetstid tas fram.

Nedan redovisas bolagens huvudsakliga synpunkter. Detaljerade synpunkter redovisas i
bilagan.

Underremisser

Familjebostdders remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget delar den uppfattning som redovisas i drendet, att rokfri arbetstid &r bade en
kvalitetsfraga och en hilsofrdga for medarbetarna. I egenskap av hilsodiplomerat
foretag har det under de senaste aren genomforts aktiviteter for att stddja medarbetare
som uttryckt onskemal om att sluta roka eller snusa. Att nu ta steget att infora rokfri
arbetstid kidnns darfor naturligt och bor innebédra motivation att sluta roka for de
medarbetare som fortfarande roker. Fragan har behandlats av foretagsledningen och
forslaget dr att rokfri arbetstid infors hos AB Familjebostéder fran 1 februari 2010 dé
stora delar av personalen flyttar till ett nytt huvudkontor i Hammarby sjostad (bilaga

0.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholmshem anser att forslaget dr rimligt avvédgt med hinsyn till foretaget, dess
anstillda, kunder och den enskildes rétt att sjalv bestimma 6ver sin rokning. Sjélvfallet
kommer bolaget ocksa att pé olika sitt stodja dem som vill ta tillféllet 1 akt att minska
eller sluta med sin rokning (bilaga 2).

Micasa Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget har inget att erinra mot forslaget. Bolaget arbetar redan idag aktivt med hélso-
och friskvardsfragor. All personal har i samband med personal- och avdelningsméten
redan informerats om att det ska rada rokfrihet pé alla stadens arbetsplatser senast den
1 maj 2010. Fortlopande informationsinsatser om den nya rokfriheten kommer att ges
via de kanaler som bolaget idag anvédnder d v s via intranét, informationsblad samt pa
personalmdten. Micasa Fastigheter erbjuder idag genom foretagshilsovarden
rokavvéanjning till alla som &r intresserade av att sluta eller begrinsa sin rokning.
Erbjudandet kommer att fortsdtta som en del i arbetet for en rokfri arbetsplats (bilaga

3).

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse. Inom Stokab bedrivs sedan flera ar
tillbaka ett engagerat, medvetet och systematiskt arbete med att skapa en sdker och god
arbetsmiljo. Stokabs chefer dr engagerade och utbildas kontinuerligt i arbetsmiljo- och
hilsoarbete som en naturlig del av ledarskapet. I samband med enskilda
utvecklingssamtal mellan personalansvarig chef och medarbetaren ingér ocksé att
samtala kring hilsa. Med regelbundenhet erbjuds hélsoundersékningar till samtliga
anstillda varvid det bl a ges mojlighet att med medicinskt kunnig personal diskutera
rokvanor och dess langsiktiga effekter. Rokare erbjuds dven sérskilda samtal via
foretagshélsovirden och for den som dnskar medicinsk behandling under lakares
observation. Detta har visat pd mycket lyckade resultat vilket lett till att det inom
Stokab 1 stort sétt rader en rokfri arbetstid utan reglering.
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Beslutet att sluta roka dr personligt, det dr darfor inte mojligt for en arbetsgivare att
tvinga en anstdlld att sluta. Vad som far en ménniska att ta beslutet ar mycket
individuellt. Att se till att de som &r beroende av tjinster som finansieras av staden fér
en rokfri miljo dr en dock en angeldgen fraga for staden. Stokab har pa liknande sétt
ansvar for att kunder, leverantorer och andra aktérer moter en rokfri miljo 1 kontakter
med bolaget. For Stokab intar darfor rokningen redan idag en central roll 1 bolagets
forebyggande hélsoarbete. Detta arbete kommer att fortsitta och dven fortséttningsvis
ge goda resultat.

Inom staden finns en méngd arbetsplatser som skiljer sig &t i utformning och kultur.
Enlig Stokab méaste detta aterspegla sig i arbetsgivarens arbete med att 4stadkomma en
rokfti arbetstid. Stokab anser i linje med detta att kommuncentrala beslut med
foreslaget innehall inte &r rétt vag att ga (bilaga 4).

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget har inget att erinra mot stadsledningskontorets forslag till rokfri arbetstid.
Inom bolaget pagar forberedelsearbetet och inféorandet kommer att ske i samverkan
med de fackliga organisationerna. Det ar bra att informationsmaterial tas fram centralt
som kan anvindas som en del i arbetet att ge stod och hjélp till personal inom bolaget
som Onskar sluta roka (bilaga 5).

Stockholms Hamns remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget stiller sig positiv till forslaget d& det stimmer vél 6verens med bolagets mal att
vara en attraktiv och hélsofrdmjande arbetsgivare som virnar om medarbetares bésta.
Arbetet med att infora rokfri arbetstid kommer att goras 1 samarbete med bolagets
fackliga organisationer. I samband med inforandet av en rokfri arbetstid sa kommer
bolaget att erbjuda medarbetare hjdlp och stod for att sluta roka (bilaga 6).

Stockholms Stadsteaters remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholms Stadsteater stéller sig positiv till forslaget om rokfri arbetstid. Bolaget
stoder stadens generella folkhdlsoarbete och anser det viktigt att bolagets medarbetare
inte ska utsdttas for cigarettrok under arbetstid. Stadsteatern anser dven att det dr viktigt
att stodja f.d. rokare att sté fast vid sina beslut, samtidigt som bolaget s& ldngt det &r
mojligt vill stddja och uppmuntra de rokare som vill sluta roka. Bolaget tycker darfor
att inforandet av rokfri arbetstid &r ett utmairkt forslag. Av konstnérliga skal vill bolaget
dock dven fortsdttningsvis kunna anvénda sig av Ortcigaretter eller andra nikotinfria
cigaretter 1 forestédllningar pa Stadsteaterns olika scener (bilaga 7).

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholm Business Region stéller sig positiv till inforande av rokfri arbetstid i
Stockholms stads verksamheter och kommer att infora rokfri arbetstid till den 1 maj
2010 i enlighet med stadsledningskontorets forslag. Ett inférande av en rokfri miljo
kommer att ge medarbetare mojlighet till ett friskare liv och 6kad livskvalitet, vilket
ligger 1 linje med koncernens friskvéardsarbete. Rokfria personer 16per generellt mindre
risk for att drabbas av ohélsa och sjukskrivning. Att sluta roka &r ett personligt beslut
och som arbetsgivare kommer koncernen Stockholm Business Region verka for att
mojliggdra och underlitta for de medarbetare som véljer att bli rokfria (bilaga 8).

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak féljande lydelse.
Bostadsformedlingen har inget att anfora mot inférandet av en rokfri arbetstid. Det dr
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viktigt att kunna erbjuda de kunder som besoker bostadsformedlingen en rokfri miljo.
Den rokfria arbetstiden stdimmer vél 6verens med det friskvardsarbete som
formedlingen bedrivit under de senaste tva aren. I detta arbete har bland annat ingétt en
rokavvianjnings-kurs som ett led i att underlatta ett rokfritt liv for den enskilde
medarbetaren. Samtidigt dr, som ocksa sigs i tjdnsteutlatandet, beslutet att sluta roka
personligt och kan inte patvingas av nagon. Bostadsformedlingen kommer att inféra en
rokfri arbetstid fran och med den forsta maj 2010 och det kommer ske med stod och
hjalp snarare &n med kontroll. Under varen kommer personal som behover stod med att
sluta eller minska sin rokning att erbjudas hjilp via foretagshilsovérden i form av
deltagande i rokslutargrupper, bidrag till rokavvanjningsmedel och 1 6vrigt det stod
som t ex ’sluta roka linjen” kan ge (bilaga 9).

Skolfastigheter i Stockholm AB har inga synpunkter i drendet.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Stockholms Stadshus AB.

Koncernledningens synpunkter

ROkfri arbetstid ligger vél 1 linje med det hélso- och friskvérdsarbete som redan bedrivs
inom koncernen och bolagen dr positiva till stadsledningskontorets forslag. I
remissvaren ndmner flera bolag att de redan erbjuder sina medarbetare aktiviteter for
att sluta roka.

Som framgér av drendet och av synpunkterna fran bolagen, dr beslutet att sluta roka
personligt och inget som en arbetsgivare kan tvinga nigon till. Arbetsgivaren kan dock
mojliggora, underlétta och stotta ett rokfritt liv.

Stokab anser att ett kommuncentralt beslut om rokfri arbetstid inte ar rétt vag att ga
mot bakgrund av de manga olika och starkt varierande arbetsplatser som finns inom
staden med skilda kulturer och forutsittningar. Koncernledning konstaterar att Stokab
for egen del bedriver ett ambitidst och systematiskt arbetsmiljé- och hilsoarbete dér
rokavvanjning ingdr som en viktig del. Beslut om detta arbete har fattats lokal av
bolagsstyrelsen utifrdn bolagsspecifika forutséittningar. Genom att varje nimnd nu
kommer ansvara for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet, sé finns
forutsittningar for den verksamhetsspecifika utformning som behovs for ett
framgéngsrikt genomforande.

Koncernledningen foreslar att beslutet om inforande av rokfri arbetstid kompletteras
med ”Varje nimnd och styrelse beslutar sjilv vilka lokala utgdngspunkter som ska
komplettera de stadsgemensamma.”.

Irene Lundquist Svenonius
VD Stockholms Stadshus AB

Bilagor
1. Remissvar frdn AB Familjebostdder
2. Remissvar fran AB Stockholmshem
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Remissvar fran AB Micasa Fastigheter i Stockholm AB
Remissvar fran AB Stokab

Remissvar fran Stockholm Parkering

Remissvar fran Stockholms Hamnar

Remissvar fran Stockholms Stadsteater AB

Remissvar fran Stockholm Business Region AB
Remissvar fran Stockholms stads bostadsféormedling AB
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Bilaga 1
Yttrande
DATUM KONTAKTPERSON
2009-11-25 Bjorn Jacobson
Dnr 2009/2838-0 VD-staben
08-737 24 46

Yttrande over forslag till inforande av rokfri arbetstid i
Stockholms stads verksamheter (Dnr 219-1255/2009)

Arendet

I ett drende till kommunfullmidktige foreslés att rokfri arbetsmiljo ska vara inford i
stadens alla verksamheter senast den 1 maj 2010. Varje ndmnd och styrelse ansvarar for
det lokala forberedelse- och forankringsarbetet. Rokfri arbetstid ska ses som en
kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Att infora rokfri arbetstid dr ocksa en
arbetsmiljofraga som ska hanteras inom samverkanssystemet.

Forslaget innebdr att rokning inte &r tilldten under arbetstiden, vilket d4ven inkluderar
alla kortare pauser. Lunchrasten ingar inte i arbetstiden och berdrs darfor inte av
beslutet om rokfrihet.

ROkfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

Varje ndmnd och styrelse beslutar sjdlv om nér man genomfor rokfrihet. Beslutar
ndmnden eller styrelsen inget annat sd géller rokfri arbetstid pa stadens arbetsplatser
frdn maj manads ingang 2010.

AB Familjebostiders synpunkter

Bolaget delar den uppfattning som redovisas 1 drendet, att rokfri arbetstid dr bade en
kvalitetsfraga och en hilsofrdga for medarbetarna. I egenskap av hdlsodiplomerat
foretag har det under de senaste dren genomf0rts aktiviteter for att stodja medarbetare
som uttryckt dnskemal om att sluta roka eller snusa. 2007 togs samtliga rokburar” bort
frdn Familjebostdders arbetsplatser. Hosten 2007 erbjods samtliga medarbetare att delta
1 en rokslutargrupp. Deltagarna erbjods dven av arbetsgivaren subventionerade
medicinska hjdlpmedel mot nikotinberoendet.

I de regelbundet aterkommande hélsoenkédterna som genomfors bland Familjebostéders
medarbetare kan man konstatera att andelen rokare bland medarbetarna minskat fran 27
% 2005 till 11 % 2009.

Att nu ta steget att infora rokfri arbetstid kéinns dérfor naturligt och bor innebara
motivation att sluta roka for de medarbetare som fortfarande roker. Fragan har
behandlats av foretagsledningen och forslaget ér att rokfri arbetstid infors hos AB
Familjebostider fran 1 februari 2010 da stora delar av personalen flyttar till ett nytt
huvudkontor i Hammarby sjostad.
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Beslut
Som svar pd remissen dverldmnas och &dberopas detta tjédnsteutlitande.

Bosse Sundling
Verkstillande direktor
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Bilaga 2
Sara Feinberg
Stockholms Stadhus AB
105 35 Stockholm

Remiss betréffande inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter, dnr 1255-
2009

Med anledning av rubricerad remiss far Stockholmshem framfoéra foljande.

Forslaget

Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullméktige ska besluta att rokfri arbetstid ska vara inford i stadens
alla verksamheter senast den 1 maj 2010.

Rokning blir inte tilldten under arbetstiden, vilken ocksa inkluderar alla kortare pauser. Lunchrasten ingar inte i
arbetstiden och berors darfor inte av beslutet om rokfrihet. Namnder och bolag rekommenderas att arbeta med
stdd och hjalp till aktiva rokare snarare an med kontroll. Varje ndmnd/bolag gér en genomférandeplan och
beslutar om tidpunkt for genomférandet av rokfri arbetstid och om vilka stédinsatser som ska erbjudas
medarbetare som Vvill sluta med eller begrdansa sitt rokande.

Stockholmshems synpunkter

Stockholmshem anser att forslaget &r rimligt avvdgt med hansyn till foretaget, vara anstéllda, vara kunder och
den enskildes ratt att sjalv bestdmma Over sin rokning. Sjalvfallet kommer bolaget ocksa att pa olika séatt
stddja dem som vill ta tillfallet i akt att minska eller sluta med sin rokning.

Med vanlig halsning

AKTIEBOLAGET STOCKHOLMSHEM

Ingela Lindh
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Bilaga 3

Remissvar (Dnr 2009/0420-2)

E" Datum
55 2009-12-01

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter

Micasa Fastigheter har fran Stockholms Stadshus AB mottagit en
underremiss angaende "Inférande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stads
verksamheter”, Dnr: 219-1255/2009. Remisstiden ar satt till den 4 december
2009.

Detta yttrande har inte behandlats av bolagets styrelse men kommer att
anmalas 1 efterhand.

Bakgrund

I stadsledningskontorets tjansteutlatande 2009-08-03 foreslas att en rokfri
arbetstid ska vara inford 1 stadens alla verksamheter senast den 1 maj
2010, att stadsovergripande gemensamma utgangspunkter géller for
"Rokfri arbetstid 1 Stockholms stad” samt att varje namnd sjéalv beslutar
vilka lokala utgangspunkter som ska komplettera de stadsgemensamma.

Stadsovergripande gemensamma utgangspunkter
I stadsledningskontorets tjadnsteutlatande foreslas stadsovergripande
gemensamma utgangspunkter och ramar.

e Varje nimnd beslutar sjalv nir rokfrihet infors. Beslutar nimnden
inget annat géller rokfri arbetstid pa stadens arbetsplatser fran 1
maj 2010.

e Rokning ar inte tillaten under arbetstiden, vilket &ven inkluderar
alla kortare pauser. Lunchrasten ingar inte i1 arbetstiden och berors
darfor inte av beslutet om rokfrihet.

e Alla stadens medarbetare och chefer omfattas av den rokfria
arbetstiden.

e ROkfri arbetstid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa
arbetsplatsen.

¢ Nimnderna rekommenderas att arbeta med stéd och hjalp till aktiva
rokare snarare dn med kontroll.
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Lokala namndbeslut
e Varje nimnd gor en genomforandeplan och beslutar om tidpunkt for
inférande av rokfri arbetstid.

e Varje nimnd behover ocksa se 6ver vilka informationsmaterial
och/eller kanaler som behovs for information och samverkan mellan
medarbetare och chefer.

e Varje nimnd beslutar om vilka stodinsatser som ska erbjudas
medarbetare som vill sluta med eller begransa sitt rokande

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter har inget att erinra mot forslaget. Bolaget arbetar
redan idag aktivt med halso- och friskvardsfragor.

All personal har 1 samband med personal- och avdelningsméten redan
informerats om att det ska rada rokfrihet pa alla stadens arbetsplatser
senast den 1 maj 2010. Fortlopande informationsinsatser om den nya
rokfriheten kommer att ges via de kanaler som bolaget idag anviander d v s
via intranét, informationsblad samt pa personalmoten.

Micasa Fastigheter erbjuder idag genom foretagshélsovarden
rokavvanjning till alla som ar intresserade av att sluta eller begrénsa sin
rokning. Erbjudandet kommer att fortsdtta som en del 1 arbetet fér en
rokfri arbetsplats.

Under bérjan av 2010 kommer all personal genomgé en hilsoundersékning.
I samband med det finns mgjlighet att f6lja upp hur den anstéallde vill
forbattra sin livsstil och eventuellt sluta roka. Hélsoundersokningen
kommer ockséa att ge oss en bra bild av hur manga rokare vi har och
beroende pa resultatet av den kommer vi att kunna anpassa vara insatser
ytterligare.

Idag erbjuds alla anstdllda mgjlighet att traffa en hdlsocoach. Pa sa satt far
den anstéillde vagledning om en hélsosammare livsféring. Denna satsning
kommer att erbjudas d4ven under 2010.

Under 2010 planerar Micasa Fastigheter att halsodiplomera bolaget. For
att bli halsodiplomerade kravs bl a att bolaget aktivt arbetar med att
uppmuntra till rokavvanjning.

Micasa Fastigheters personalenhet kommer att ta fram en handlingsplan
for genomforande av den rokfria arbetsplatsen med beslut om nér den ska
inféras.

Anders Nordstrand
VD
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STOKAB
L L Remissvar
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Datum 2009-11-30
Diarienr ST 2009-1686

Handlaggare Asa Lindberg
Marguerite Sjéstrom-
Josephson

Versionsnr 1.0

Yttrande over - Inforande av rokfri arbetstid i
Stockholms stads verksamheter

Inom Stokab bedrivs sedan flera ar tillbaka ett engagerat, medvetet och systematiskt arbete
med att skapa en sédker och god arbetsmiljo. Stokabs chefer dr engagerade och utbildas
kontinuerligt i arbetsmiljo- och hilsoarbete som en naturlig del av ledarskapet. I samband med
enskilda utvecklingssamtal mellan personalansvarig chef och medarbetaren ingér ocksa att
samtala kring hilsa. Med regelbundenhet erbjuds hilsoundersdkningar till samtliga anstéllda
varvid det bl a ges mojlighet att med medicinskt kunnig personal diskutera rokvanor och dess
langsiktiga effekter. Rokare erbjuds dven sérskilda samtal via foretagshélsovarden och for den
som Onskar medicinsk behandling under ldkares observation. Detta har visat pd mycket lyckade
resultat vilket lett till att det inom Stokab i stort sitt rader en rokfri arbetstid utan reglering.

Beslutet att sluta roka ar personligt, det dr darfor inte mojligt for en arbetsgivare att tvinga en
anstélld att sluta. Vad som féar en ménniska att ta beslutet &r mycket individuellt. Att se till att
de som é&r beroende av tjénster som finansieras av staden far en rokfri miljo &r en dock en
angeldgen fraga for staden. Stokab har pa liknande sétt ansvar for att kunder, leverantdrer och
andra aktorer moter en rokfri miljo i kontakter med bolaget. For Stokab intar darfor rokningen
redan idag en central roll i bolagets forebyggande hilsoarbete. Detta arbete kommer att
fortsitta och dven fortséttningsvis ge goda resultat.

Inom staden finns en médngd arbetsplatser som skiljer sig &t i utformning och kultur. Enlig
Stokab méste detta dterspegla sig i arbetsgivarens arbete med att 4stadkomma en rokfri
arbetstid. Stokab anser i linje med detta att kommuncentrala beslut med foreslaget innehéll inte
ar ritt vag att ga.
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Bilaga 5

2009-12-01

Sara Feinberg
Stockholms Stadshus AB
105 35 Stockholm

Yttrande over remissen ”Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter”

Stockholm Parkering har fatt rubricerat drende pa remiss och vill med anledning hirav
framfora foljande synpunkter.

Bolaget har inget att erinra mot stadsledningskontorets forslag till rokfri arbetstid.
Inom bolaget pagar forberedelsearbetet och inférandet kommer att ske i samverkan
med de fackliga organisationerna.

Det ér bra att informationsmaterial tas fram centralt som kan anvindas som en del i

arbetet att ge stdd och hjilp till personal inom bolaget som onskar sluta roka.

Med vinlig hélsning

Kjell Karlsson
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Bilaga 6

Sara Feinberg
Stockholms Stadshus AB

Remiss fran angaende
Inférandet av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Bakgrund

Finansroteln har remitterat denna remiss till koncernledningen f6r
Stockholms Stadshus AB. Underremissen ska vara besvarad senast per den 4
december 2009.

I budget 2009 fick staden i uppdrag att under dret intensifiera aretet med att skapa en rékfri
arbetstid i stadens verksamheter med syfte att gagna bidde medarbetarnas och brukarnas
hilsa. Utgangspunkten dr att de som 4r beroende av stadens tjdnster har ritt till en rokfri
milj. Enligt Tobaksfaktas kartliggning maj 2009 har 77 svenska kommuner infért r6kfri
arbetstid. Ett antal stadsdelsnimnder har redan infort rOkfri arbetstid och ytterligare
torvaltningar har lingt framskridna planer f6r inférandet. Stadens erfarenheter kring

inférandet av rokfri arbetstid dr uteslutande goda.

Enligt forslaget miste beslutet om rokfri arbetstid férankras vil f6r samt fi acceptans och
stod fran ledning och chefer. Inférandet bor ske i samverkan med fackliga organisationer.

Riktat st6d till rékare som vill sluta réka bor erbjudas.

Varje nimnd och bolag ska gbra en genomfdrandeplan och besluta om tidpunkt f6r
inforande av rokfri arbetstid, se 6ver vilka informationsmaterial /kanaler som beh6vs och

besluta vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill sluta/begrinsa sitt rokande.

Stockholms Hamnars synpunkter
Stockholms Hamnar stiller sig positiv till f6rslaget da det stimmer vil 6verens med vart mal
att vara en attraktiv och hilsofrimjande arbetsgivare som virnar om vara medarbetares

basta.
Arbetet med att infora rokfri arbetstid kommer att goras i samarbete med vara fackliga

organisationer. I samband med inférandet av en rokfri arbetstid s kommer vi att erbjuda

vira medarbetare hjilp och stéd for att sluta roka.

Henrik Widerstihl Kersti Tagesson
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Till: Sara Feinberg
Stockholms Stadshus AB
105 35 Stockholm

Remissvar fran Stockholms Stadsteater AB

Remiss: Diarienummer: 001255/2009
Arendebeskrivning: Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Kommunstyrelsen har foreslagit att kommunfullméktige beslutar infora rokfri arbetstid
inom Stockholms stads verksamheter senast den 1 maj 2010. Stockholms Stadsteater
har, via koncernledningen, beretts mdjlighet att inkomma med synpunkter pé forslaget.

Stockholms Stadsteater stéller sig positiv till forslaget om rokfri arbetstid. Vi stoder
stadens generella folkhélsoarbete och vi anser det viktigt att vara medarbetare inte ska
utsdttas for cigarettrok under arbetstid. Vi anser dven att det dr viktigt att stodja f.d.
rokare att sta fast vid sina beslut, samtidigt som vi sa langt det ar mojligt vill stodja och
uppmuntra de rokare som vill sluta roka. Vi tycker dérfor att inférandet av rokfri
arbetstid dr ett utmaérkt forslag.

Av konstnérliga skél vill vi dock dven fortséttningsvis kunna anvénda oss av
ortcigaretter eller andra nikotinfria cigaretter i forestdllningar pa véra olika scener.

Stockholm 2009-12-03

Benny Fredriksson
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Tjansteutlatande

Datum: Diarienr:

25 november 2009 SBR 29-173/2009
Handlaggare: Telefon:

Lena Haggdahl 08-508 28095

lena.haggdahl@sbr.stockholm.se

Till

Stockholms Stadshus AB
Sara Feinberg

105 35 Stockholm

Inforande av rokfri arbetstid inom Stockholms stads verksamheter,
svar pa remiss fran Stockholms Stadshus AB

Forslag till beslut

Stockholm Business Region dversidnder och aberopar foljande tjansteutldtande som
svar pa remiss om Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter

Tjénsteutldtande anméls som kontorsyttrande pa styrelsens sammantrade den 2 februari
2010

Olle Zetterberg

Arende

Stockholms Stadshus AB har till Stockholm Business Region dversént
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande om Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms
stads verksamheter for yttrande senast 4 december 2009.

Bakgrund

I budgeten for 2009 gavs staden i uppdrag att utdka “arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid 1 alla stadens verksambheter till gagn for sdvél de anstilldas hilsa som
brukarnas”.

Ett inférande av rokfri arbetstid innebdr att stadens verksamheter inbjuder till en
fraschare milj6 1 syfte att ingen brukare eller arbetstagare ska utsittas for ofrivillig
tobaksrok.

Ett stadsovergripande beslut har fattats gillande ndgra gemensamma utgédngspunkter
och ramar.

Rokfri arbetstid ska vara inford 1 stadens alla verksamheter senast den 1 maj 2010.
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Vad dr arbetstid?
Rokning ér inte tillaten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare pauser.
Lunchrasten ingér inte i arbetstiden och berors darfor inte av beslutet om rokfrihet.

Vilka omfattas?
ROkfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

Vilka sanktioner och stod finns?
Rokfri arbetstid ska hanteras som dvriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen. Fragor
hanteras med fordel inom ramen for samverkan.

Stockholm Business Regions synpunkter

Stockholm Business Region stiller sig positiv till inférande av rokfri arbetstid i
Stockholms stads verksamheter och kommer att infora rokfri arbetstid till den 1 maj
2010 1 enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Ett inforande av en rokfri miljo kommer att ge medarbetare mojlighet till ett friskare liv
och okad livskvalitet, vilket ligger i linje med koncernens friskvardsarbete. Rokfria
personer loper generellt mindre risk for att drabbas av ohélsa och sjukskrivning.

Att sluta roka ar ett personligt beslut och som arbetsgivare kommer koncernen

Stockholm Business Region verka for att mojliggora och underlétta for de medarbetare
som véljer att bli rokfria.

SLUT.
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Handlédggare: Ingrid Bergkvist
Telefon: 08 785 88 08

Inférande av rékfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter (underremiss fran Stockholms
Stadshus AB)

Arendet

Finansroteln har remitterat tjansteutlatande t”Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter” till koncernledningen. En underremiss har direfter skickats till Stockholms
Stads Bostadsformedling AB (nedan kallad bostadsformedlingen).

I detta tjansteutlatande redovisas bakgrunden till att staden for samtliga verksamheter infor en
rokfri arbetstid fr o m den 1 maj 2010. Brukarnas rétt till en rokfri miljo i kombination med ett
hilsoperspektiv for personalen dr de grundldggande anledningarna. Man pekar pa andra
kommuner som redan infort detta och de uteslutande goda erfarenheter som de redovisar. For
att inforandet ska bli lyckosamt maste forankring ske hos personal och fackliga organisationer.
En genomf6randeplan bor tas fram och individuellt stéd erbjudas den enskilde individen t ex i
form av rokavvinjningskurser eller stod via foretagshilsovarden.

Stockholms Stadshus AB har remitterat rubricerade drende till bostadsformedlingen for
yttrande senast den 4 december 2009.

Bostadsférmedlingens synpunkter

Bostadsformedlingen har inget att anféra mot inférandet av en rokfri arbetstid. Det ar viktigt att
kunna erbjuda de kunder som besoker bostadsformedlingen en rokfri miljé. Den rokfria
arbetstiden stimmer vél 6verens med det friskvardsarbete som formedlingen bedrivit under de
senaste tva aren. I detta arbete har bland annat ingétt en rokavvénjnings-kurs som ett led i att
underlétta ett rokfritt liv for den enskilde medarbetaren. Samtidigt &r, som ocksa sigs i
tjdnsteutlatandet, beslutet att sluta roka personligt och kan inte patvingas av nagon.

Bostadsformedlingen kommer att infora en rokfti arbetstid frén och med den forsta maj 2010
och det kommer ske med stdd och hjélp snarare &n med kontroll. Under varen kommer
personal som behover stod med att sluta eller minska sin rokning att erbjudas hjélp via
foretagshilsovarden i form av deltagande i rokslutargrupper, bidrag till rokavvanjningsmedel
och i ovrigt det stod som t ex “’sluta roka linjen” kan ge.

Per Anders Hedkvist
VD



