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STADSHUS AB Sid. 164

Till
Stadsledningskontoret
Vilféird och utbildningsavdelningen

Dnr 328-2780/2006: Remissyttrande avseende remissen Plats pa scen (SOU
2006:42)

Vilférd och utbildningsavdelningen har remitterat remissen Plats pd scen (SOU 2006:42) till
bland annat Stockholms Stadshus AB for yttrande.

Underremiss

Stockholms Stadsteater anser att fordndringsarbetet for att nd en 6kad jimstédlldhet maste ske
inom teatervirlden. Daremot bor det ske genom riktlinjer och inte genom tvang. Teatern maste
sjdlv hitta ritt sitt att genomfora detta. Stockholms stadsteater menar att det 1 grunden &r
styrelserna i de olika organisationerna som ska sikerstilla att institutionerna lever upp till de
krav som stélls. Om detta inte uppnas dr det styrelsens ansvar att se 6ver ledningsfunktionen
eller genom andra verktyg fatta beslut sa att verksamheten ror sig i ritt riktning. Genom
successiva processer, utvirderingar och i grunden fordandrade vérderingar sakerstills en
stabilitet i den efterstrdvade jdmstdlldheten. Fordndringen blir pé sé vis inforlivad 1
organisationens alla delar och borgar for en langt mer langlivad jimstalldhet dn politiska
dagsldndor i form av tvingande atgérder som utredningen till viss del foreslar (bilaga).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen delar till full Stadsteaterns synpunkter pa utredningens forslag. Om Sverige
skall ha kvar den konstnirliga friheten méste det vara upp till varje scenkonstinstitution att
sjélv ta ansvar for sitt jamstélldhetsarbete. Givetvis anser koncernledningen att vara scener
skall ha en bred repertoar men statliga direktiv skall inte styra till exempel vilka verk som skall

spelas och om mansroller skall spelas av kvinnor.

Stockholm som ovan

Bosse Sundling

Joachim Quiding
Bilaga
Svar pé underremiss fran Stockholms Stadsteater AB
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Bilaga

Plats pa scen (SOU 2006:42)

Forslag till beslut:
1. Som svar pa remissen Plats pd scen” (SOU 2006:42) 6versidnds detta tjdnsteutlatande.

Benny Fredriksson
VD/teaterchef

Bakgrund

Regeringen gav den 25 mars 2004 statsrddet Marita Ulvskog i uppdrag att tillkalla en
kommitté med uppgift att Iimna forslag till hur ett genus- och jamstélldhetsperspektiv kan bli
en obestridd och paverkande kraft inom scenkonstomrédet.

Arendet

Huvudforslaget bestér av tre dvergripande jamstélldhetsmal for regeringens politik pd
scenkonstomradet som kommittén utformat utifran de foreslagna jamstilldhetspolitiska mélen
och de befintliga kulturpolitiska malen.

- Main och kvinnor ska ha samma rétt och mojlighet till deltagande i, inflytande 6ver och
delaktighet i scenkonsten.

- Kvinnor och méin som &r verksamma inom scenkonstomradet ska ha samma mojlighet och
villkor ifraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ur.

- Kvinnor och mén som &r verksamma i scenkonsten ska ha samma mojlighet till kroppslig
integritet.

Milen ska i korthet nds genom att jimstilldhetsintegrera beslutsfattandet pa alla nivéer och 1
alla steg pa samtliga nationella och regionala scenkonstinstitutioner, berérda myndigheter
samt teater- och dansallianser. Kulturradet foreslds fa i uppdrag att vara sektorsansvarig
myndighet for denna jimstélldhetsintegrering av scenkonstomradet. Som verktyg for detta
uppdrag foreslar kommittén en utformning av uppfoljningsbara jimstéalldhetsmal for de
nationella institutionernas organisation, repertoar och publikarbete.

Dessutom foreslas att hogskolor som bedriver scenkonstnérlig utbildning far ett tydligare
uppdrag i regleringsbreven vad géller genus- och jamstilldhetsperspektivets integrering i
undervisningen.

Arendets beredning
Stockholms Stadshus AB har remitterat drendet till Stockholms Stadsteater AB.



Stockholms stadsteater synpunkter och forslag

Utredningen fran regeringens kommitté for jadmstilld scenkonst pavisar en obalans inom
scenkonstomrddet utifran ett jamstédlldhetsperspektiv. Den visar ocksa hur nddvéndigt det ar
att fortsatta ett fordjupande arbete kring genusfragor inom de olika verksamheter som ryms
inom scenkonstomrddet. Genom sin inriktning pa dialog i genomférandet av utredningen
finns i slutdokumentets storsta delar en forstaelse for scenkonstverksamhetens forutsiattningar
och uppmuntrar sa pa ett bra sitt att institutionerna fortsitter att 6ka sin kompetens inom
omradet.

Stockholms stadsteater har de senaste dren arbetat med bade genus och jamstéilldhet dér
arbetet 1 det senare fallet gjort att vi 1 nuldget (2006) har 75 kvinnor respektive 75 min inom
ensemblen. Dock har fordjupade genomlysningar pavisat att det fortfarande finns skillnader i
var kvinnor respektive mén dr verksamma. Till exempel finns en obalans i det att kvinnor i
hogre utstrackning regisserar pa de mindre scenerna och minnen pa de storre. Det exemplet
visar tydligt att siffror i sig inte dr ndgon garant for absolut jdmstélldhet, utan att fragor kring
kon och genus kraver fordjupning och fortsatt uppfoljning.

Det ar viktigt att jamstédlldhetsarbetet sker inom den ordinarie verksamheten vilket
utredningen ocksa tar upp. I beslutsfattandet dr det viktigt att ett genusperspektiv alltid finns
nédrvarande. Det &r i fordndringen av de vardagliga rutinerna som mojligheterna till en mer
jamstilld arbetsplats ligger.

Den senaste tiden har scenkonstomradet fatt en hel del utredningar och pabud framlagda. Det
giller kulturell mangfald, dokumentation, barnkultur och nu ocksa jimstélldhet och genus.
Scenkonsten skall (vid sidan flera andra institutioner) ligga i framkant i samhéllet och bor
alltid spela en roll i att padriva fordndringar for 6kad forstaelse av andra ménniskor. Att
utredningar genom punktnedslag kan hjélpa olika organisationer i form av genomlysning av
verksamheten och uppmirksammandet av eventuellt blinda, eller i alla fall eftersatta, flackar
ar bra.

Grunden for att sdkerstdlla en god kvalité inom scenkonstomradet kréver att ménga olika
faktorer tas med inom de konstnérliga besluten. Det 4r med ritta som utredningen pekat pa att
det 1 “konstens” namn kan skapas ett diffust utrymme dér de verksamma inte behdver forsvara
besluten utifran till exempel ett jimstidlldhetsperspektiv. Begreppet “klassiker” kan ibland
fungera pa samma sétt. Det ar viktigt att landets teatrar fortsitter att ta sitt ansvar for den
historieskrivning som pagér i nuet. Men samtidigt som det sker s maste det finnas utrymme
att framfora de verk som vi idag kallar “klassiker”, trots att de till storsta delen ar forfattade
av mén, liksom att rollerna i de flesta av dessa pjdser Overvdgs av manliga karaktérer. Att
upphovspersonen dr en man hindrar inte 7 sig att de innehéller intressanta och komplexa
diskussioner om genus, om maskulinitet och femininitet, om jimstélldhet eller brist pa
jamstalldhet.

Givetvis bor alla teaterinstitutioner fortsétta att leta efter gomda “klassiker”, storverk
forfattade av kvinnor som tidens patriarkala strukturer raderat ut ur den kanon vi har idag, och
sjalvklart bor scenkonsten (som den alltid har gjort) ocksd uppmuntra att &ven kvinnor kan
spela mansroller (liksom vice versa). Men dessa beslut bor fattas pa konstnarliga grunder och
inte av pabud uppifrdn. Om konstens villkor formuleras fran politiskt hill kommer den per
definition aldrig att kunna ligga i den framkant som alltid maste vara siktet for vilka fragor
och pastdenden som scenkonsten skall framfora.



Foridndringsarbete for att nd en 6kad jamstélldhet maste ske inom teatervérlden, det har aldrig
statt tydligare. Ddaremot bor det ske genom riktlinjer och inte genom tvang. Teatern maste
sjalv hitta ritt sitt att genomfora detta. Inte for att pa sa vis forsvara en frizon dir patriarkala
strukturer kan fortsitta att finnas, utan tvirt om for att hitta just de verktyg som blir effektivast
for den egna verksamheten, bade vad géller personal och organisation samt det som gestaltas
pa scenerna.

Stockholms stadsteater menar att det 1 grunden &r styrelserna i de olika organisationerna som
ska sdkerstilla att institutionerna lever upp till de krav som stills. Om detta inte uppnés &r det
styrelsens ansvar att se 6ver ledningsfunktionen eller genom andra verktyg fatta beslut sa att
verksamheten ror sig i ritt riktning. Genom successiva processer, utvirderingar och i grunden
fordndrade vérderingar sékerstills en stabilitet 1 den efterstrdvade jamstalldheten.
Forandringen blir pa sa vis inforlivad i organisationens alla delar (mainstreaming) och borgar
for en langt mer langlivad jamstdlldhet dn politiska dagsldndor i form av tvingande atgirder
som utredningen till viss del foreslar.




