PM 2006 RV (Dnr 330-578/2006)

Feriearbeten sommaren 2006

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden rekommenderas att erbjuda fe-
riearbeten till ungdomar som slutar 4k 9 i grundskolan och arskurs 1 och 2 i
gymnasieskolan enligt den medelsférdelning som anges i bilaga 1 och i enlighet
med stadens riktlinjer 6t feriearbeten, bilaga 2. Férdelning av kommunala me-
del till feriearbeten sker i samband med tertialrapport 1, 2006.

2. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden ska i samband med verksam-
hetsberittelsen 2006 redovisa resultatet av satsningen pa feriearbeten for ung-
domar.

3. Stockholms Stadshus AB uppmanas att uppdra 4t bolagen att erbjuda ungdo-
mar feriearbete och samarbeta med stadsdelsnimnderna.

Foredragande borgarradet Roger Mogert anfor foljande.
Bakgrund

Sedan 2003 g6r Stockholms stad en sirskild satsning f6r att erbjuda stadens ungdomar
en mojlighet till feriearbete. Kommunfullmiktige har i budget 2006 avsatt 20 mnkr till
feriearbeten for ungdomar. Syftet dr att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla
ungdomar som har svirt att annars ordna feriearbete samt att vicka intresse hos ung-
domar att si smaningom arbeta i kommunal verksamhet. Satsningen pad feriearbeten
riktar sig till ungdomar som slutar ak 9 i grundskolan och édrskurs 1 och 2 i gymnasiesko-
lan. Linsarbetsnimnden (ILAN) har tilldelat staden 4 807 tkr {61 feriearbeten.

Mina synpunkter

Sommarjobbet dr f6r de flesta av oss den fOrsta kontakten med arbetslivet. Det dr under
dessa korta anstillningar vi lir oss spelreglerna pd arbetsmarknaden. Vi skaffar oss erfa-
renheter och kontakter som vi kommer att ha stor nytta av i framtiden.

Oftast dr det fordldrars, dldre syskons och andra sliktingars arbetsplatser och andra
nitverk som leder fram till det f6rsta sommarjobbet. Férildrars arbetsloshet och avsak-
nad av dessa nitverk medfor att manga ungdomar har svart att sjilv ordna ett feriearbe-
te. Stadens satsning skall dirfor i férsta hand riktas till de ungdomar som bedéms sakna
egna vigar till ett sommarjobb.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogiardsnimnden svarar for att anordna feriearbeten i
samarbete med facknimnder, stadens kommunala bolag och annan kompetensenlig
verksamhet. Detta innebir att anstillning sker vid ndgon av stadsdelsnimnderna och
kyrkogardsnimnden med placering vid antingen den egna férvaltningen eller efter Gver-
enskommelse vid nagon av stadens fackférvaltningar eller ideella féreningar inom kultur,
idrott, vard och omsorg. Stadsdelsnimnderna ska ocksa samverka med stadens bolag
och det privata niringslivet med malsittningen att alla ungdomar som séker sommar-



jobb skall fd ett. Den redovisning av resultatet som stadsdelsnimnderna skall limna 1
sina verksamhetsberittelser bor dven omfatta sommarjobben hos fackférvaltningar, i
stadens bolag och i det privata niringslivet.

Stadsdelsnimnderna kan ocksd med fordel samarbeta med syfte att kunna placera
ungdomar i en annan stadsdelsnimnd dn den egna. En tanke med detta dr dels att visa
att de befinner sig i en arbetsmarknadsregion och dels att ge ungdomarna méjligheter att
uppleva en annan miljé dn den de dagligen lever i.

Jag anser att alla ungdomar, dven de som hoppat av eller inte kommit in pa gymnasi-
et ska ges mojlighet att séka dessa feriearbeten. Stadsdelsnimnderna och kyrkogards-
nimnden faststiller sjilva de urvalskriterier som ska gilla for att fa feriearbete. Tilldel-
ningen bor dock ske enligt stadsledningskontorets riktlinjer dir det framgar att hidnsyn
ska tas till de ungdomar som har sirskilt svart att fi feriearbete. Det kan ocksd tinkas att
vissa ungdomar sirskilt bér uppmuntras att séka feriearbete inom staden.

Jag foreslir med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden rekommenderas att erbjuda fetie-
arbeten till ungdomar som slutar ak 9 i grundskolan och arskurs 1 och 2 i gym-
nasieskolan enligt den medelsférdelning som anges i bzlaga 1 och i enlighet med
stadens riktlinjer f6r feriearbeten, bilaga 2. Fordelning av kommunala medel till
feriearbeten sker 1 samband med tertialrapport 1, 2006.

2. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden ska i samband med verksamhets-
berittelsen 2006 redovisa resultatet av satsningen pa feriearbeten f6r ungdomar.

3. Stockholms Stadshus AB uppmanas att uppdra at bolagen att erbjuda ungdomar
feriearbete och samarbeta med stadsdelsndimnderna.

Stockholm den 16 februari 2006

ROGER MOGERT

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Sedan 2003 gor Stockholms stad en sirskild satsning for att erbjuda stadens ungdomar
en mojlighet till feriearbete. Kommunfullmiktige har i budget 2006 avsatt 20 mnkr till
feriearbeten for ungdomar. Syftet dr att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla
ungdomar som har svart att annars ordna feriearbete samt att vicka intresse hos ung-
domar att si smaningom arbeta i kommunal verksamhet. Satsningen pa feriearbeten
riktar sig till ungdomar som slutar ak 9 i grundskolan och édrskurs 1 och 2 i gymnasiesko-
lan. Linsarbetsnimnden (ILAN) har tilldelat staden 4 807 tkr {61 feriearbeten.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 7 februari 2006 har i huvudsak
foljande lydelse.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har i budget 2006 avsatt 20 mnkr till feriearbeten f6r ungdomar. Syftet dr
att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla ungdomar som har svart att eljest ordna ferie-
arbete samt att vicka intresse hos ungdomar att s sminingom arbeta i kommunal verksambhet.
Satsningen pa feriearbeten riktar sig till ungdomar som slutar 4k 9 i grundskolan och arskurs 1
och 2 i gymnasieskolan. Linsarbetsnimnden (LAN) har tilldelat staden 4 807 tkr for feriearbeten.
Medlen férdelas i enlighet med vad som anges i bilaga 1.

Efterfrigan pia sommarjobb har under flera ar varit stérre dn vad staden kunnat erbjuda.
Facknimnderna forvintas samverka med stadsdelsnimnderna genom att ungdomar frin stads-
delsnimnderna erhaller placering pa fackférvaltningarna. Aven niringslivet inbjuds att samarbeta
med staden pd si sitt att staden hjilper till med rekrytering genom att anvisa jobbsokande ung-
domar till de medverkande féretagen. Bolag och privata féretag erhéller ingen ekonomisk kom-
pensation.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets utbildning och arbetsmarknadsenhet i samrad med
ekonomiavdelningen.

Bakgrund

Stockholms stad har i budgeten beslutat att erbjuda ungdomar méjlighet till feriearbete somma-
ren 2006. Kommunfullmaiktige har f6r dndamilet avsatt 20,0 mnkr. Den kommunala satsningen
riktar sig till ungdomar som slutar 4k 9 i grundskolan och arskurs 1 och 2 i gymnasieskolan. Syftet
ir att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla ungdomar som av olika skil har svart att
ordna feriearbete. Ambitionen 4dr ocksi att vdcka intresset hos fler ungdomar att si smaningom
arbeta i den kommunala verksamheten.

Linsarbetsnimnden i Stockholms lin (LAN) har tilldelat staden 4 807 tkr for feriearbeten.
Feriemedlen ska férdelas till gymnasieungdomar som avslutar drskurs 1 och 2. Satsningen ska
speciellt gynna de ungdomar som har svirast att fa feriearbete, t.ex. ungdomar med invandrar-
bakgrund och unga funktionshindrade. Feriearbeten bor ocksa ha ett jimstilldhetsperspektiv.

Sommaren 2005 hade staden 1 605 feriearbetare. D uppgick budgeten till 13 074 tkr, varav
3 074 tkr kom fran linsarbetsnimnden. Efterfragan pd sommarjobb har under flera ar varit storre
an vad staden kunnat tillhandahalla.

Stadsledningskontorets synpunkter
Kommunfullmiktige hat i budget 2006 avsatt 20,0 mnkr f6r feriearbeten. Malet dr att 6ka antalet
sommarjobb fér ungdomar och medlen skapar utrymme att kunna erbjuda ca 2 600 ungdomar
feriearbete. Fordelning av kommunala medel gors till stadsdelsndimnderna och kyrkogardsfor-
valtningen. Férdelning av medel for feriearbete som finansieras av staden sker i samband med
tertialrapport 1 £6r 2005, enligt bilaga 1



Linsarbetsnimnden i Stockholms lin (LAN) har tilldelat staden 4 807 tkr for feriearbete
sommaren 2006. De statliga medlen rekvireras i sirskild ordning, dock senast den 15 oktober
2006.

Vid f6rdelning av medel till stadsdelsnimnderna har hinsyn tagits till hur minga ungdomar
som bor i respektive stadsdel och 4ven andelen ungdomar med utlindsk bakgrund har vigts in.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden svarar fOr att anordna feriearbeten i samarbete
med facknimnder, stadens kommunala bolag och annan kompetensenlig verksamhet. Detta
innebdr att anstillning sker vid nigon av stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden med
placering vid antingen den egna forvaltningen eller efter Gverenskommelse vid nagon av stadens
fackforvaltningar eller ideella féreningar inom kultur, idrott, vard och omsorg. Stadsdelsnimn-
derna ska ocksd samverka med bolagen inom Stockholms Stadshus AB och niringslivet med
syfte att alla ungdomar som séker sommarjobb skall fa ett.

Facknimnderna anmodas att inkomma med uppgift om hur manga feriearbetare som kan tas
emot och kontaktperson inkl telefonnummer till denne. Uppgiften limnas till stadsledningskon-
torets vilfiard och utbildningsavdelning, utbildning och arbetsmarknadsenhet senast den 15 mars
2006 (epost till sergioleiva@stadshuset.stockholm.se). Harefter kommer stadsledningskontoret
att fordela ut platserna till stadsdelsnimnderna.

Stadsdelsnimnderna kan med férdel samarbeta med syfte att kunna placera ungdomar i en

annan stadsdelsnimnd 4n den egna. En tanke med detta dr dels att visa att de befinner sig i en
arbetsmarknadsregion och dels att ge ungdomarna moéijligheter att uppleva en annan miljé 4n den
de dagligen lever i.

Stadens bolag hat tidigare ar varit en viktig aktér och givit minga ungdomar feriearbete.
Stadsledningskontoret féreslar att kommunstyrelsen anmodar bolagen tillhérande Stockholms
stadshus AB ge ungdomar sommartjobb och samarbeta med stadsdelsnimnderna.

Stadens niringsliv har tillskrivits och ombetts samarbeta med stadsdelsnimnderna for att ge
ungdomar sommarjobb. Samarbetet med féretag som hor av sig innebdr att stadsdelsnimnderna
hjalper till med rekrytering genom att anvisa jobbsékande ungdomar i dldrarna 15-18 4r. Ekono-
misk kompensation utges inte till niringslivet.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden faststiller sjilva de urvalskriterier som ska gilla
for att fa feriearbete. Vid férdelning av ferieplatser ska hinsyn tas till de ungdomar som har sir-
skilt svart att fa feriearbete. Stadsdelsnimnderna, kyrkogirdsnimnden och facknimnder som tar
emot ungdomar ska var for sig komma 6verens med berdrd facklig organisation om limpliga
arbetsuppgifter samt vilka dldersgrupper som kan komma ifraga.

Inriktningen ska vara att ungdomar bereds sommararbete i tva till tre veckor med sex tim-
mars arbetsdag. Avvikelser harifrin fir férekomma av personliga och verksamhetsmissiga skal.

Léner och anstillningsvillkor f6r ungdomar som anstills av stadens nimnder:

15-16 ar 65 kt/tim inklusive semesteretsittning

17-18 ar 82 kr/tim inklusive semesterersittning

Respektive timlon giller fr.o.m. det r arbetstagaren fyller 15 resp. 17 ar.
Bilagor

Fordelning av medel £6r feriearbeten sommaren 2006
Riktlinjer for feriearbeten till ungdomar



Bilaga 1

Fordelning av medel for feriearbeten sommaren 2006

Fordelning Fordelning

kommunala medel frdn LAN*

medel
Kista 1 500 000 383 000
Rinkeby 1300 000 342 000
Spanga-Tensta 2000 000 512 000
Hisselby-Villingby 1800000 458000
Bromma 1200 000 292 000
Kungsholmen 500 000 128 000
Norrmalm 700 000 172 000
Ostermalm 700 000 180 000
Maria-Gamla stan 900 000 242 000
Katarina-Sofia 500 000 127 000
Enskede-Arsta 1000 000 262 000
Skarpnick 1100 000 272 000
Farsta 1200 000 297 000
Vantor 1200 000 300 000
Alvsjo 600 000 137 000
[Liljeholmen 500 000 125 000
Higersten 600 000 142 000
Skirholmen 1700 000 436 000
Kyrkogardsférvaltningen 1 000 000 0
Summa: 20 000 000 4807 000

® Medel rekvireras i efterskott, dock senast 15 oktober 2006.



Bilaga 2
Riktlinjer for feriearbeten till ungdomar

Bakgrund

Stockholms stad har i budgeten beslutat att erbjuda ungdomar mojlighet till feriearbete somma-
ren 2006. Kommunfullmaiktige har f6r dndamilet avsatt 20,0 mnkr. Den kommunala satsningen
riktar sig till ungdomar som slutar 4k 9 i grundskolan och arskurs 1 och 2 i gymnasieskolan. Syftet
ir att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla ungdomar som av olika skil har svirt att
ordna feriearbete. Ambitionen ér ocksa att vicka intresset hos fler ungdomar att si smaningom
arbeta i den kommunala verksamheten.

Linsarbetsnimnden i Stockholms lin (LAN) har tilldelat staden 4 807 tkr for feriearbeten.
Feriemedlen ska fordelas till gymnasieungdomar som avslutar drskurs 1 och 2. Satsningen ska
speciellt gynna de ungdomar som har svarast att fa feriearbete, t.ex. ungdomar med invandrar-
bakgrund och unga funktionshindrade. Feriearbeten bor ocksa ha ett jaimstilldhetsperspektiv.

Allminna riktlinjer
Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm. Ungdomarna skall erbjudas arbete som inte
undantringer ordinarie verksamhet eller konkurrerar med ordinarie semestervikariat eller som-
marvikariat i Gvrigt.

Inriktningen skall vara att ungdomar bereds feriejobb 1 tvd till tre veckor med sex timmars
arbetsdag. Avvikelser hirifran fir férekomma p.g.a. personliga och verksamhetsmassiga skal.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden svarar for att anordna feriearbeten. Detta in-
nebir att anstillning sker vid ndgon av stadsdelsnimnderna eller kyrkogirdsnimnden med placer-
ing vid antingen den egna férvaltningen eller efter 6verenskommelse vid nigon av stadens fack-
nimnder eller kommunala bolag. Stadsdelsnimnderna, kyrkogardsnimnden och facknimnder
som tar emot ungdomar skall var for sig komma Gverens med berérd facklig organisation om
limpliga arbetsuppgifter och aldersgrupper som kan komma ifrdga samt antalet ungdomar som
kan erbjudas feriearbete.

Nimnderna ansvarar sjilva for hur spriding av information om stadens feriejobbsatsning ska
g4 till med iakttagande av angivna prioriteringar.

Loner och anstallningsvillkor for ungdomar som anstlls av stadens namnder
allminna anstillningsvillkor fér de avsedda sommarjobben regleras enligt Allmdnna bestimmel-
ser, AB erbjudna feriearbeten inte far ersitta ordinarie arbeten utan skall innebidra en kvalitetsfor-
starkning for enheten samtlon utges enligt nedan

15-164r 65 kr per timme inkl semesterersittning

1718 ar 82 kr per timme inkl semesterersittning 57:30 kr/timme

Respektive timlon giller fr.o.m. det dr arbetstagaren fyller 15 resp. 17 ér.

Lémpliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, t.ex. barn- och dldreomsorgen, administra-
tion, park- och tridgardsskétsel. Inom dldreomsorgen kan arbetsuppgifterna t.ex. besta att “um-
gis” med patienterna/boende, gi ut och gd med, lisa f6r mm dvs. gbra sidant som ordinatie
personal inte hinner med.

Erbjudna feriearbeten fir inte ersitta ordinarie arbeten utan skall innebéra en kvalitetsfor-
stirkning f6r enheten.

Handledare skall finnas pa varje enhet som tar emot feriearbetare. Information och introduk-
tion av ungdomarna bér samordnas med de fackliga organisationerna pé arbetsplatserna sa att
dessa sirskilt kan medverka i den del av informationen som berér ungdomarnas rittigheter och
skyldigheter pa arbetsmarknaden.

For ungdomar under 18 ar finns sirskilda bestimmelser i Arbetarskyddsstyrelsens forfatt-
ningssamling (AFS 1996:1) som bla. reglerar vad minderdriga fir arbeta med. Slutligen dr det



respektive stadsdelsnimnd, kyrkogirdsnimnden och facknimnder som tar emot ungdomar och
som skall komma 6verens med berérd facklig organisation om limpliga arbetsuppgifter samt
vilka dldersgrupper som kan komma ifrdga med hinsyn tagen till foreskrifterna f6r minderariga.

Urvalskriterier

Insatsen omfattar ungdomar slutar 4k 9 i grundskolan och drskurs 1 och 2 i gymnasieskolan.
Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm. Medel frin linsarbetsnimnden skall anvin-
das f6r ungdomar som slutar arskurs 1 och 2 i gymnasieskolan.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsndmnden faststiller sjilva de urvalskriterier som skall
gilla for att fa feriearbete. Vid fordelning av ferieplatser bér dock hinsyn tas till de ungdomar
som har sirskilt svart att fa fericarbete. Personer med funktionshinder utgér en prioriterad grupp.
Feriearbeten bor ocksa ha ett jimstéilldhetsperspektiv.

Skyddsansvar enligt AMIL.

13 kap 12 § 1 st. arbetsmiljdlagen (AML) regleras skyddsansvaret f6r den som rider Gver ett
arbetsstille. Den som rider Gver ett arbetsstille har ett ansvar f6r de personer som arbetar pa
arbetsstillet dven om dess inte dr arbetstagare i forhallande till denna. Om ungdomar t.ex. bereds
arbete hos privata niringsidkare, entreprenérer eller kommunala bolag och stiftelser si har dessa
skyddsansvaret for ungdomarna, trots att ungdomarna dr anstillda av stadsdelsnimnderna eller
kyrkogardsnimnden.

Provning av forsitjningsstod p.g.a. inkomst frin feriejobbjobb

Barn ér aldrig skyldiga att f6rs6rja sina fordldrar. Fragan handlar dirfér om i vilken utstrickning
ett barn som lever i en familj som 4r beroende av socialbidrag skall ha méjlighet att tjdna extra
pengar under skolferier utan att inkomsten riknas in i familjens ekonomi vid prévning av ritten
till bistind. Kommunfullmiktige har beslutat att skolungdomar far ha feriearbete pa sommaren i
upp till fyra veckor utan att Iénen paverkar familjens ritt till f6rsérjningsstéd. Regeln giller t.o.m.
det ar den unge fyller 18 dr och oavsett om den unge har feriearbete i kommunens regi eller har
arbete hos annan arbetsgivare.

Sdrskilda forutsittningar for feriearbete hos entreprenirer, stadens kommunala bolag och stiftelser samt annan
kompetensenlig verksambet
Kommunallagen tillater inte att individuellt stod ges till enskild néringsidkare.

Samma synsitt bor gilla vid placering vid stadens kommunala bolag och stiftelser. Staden kan
siledes inte ge stod at det enskilda bolaget i form av gratis arbetskraft pd sommaren. Diremot
kan ungdomar beredas sysselsittning i sidan verksamhet om detta innebir att insatsen dr kvali-
tetshbjande och inte ersitter nigon annans arbete. I dessa fall kan nimnden svara f6r anstillning-
en och lata ungdomen arbeta hos bolaget. Stadsledningskontoret rekommenderar att nimnden
tydliggér detta, genom sirskilda 6verenskommelser med arbetsplatsen, om nimnden avser att
placera feriearbetare hos kommunala bolag och stiftelser

Ungdomar kan ocksd beredas sysselsattning hos ideella féreningar inom kultur, idrott, vird,
omsorg och annan kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte konkurrerar
med niringsidkare i niringslivet. Detta blir att jimstilla med bidragsgivning och bor ske enligt
samma objektivitetskrav m.m. som i nimndens gingse hantering. I dessa fall kan nimnden svara
for anstillningen och lita ungdomen arbeta dir. Stadsledningskontoret rekommenderar att
nimnden tydliggdr detta, genom sirskilda 6verenskommelser med arbetsplatsen, om nimnden
avser att placera feriearbetare i dessa verksamheter.

Finansiering
Medelstilldelningen framgar av bilaga 1.

En redovisning av ferieplatserna som har finansierats av linsarbetsndmnden skall ske i sir-
skild ordning. Sista dag fér rekvisition av medel frin linsarbetsnimnden i Stockholms lin idr
2006-10-15



Fordelning av medel for ferieplatserna som finansieras av staden sker i samband med tertial-
rapport 1 2000, enligt bilaga 1.

Uppfiljning
Stadsdelsnimnderna och kyrkogardsnimnden skall i samband med verksamhetsberittelsen 2006
redovisa for feriejobbssatsningen i sirskild ordning.

Owrigt

Ungdomar som anstills av kommunen har genom avtalsférsikringarna enligt kollektivavtalet
samma forsikringsskydd som Gvriga kommunalt anstillda.



