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Remissvaren ska ha kommit in till Arbetsmarknadsdepartementet senast
den 6 december 2013. Svaren b&r limnas bide pd papper och per e-post,
a.registrator@regeringskansliet.se och a,brevlada@regeringskanshet.se

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i betdnkandet. Om remissen dr begrinsad till en viss del av be-
tinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sidan begrinsning hindrar givetvis inte att
remissinstansen limnar synpunkter ocks3 pd 6vriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pd remissen. En
myndighet avgér dock p3 eget ansvar om den har nigra synpunketer att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunketer, ricker
det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsridsberedningens
promemoria Svara pé remiss — hur och varfér (SB PM 2003:2). Den kan
laddas ner frin Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.
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1 Sammanfattning

Alla som vill och kan ska kunna ta ett arbete, Den som behdver
stdd for att hitta et arbete ska £3 det, samuidigt som det dven ska
stillas krav pd att personen ska forséka 3 en egen f&rsdrjning.
Regeringen har under flera dr reformerat arbetsmarknadspoliti-
ken i denna riktming. Resurser har tex. tillférts for ate stirka
formedlingsverksamheten. Dirigenom méjliggbrs att personer
som ir arbetslosa kan fi birwre stdd, tex. genom Arbetsfér-
medlingens matchningsinsatser och att deras arbetssékande foljs
upp. Erfarenheten visar att det finns positiva effekeer 1 form av
okad sysselsdttning ndr formedlingsinsatser kombineras med
kontroll av den arbetsléses arbetssékande. Inom arbetsléshets-
torsikringen har dtgirdsreglerna férindrats s atc &tgirderna blir
fler men mildare, Kravet pd att akuvt soka arbete har betonats
genom att underlitenhet att séka arbete numera dr grund for
drgird. En akuvitetsrapport har ocksd inférts, som underldttar
Arbetsférmedlingens kontroll och uppfélining av arbetssékan-
det. Dirmed fortydligas ocksd att den arbetssékande sjilv har det
yitersta ansvaret {r att i8sa sin arbetsldshetssituation. Férind-
ringarna tridde 1 kraft 1 den 1 september 2013. I deana prome-
moria foreslis nya uppfoljningsitgirder f6r deltagare 1 arbets-
marknadspolitiska program med aktivitetsstéd vilka 1 stort mot-
svarar de som tridde i kraft inom arbersldshetsforsikringen den
1 september. Forslagen innebdr en harmonisering av aktivitets-
stodet med uppfdljningsdtgirderna inom arbetslshetstorsik-
ringen. 1 likhet med vad som gilier inom forsikringen blir det
mojligt att varna och stinga av den arbetssékande frin riuw il
ersitining under begrinsade perioder. Grunderna f6r att vidta en
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argird foresids i huvudsak bli desamma som inom f&rsikringen. I
forsta hand giller det fall d4 programdeltagaren utan godtagbare
skl inte 4r ulirickligr akav i sitt arbetssékande eller inte tar till-
vara pi uppkommna méjligheter att ta sig ur arbetsiésheten.

Det vergripande syftet med forslagen 4r att stdrka arbets-
linjen och 6ka utfloder il arbete genom &kad sékaktiviter. De
nya uppfoljningsitgirderna, som ir en fortsittning pd det arbete
som genomférts genom prop. 2012/13:12 Atgérder mom
arbetsloshetsférsikringen m.m., ger dven Arbetsférmedlingen
effektivare verktyg 1 sitt arbete med att f6rbittra arbetsmark-
nadens funktionssitt. I dag kan Arbetsférmedlingen endast ter-
kalla programanvisningen om en programdeltagare brister i sin
sokakuvitet eller f6rsummar en méjlighet ate ta sig ur arbetslds-
heten. En 4terkallelse medfér att programdeltagaren gir miste
om mbjligheten ate ta del av programmets insatser och att ritten
till aktivitetsstdd upphér. I stillet f6r ate Sterkalla programanvis-
ningen féreslds att Arbetstérmedlingen ska besluta om varning
eller avstingming frén rice il akeivitetsstdd under begrinsade
perioder. S&dana dcgirder 1 kombination med fortsate hjilp och
stdd mom ramen f8r programmet f6rvintas Ska mdjligheterna
f6r programdeltagare ate {3 ett arbete. 1 pimfdrelse med en 4cer-
kallelse av programanvisningen dr dessa dtgirder ocksi mindre
ingripande f&r den enskilde.

Det féreslis dven en mdjlighet for Férsikringskassan att
stinga av programdeltagaren frin ersittning om han eller hon
uppsétligen eller av grov virdsldshet limnar felakriga eller vilse-
ledande uppgifter av betydelse {6r ersdttningsfrigan.

Promemorian innehsller dven ett férslag om innehdllande av
ersittning 1 avvaktan pi et slutligt beslut om avstingning och
vissa andra férslag som syfrar till att uppni en god samordning
mellan dtgirdssystemen.

For att harmoniseringen av aktivitetsstdder med arbetslds-
hetsférsikringens dtgirdsregler ska f3 dnskat genomslag i den
prakuska tllimpningen foreslis att Inspektionen f6r arbetslds-
hetsférsikringens tillsynsansvar vidgas till att omfatta dven fri-
gor om dtgirder inom aktivitetsstddet.
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Regelindringarna forestds trida i kraft den 1 mars 2015.



